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CONTRATO N° 24102-CTX-E POR EL SERVICIO DE MONITOREO AMBIENTAL
PARA CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ABANDONO - LOTE X

Conste por el presente documento el CONTRATO N° 24102-CTX-E POR EL SERVICIO DE
MONITOREO AMBIENTAL PARA CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ABANDONO - LOTE X (al que en
lo sucesivo se denominara el “Contrato”), celebrado y suscrito entre, CNPC PERU S.A., una compaiiia
constituida de conformidad con las leyes de la Republica del Peru, (a la que en lo sucesivo se
denominara “CNPC PERU”), con domicilio en Av. Paseo de la Republica 5895 Piso 15 - Miraflores,
Lima, Pert, RUC N° 20356476434 representada por su Representante Legal, Sr. Wan Guangfeng,
identificado con C.E. N° 006173556, segun poderes inscritos en la partida electronica N° 11011797 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, y la empresa SERVICIOS
ANALITICOS GENERALES S.A.C., con RUC N° 20514746355, con domicilio en Av. Naciones Unidas
N°1565, Urb. Chacra Rios Norte, distrito, provincia y departamento Lima, Peru, debidamente
representada por su Gerente General, Sr. Cesar Antonio Poma Pando, identificado con DNI N°
07974659, segun poder inscrito en la partida electronica N° 11958333 el Registro de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Lima; (al que en lo sucesivo se denominara en adelante “LA CONTRATISTA”,
quienes recibiran la denominacion de “Parte” si se hace referencia a una sola de ellas, o “Partes” si se
hace referencia a ambas.

1. DEFINICIONES

Para efectos de este Contrato, los siguientes términos y frases tendran los significados que se les
asigna a continuacion, incluyendo su forma en plural y/o singular:

1.1 “Administrador y Fiscalizador del Contrato”: Persona o personas que CNPC PERU designe por
escrito como sus representantes y que se encuentren facultadas para coordinar con el
Representante de LA CONTRATISTA el Trabajo, conforme a la Clausula 9 — Administrador y
Fiscalizador de CNPC PERU.

1.2 “Afiliadas”: significa cualquier persona o entidad legal que tenga el control, sea controlada, o
esté bajo el mismo control, de otra entidad legal. A los efectos de esta definicién, control
significa la titularidad directa o indirecta de mas del 50% (cincuenta por ciento) del capital con
derecho a voto que permita la direccion o control de una entidad legal.

1.3 “Cuaderno de Servicio”: tiene el significado asignado en la Clausula 12 — Cuaderno de Servicio.
1.4 “Gobierno”: Republica del Pert o sus dependencias politicas u organismos administrativos,

seguln sea el caso y/o sus respectivos representantes a cuya jurisdiccion corresponda GKQ\COS Ga
Trabajo a ser ejecutado en virtud del presente Contrato. & 2\

1.5 “Lugar de Trabajo”: Abarcara aquellos lugares que sean autorizados por escrito por @Eg '
PERU para la ejecucioén del Trabajo, de conformidad con la Clausula 5 — Lugar de Trabajcp 5
1.6 “No-Conformidad”: Se define como cualquier tipo de incumplimiento de las obligacio Qﬁy ,j‘é/

asumidas por LA CONTRATISTA en virtud del presente Contrato y/o falta de cumplimiento o 3 -
desviaciones respecto a lo establecido en el Contrato.

1.7 “CNPC PERU”: Significa CNPC PERU S.A., su casa matriz y/o empresas subsidiarias y/o
Afiliadas y sus cesionarios y/o sucesores que posean operaciones en Per, y sus respectivos
directores, funcionarios, empleados, representantes y apoderados.

1.8 “Plan de Contingencias”: Documento cuyo objetivo principal es prevenir y controlar sucesos no
planificados, pero previsibles, y describir la capacidad y las actividades de respuesta inmediata
para controlar las emergencias de manera oportuna y eficaz.

1.9 “Representante de LA CONTRATISTA”: Persona que LA CONTRATISTA nombre por escrito
como su representante para efectos del Contrato y que se encuentre facultada para actuar,
coordinar con CNPC PERU, supervisar y dirigir la ejecuciéon del Trabajo exigido en virtud del
presente Contrato.
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1.10  “Trabajo”: Servicio de monitoreo ambiental para cumplimiento de plan de abandono — Lote X.

1.11 “Orden de Trabajo”: Actividad relacionada al Trabajo, que es solicitada de manera especifica por
el Administrador o Fiscalizador del Contrato.

2. OBJETO

21 El presente Contrato tiene por objeto establecer las condiciones para la prestacion del Trabajo
y las demas obligaciones descritas en el texto del Contrato y en las Cladusulas Técnicas, que
consiste en el Servicio de monitoreo ambiental para cumplimiento del plan de abandono por
vencimiento del contrato de licencia del Lote X.

2.2 La relacion entre CNPC PERU y LA CONTRATISTA en virtud del presente Contrato es de
naturaleza civil. En ningun caso debera entenderse que en virtud del presente Contrato se
genera una relacion laboral y/o de dependencia y/o subordinacién del personal de LA
CONTRATISTA con respecto a CNPC PERU o viceversa, quedando liberada esta ultima de
cualquier responsabilidad que pudiera derivarse al respecto.

3. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

3.1 LA CONTRATISTA realizara el Trabajo por su cuenta y riesgo, contando con sus propios
recursos financieros, técnicos y materiales, siendo responsable por los resultados de sus
actividades, asi como de sus trabajadores y/o subcontratistas desplazados a las instalaciones
de CNPC PERU y/o al Lugar de Trabajo, los cuales estaran bajo su exclusiva subordinacion, y
no bajo la subordinacién de CNPC PERU que es la empresa usuaria del Trabajo materia del
presente Contrato.

3.2 LA CONTRATISTA se compromete a llevar a cabo el Trabajo en forma continua, segura y
eficiente respetando las normas aplicables a CNPC PERU, el Instrumento de Gestion
Ambiental aplicable al presente Trabajo, toda la normativa vigente nacional, provincial y
municipal aplicable al Trabajo y la que en un futuro pudiera dictarse.

3.3 LA CONTRATISTA debera ejecutar el Trabajos con el cuidado y la debida diligencia que le son
exigibles, privilegiando en todo momento el cuidado del medio ambiente, la seguridad y salud
ocupacional conforme a disposiciones legales a las que las actividades que realiza CNPC
PERU estan sujetas.

3.4 LA CONTRATISTA debera llevar a cabo el Trabajo encomendado de acuerdo con las mejores . \C o
practicas y estandares internacionales aceptados en la industria de los hidrocarburos, &en%" G&p\
responsable de la ejecucion del Trabajo en el tiempo y la forma establecida en el Contratcy <&

3.5 LA CONTRATISTA declara estar enterada de que este Contrato no es exclusivo, pudlLﬂ)dé
CNPC PERU contratar Trabajo y actividades similares o idénticos al Trabajo aqui contra
para su ejecucién en el Lugar de Trabajo con otra contratista. Del mismo modo, ‘¥ %
CONTRATISTA podra prestar Trabajo a otras empresas contratantes. )

3.6 LA CONTRATISTA asegura que posee las certificaciones requeridas, equipos y personal
necesario para realizar el Trabajo dentro de los estandares de CNPC PERU informados a LA
CONTRATISTA, la industria internacional de los hidrocarburos y términos de este Contrato.
Asimismo, las competencias del personal deberan contar con las acreditaciones profesionales
y/o técnicas de entidades educativas.

3.7 LA CONTRATISTA se obliga a ejecutar el Trabajo conforme a lo dispuesto en este documento
y sus Anexos.

3.8 LA CONTRATISTA declara tener la suficiente experiencia para llevar a cabo el Trabajo
encomendado por CNPC PERU aplicando tecnologia de vanguardia, adoptando todas las
precauciones necesarias, para evitar accidentes, exposiciones a riesgo de su personal o de
terceros y pérdidas de tiempo y/o retrasos en la prestacion del Trabajo, e incluso fuera del &5 A
Lugar de Trabajo, al realizar el transporte de su personal y/o equipo. 4\}}5 i

Y )%
Q\u Zhihui Pagma 4 de 151

Manager
CNPC PERUSA



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

3.9 LA CONTRATISTA sera plenamente responsable de la operacion de todo su equipamiento, asi
como también de su traslado, movilizacién, montaje y desmontaje, siempre de acuerdo con las
tarifas establecidas en este Contrato.

3.10 LA CONTRATISTA es responsable de realizar los servicios de mantenimiento de los equipos,
vehiculos y maquinaria que se requieran, y de acuerdo con las especificaciones que el
fabricante recomiende. LA CONTRATISTA debera notificar a CNPC PERU con al menos treinta
(30) dias de anticipacion de cualquier servicio de mantenimiento que se vaya a realizar a los
equipos y/o maquinaria.

3.1 LA CONTRATISTA debera emplear en la prestacion del Trabajo equipos, herramientas,
vehiculos y maquinarias de una cantidad y calidad tal que sea suficiente para afrontar el
compromiso que se asume en virtud del presente Contrato.

3.12 LA CONTRATISTA debera disponer en forma permanente, dentro del Lugar de Trabajo, de una
dotacion de equipos, vehiculos y repuestos en la cantidad que estime necesario y suficiente
para cumplir con los requerimientos del Trabajo oportunamente, de acuerdo con la Propuesta
Técnica y Econdmica de LA CONTRATISTA que forman parte del presente Contrato. Dichos
equipos deben ser de su propiedad o estar bajo su administracion.

3.13 Al inicio del Contrato LA CONTRATISTA debera proporcionar bajo su costo y riesgo los
certificados de inspeccion de sus equipos, herramientas, vehiculos y materiales, no obstante,
lo anterior, CNPC PERU podra inspeccionar los equipos, herramientas, vehiculos y materiales
para verificar su idoneidad bajo su propio costo y riesgo. Asimismo, podra solicitar su reemplazo
en caso no cumplan con los estandares de CNPC PERU. En caso CNPC PERU no realizara la
inspeccion al inicio del Contrato, ello no le impide ejercer su derecho a solicitar el reemplazo
de equipos, herramientas y/o materiales defectuosos o no-conformes posteriormente.

3.14 LA CONTRATISTA debera aplicar todos los medios necesarios para detectar posibles riesgos
o alguna otra circunstancia que ponga en peligro los intereses de CNPC PERU y/o de LA
CONTRATISTA y/o de terceros y/o que afecten al medio ambiente. Si LA CONTRATISTA
tomase conocimiento de las circunstancias antes indicadas, debera en forma inmediata
comunicarlo por escrito a CNPC PERU. En dicha comunicacion LA CONTRATISTA debera
indicar en forma expresa cual es el riesgo y las consecuencias que pudiesen producirse, como
asi también cuales son a su criterio las medidas que deberian adoptarse para esa situacion en
particular. La comunicacién en cuestion no limita las responsabilidades asumidas por LA
CONTRATISTA en este Contrato.

3.15 Siendo la exploracién y explotacién de hidrocarburos una actividad integral y de a[ta({iCOSE}'(‘(:\
complejidad, LA CONTRATISTA debera prestar toda la colaboracion que sea necesarij xzé' /L'\
efectos de coordinar con otras compafiias contratadas por CNPC PERU, circunstancias ,tl%s
como: horarios, lugares de trabajo y/o cualquier otra que sea necesaria para la cor'%cts
coordinacion de los distintos Trabajos que puedan llevarse a cabo en el Lugar de Trabajo'-,o

3.16  En tal sentido, LA CONTRATISTA debera ejecutar sus prestaciones en forma tal que nﬁ?g . '):5/
dificulte u obstaculice en modo alguno, las operaciones que lleva a cabo CNPC PERU en las ———
instalaciones existentes.

3.17 LA CONTRATISTA debera: (i) planificar la ejecucion del Trabajo de modo tal que se evite o
minimice el tiempo de parada de las actividades que se realicen en las instalaciones existentes
y (ii) en caso se requiera alguna paralizaciéon se debera coordinar el Trabajo con personal de
cualquier otra area en la que se estén efectuando actividades que pudieran verse directa o
indirectamente afectadas.

3.18 LA CONTRATISTA, sujeta a las disposiciones del presente Contrato, sera responsable por:
3.18.1 El transporte del personal al Lugar de Trabajo y regreso. Esta actividad debera contar

con seguro de Responsabilidad Civil a pasajeros transportados y debera realizarse
empleando medios de transporte idoneos para la realizacion de esta actividad.
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3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.18.2 Contar con equipos necesarios para la realizacion del Trabajo motivo del presente
Contrato, asi como con las facilidades, vehiculos, elementos de seguridad, entre otros,
necesarios para la correcta ejecucion del presente Trabajo, entendiéndose que CNPC
PERU no prestara, ni proporcionara ninguno de los items antes indicados. Igualmente,
el transporte del personal, capacitacién, y cualquier otra facilidad relativa al presente
Trabajo sera por cuenta y riesgo de LA CONTRATISTA. Asimismo, ésta Ultima se
encargara de tramitar oportunamente los pases respectivos para su ingreso al Lote.

3.18.3 El pago de los sueldos, salarios, beneficios y aportes de ley a sus trabajadores, asi
como la contraprestacion correspondiente a sus contratistas. Cualquier incumplimiento
de LA CONTRATISTA en relacién con lo antes indicado dara lugar a la aplicacion de
multas establecidas en la Clausula 28 del Contrato.

LA CONTRATISTA declara que es una sociedad constituida bajo las leyes de Peru, y se
compromete a que el plazo de duracién de la sociedad alcanzara, por lo menos, hasta el
término del plazo del Contrato incluyendo el periodo de garantia.

LA CONTRATISTA debera asistir a reuniones cuando estas sean convocadas por CNPC PERU
para la coordinacion del Trabajo, revisar el estado del mismo o discutir temas comerciales o
técnicos. Del mismo modo, LA CONTRATISTA podra convocar reuniones de coordinacion para
revisar los temas antes descritos, cuando lo considere necesario.

LA CONTRATISTA declara que en el presente Contrato actia como un contratista
independiente. La relacion entre CNPC PERU y LA CONTRATISTA en virtud de este Contrato
tiene naturaleza civil. En ningin caso, LA CONTRATISTA, sus subcontratistas o empleados
podran ser considerados empleados de CNPC PERU. Asimismo, en ningin caso, podra
interpretarse que LA CONTRATISTA actua en representacién de CNPC PERU, como agente
o empleado del mismo, debiendo siempre actuar en nombre propio.

Para cualquier gestion publica o privada relacionada con el Contrato, el personal de LA
CONTRATISTA y/o subcontratistas queda prohibida y debera abstenerse de utilizar cualquier
método o procedimiento contrario a las leyes y reglamentos, obligandose bajo responsabilidad
a cumplir rigurosamente los procedimientos legales establecidos, asi como la Politica
Anticorrupcion, Antisoborno y Antifraude de CNPC PERU S.A,, la Politica y Procedimiento para
la prevencioén de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y el Cédigo de Conducta de
CNPC PERU S.A. Durante la vigencia del Contrato, LA CONTRATISTA no debera prometer
dadiva ni beneficio personal alguno, ni tener o mantener trato o negociacién alguna con terceros
o autoridades publicas fuera del marco de la ley. En cualquier caso, LA CONTRATISTA declara
que actua independientemente bajo su responsabilidad, exonerando a CNPC PERU C'ieQ’{iCOS Gg\
cualquier imputacién, acusacion, denuncia o responsabilidad directa o indirecta, frentg;é' N
terceros o autoridades publicas. < c
[%p]
En caso LA CONTRATISTA incumpla cualquiera de sus obligaciones en virtud de esta cléu|'_\§a
CNPC PERU podra retener de cualquier monto pagadero a LA CONTRATISTA las suR
necesarias para responder eventuales reclamos o ponerlas a disposicion del Poder Judicial. & .

suma retenida en tal concepto no devengara interés alguno a favor de LA CONTRATISTA.  —— —

LA CONTRATISTA, ademas de lo sefialado en los Requisitos de HSE y que obran detallados
en el Anexo HSE y sin que esta mencion sea limitativa, debera cumplir con la Resolucién
Osinergmin  N° 240-2010-OS/CD, Procedimiento de evaluacion y aprobacion de los
instrumentos de Gestidon de Seguridad para las actividades de hidrocarburos.

4. PLAZO

4.1

4.2

El plazo del presente Contrato es de cuarenta y ocho (48) meses, el mismo que comienza a
regir a partir de la fecha de inicio efectivo del Trabajo que sera definida en la reunién de inicio
en forma conjunta con el Administrador del Contrato, dejando constancia escrita de ello en el
Cuaderno de Servicio.

El incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA dentro del plazo /& w
establecido genera la aplicacion de multas y, en su caso, faculta a CNPC PERU a encargar a ‘Ak
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4.3

4.4

un tercero la ejecucion de la obligaciéon incumplida y/o a resolver el Contrato, de conformidad
con lo dispuesto en la Clausula 25 del mismo.

No obstante, el plazo preestablecido podra ser sujeto de ampliacion por un periodo adicional
en funcién de las necesidades de CNPC PERU, siempre que las partes asi lo acuerden
expresamente y por escrito, para cuyo fin deberan suscribir la adenda respectiva.

Dentro del plazo de vigencia establecido en esta clausula, las Partes convienen expresamente,
que CNPC PERU en funcién de sus necesidades operativas podra aumentar o disminuir el
Trabajo, sin que esta circunstancia sea generadora de indemnizaciones. De producirse
alteraciones en el cronograma de ejecucion del Trabajo a causa de estas modificaciones, las
partes procederan a suscribir la adenda respectiva.

5. LUGAR DE TRABAJO

5.1

5.2

El Trabajo sera ejecutado, conforme a los términos establecidos en las Clausulas Técnicas, en
el Lote X. Asimismo, el Lugar de Trabajo abarcara aquellos lugares que sean autorizados por
escrito por CNPC PERU para la ejecucion del Trabajo.

La suscripcion del presente Contrato tiene para LA CONTRATISTA el caracter de declaracion
jurada de tener pleno conocimiento del Lugar de Trabajo, en especial las condiciones fisicas,
ambientales, climatoldgicas, de comunicacion, de provision de materiales, transporte, contexto
social, etc. En consecuencia, LA CONTRATISTA no podra ampararse en estas circunstancias
para justificar atrasos o incumplimientos o modificaciones de las tarifas. Sin perjuicio de ello,
LA CONTRATISTA debera tomar medidas necesarias para resguardar la integridad de su
personal y propiedad si la variacion de algunas de las condiciones sefialadas precedentemente
generase la exposicion al riesgo de su personal o bienes, siempre que dicha variaciéon se
encuentre debidamente sustentada y acreditada frente a CNPC PERU. Tales medidas no
podran justificar atrasos o incumplimientos o modificaciones de las tarifas.

6. SUBCONTRATISTAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

LA CONTRATISTA podra subcontratar parcialmente el Trabajo, Unicamente en los casos que
estén contemplados de esa manera en su oferta técnica. Luego de iniciado el Trabajo,
solamente sera permitida en casos excepcionales, mediante la aprobacién escrita del
Administrador del Contrato de CNPC PERU, con el objeto de garantizar que se cumplan los
estandares del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, LA CONTRATISTA sera responsable por

la seleccion de los subcontratistas, debiendo tener en cuenta para tal efecto los requisitos,.----c- S 3
legales aplicables, la aptitud, equipamiento, capacidad de éstos para realizar los Trabajos,xé’j,(“ Gé;i,\\
Instrumento de Gestién Ambiental aplicable al presente Trabajo y las normas aplicables g"' S <
actividades de CNPC PERU; los subcontratistas deberan estar inscritos, previa calificacic')'u‘f"eg

el Registro de Proveedores de CNPC PERU. |-._Q .y
() L/

LA CONTRATISTA sera la tnica responsable de la ejecucion del Trabajo en tiempo y fort# 5 Q,i?

por lo tanto, no podra justificar atrasos o incumplimientos derivados de hechos imputables ‘aé.\____ ’ ’)/

sus subcontratistas.

Asimismo, LA CONTRATISTA debera mantener indemne a CNPC PERU por cualquier reclamo
que pudieran efectuarle sus subcontratistas. Ambas Partes admiten y acuerdan que el personal
de la subcontratista no es ni sera empleado de CNPC PERU. CNPC PERU no sera responsable
por el control y supervision del personal de la subcontratista.

LA CONTRATISTA sera plenamente responsable ante CNPC PERU por los actos realizados
por sus subcontratistas, siendo LA CONTRATISTA en todo momento responsable de la
ejecucion del Trabajo o de las consecuencias derivadas de los mismos.

LA CONTRATISTA velara por que sus subcontratistas cumplan estrictamente con las
obligaciones que se han previsto como aplicables a ellos en el Contrato siendo LA
CONTRATISTA la tinica responsable frente a CNPC PERU en caso de incumplimientos.
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6.6

Los términos y condiciones del presente Contrato (en la medida en que los mismos resulten
aplicables) estaran incluidos como términos y condiciones de cualquier subcontrato y no seran
modificados ni alterados sin la previa aprobacion por escrito de CNPC PERU.

7. ESTADISTICA DE ACCIDENTES

71

7.2

7.3

7.4

LA CONTRATISTA debera cumplir en forma obligatoria con la elaboracién y presentacion de
estadisticas de seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional.

La ocurrencia de accidentes o incidentes de alto riesgo debera ser comunicado al Centro de
Informacion y Control — CIC, para la correspondiente activacion del Plan de Contingencias de
CNPC PERU y posterior gestion.

La ocurrencia de accidentes o incidentes de alto riesgo debera ser comunicado inmediatamente
al Administrador y Fiscalizador del Contrato de CNPC PERU, debiendo ademas elaborarse un
informe preliminar antes de las 12 horas de ocurrido el evento; posteriormente en un plazo de
siete (07) dias habiles de ocurrido el evento, debera emitir el informe final.

Mensualmente, a mas tardar el cuarto dia habil del mes siguiente, se debera entregar una
planilla resumen de los accidentes ocurridos durante el desarrollo del trabajo y los desvios
reportados con sus medidas correctivas adoptadas.

8. REPRESENTANTE DE LA CONTRATISTA

8.1

8.2

8.3

8.4

LA CONTRATISTA debera designar para efectos de la coordinacion del Trabajo al
Representante de LA CONTRATISTA y a un suplente (en caso de ausencia del titular), quien
efectuara las coordinaciones, en nombre y representacion de LA CONTRATISTA, propias de
la prestacion del Trabajo en forma permanente. Las instrucciones, decisiones firmadas o
autorizadas por el Representante de LA CONTRATISTA, obligaran a la misma en todo asunto
relacionado con el cumplimiento del Contrato. LA CONTRATISTA antes de realizar el cambio
del Representante, debera comunicarlo oportunamente a CNPC PERU, garantizando bajo su
total y absoluta responsabilidad que ello no conllevara un desmedro en el servicio prestado, en
concordancia con lo establecido en el Pliego Técnico.

El Representante de LA CONTRATISTA debera estar capacitado para supervisar el Trabajo y
contar con poder de decisidén para coordinar las acciones necesarias bajo el Contrato, no
pudiendo, salvo que sea expresamente facultado para ello, liberar a CNPC PERU de sus
obligaciones asumidas mediante el presente Contrato. El representante de LA CONTRATISTA .

no tendra autorizacion para modificar, ampliar o resolver el presente Contrato. /{S“COS G&P
(=

Sin perjuicio de lo expuesto, LA CONTRATISTA debera contar con los supervisores neces'ajjog

(en nimero y calificacion) a fin de fiscalizar el Trabajo y a su personal. |,o

| —

>

D
La(s) persona(s) designada como Representante de LA CONTRATISTA sera consignada et S ~y
Acta de la Reunién de Inicio, dejando constancia escrita de ello en el Cuaderno de Servicio\y--r(.'.\____ ) ’)/

podra ser cambiada mediante notificacion a CNPC PERU, segun lo dispuesto en el Contrato.

9. ADMINISTRADOR Y FISCALIZADOR DE CNPC PERU

9.1

9.2

CNPC PERU designara a una persona como Administrador del Contrato quien actuara como
representante de CNPC PERU durante la ejecuciéon del Trabajo y a otra u otras como
Fiscalizadores del Trabajo contratado, cuya actuacion sera supervisar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Contrato.

El Administrador y el Fiscalizador del Contrato en ningun caso podran ejercer facultades de
mando sobre el personal de LA CONTRATISTA, ni tampoco modificar los términos del presente
Contrato para lo cual sera necesario suscribir una adenda.
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9.3 El hecho de que CNPC PERU realice inspecciones no dispensara en forma alguna a LA
CONTRATISTA de su responsabilidad por el fiel cumplimiento de todas sus obligaciones
asumidas en el presente Contrato.

9.4 Las personas designadas como Administrador y el Fiscalizador del Contrato podran ser
cambiadas mediante notificacion a LA CONTRATISTA, segun lo dispuesto en el Contrato.

9.5 En concordancia con el numeral 9.1 precedente, CNPC PERU ha designado como
Administrador del presente Contrato a:

Nombre: Sra. Tania Maria Leyva Rivera
Teléfono movil: 933337865
e-mail: tania.leyva@cnpc.com.pe
9.6 La persona designada como Fiscalizador del Contrato de CNPC PERU sera consignada en el

Acta de la Reunion de Inicio que se indica en el numeral 4.1 de la Clausula 4 del presente
Contrato y podra ser cambiada mediante comunicacion escrita en el Cuaderno de Servicio.

10. PERSONAL |

10.1 LA CONTRATISTA se encargara de dirigir a su personal, el mismo que debera contar con
experiencia que permita realizar todas las tareas encomendadas por LA CONTRATISTA con
el maximo de eficiencia, demostrando ademas la mejor disposicion en el desarrollo de las
mismas.

10.2 LA CONTRATISTA respondera por la conducta que observe su personal, asi como también
por los deterioros, desordenes o cualquier hecho anormal derivado de la conducta del mismo
y tendra plena responsabilidad por los reclamos que resulten de hechos o actos cometidos por
el personal a su cargo, incluyéndose, pero sin limitarse a los reclamos por lesiones, muerte o
dafio a la propiedad.

10.3 LA CONTRATISTA asumira bajo su responsabilidad exclusiva y por su propia cuenta y riesgo:

a) Todos los sueldos, salarios, beneficios sociales, de seguridad social y gastos de la
naturaleza que fuere que se atribuyan o relacionen a la contratacién, asi como la
administracion de su personal, lo cual sera materia de fiscalizacion por parte de CNPC
PERU, previo aviso por escrito de al menos tres (3) dias habiles.

b) Todos los costos, gastos y cargas que resulten de cualquier tipo de beneficio aplicable al
personal de LA CONTRATISTA, como son, sin que esta enumeracion sea limitativa, los
pagos por sobretiempo, vacaciones, CTS, despido, dominical, descansos y feriados, ask‘

COS¢
como la indemnizacién por accidentes de trabajo, enfermedad e incapacidad del person@l, \ G<° o

de LA CONTRATISTA.
c) El costo por la dotacion de uniformes de trabajo (ver acapite 5.3.7 de los Requisit §,.,d ";l
Seguridad y Medio Ambiente de CNPC PERU S.A. para empresas Contratlsta $2d !
Servicios de Nivel de Riesgos Q Ill) y equipo de proteccién personal, al personal afec o2 _ C;”
Trabajo, en cantidad, calidad y suministro en la frecuencia suficiente, en funcion al t|pyg _ ,)-<§/

Trabajo a desarrollar.

d) Fotochecks para identificacién de personal y acceso autorizado a la zona de operacién: LA
CONTRATISTA es responsable por el costo, gestion y uso del fotocheck que corresponde
a cada persona integrante de su némina durante el desarrollo del Trabajo, este es un
requisito indispensable para el ingreso del mismo a la zona de operacion.

e) Los gastos de alojamiento y/o viaticos y/o costos de movilizacion relativos a sus
trabajadores.

f) La contratacion y mantener vigente las pdlizas de seguro establecidas en la Clausula 18
del presente Contrato.

10.4 LA CONTRATISTA garantizara que el Trabajo debera ser efectuado por el personal con
experiencia en la ejecucion de Trabajos similares.

10.5 LA CONTRATISTA dispondra de forma permanente de un Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional durante el desarrollo del Trabajo objeto de este Contrato. De aumentarse el :
Trabajo de acuerdo con lo previsto en el numeral 4.4 de la Clausula 4 precedente, CNPC PERU L\m ‘

Y )%
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podra solicitar que el nimero de supervisores que se hubieren destinado, segun lo sefialado
en el Anexo 2, se incremente a fin de garantizar la ejecucién segura del Trabajo, sin que ello
signifique una variacion de la retribuciéon pactada.

10.6 LA CONTRATISTA de manera obligatoria debera presentar al Administrador y Fiscalizador del
Contrato antes del inicio del Trabajo la lista del personal propio y subcontratado que sera
desplazado al Lugar de Trabajo, el primer reporte debera ser presentado quince (15) dias
previos al inicio de las actividades del Trabajo (Ver Anexo 3: “Formato de Informacion del
personal de LA CONTRATISTA”). Adicionalmente, LA CONTRATISTA se encuentra obligada
a enviar la relacion del personal quincenalmente para la ejecucion del servicio del mes en curso,
a nuestro Referente de Recursos Humanos (RRHH), asi como al Administrador y Fiscalizador
del Contrato.

10.7  Como condicion para el ingreso de los trabajadores de LA CONTRATISTA al Lugar de Trabajo,
LA CONTRATISTA debera adjuntar:

a) Copia de la Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de cada uno de sus
trabajadores con las correspondientes coberturas de salud y pension por invalidez y
sepelio, presentando:

e Contrato suscrito con el Seguro Social del Peru (Essalud) o Certificado de Cobertura
de una Entidad Promotora de Salud (EPS) autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, para acreditar la vigencia de la cobertura de prestaciones de
salud.

o Certificado de Cobertura de una compafila de seguros supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, para acreditar el Contrato y vigencia de
la cobertura de pensién por invalidez y sepelio.

e Recibo de Pago por el total de la prima de dichas pdlizas, o en su defecto, por el pago
parcial en la fecha de vencimiento de cada cuota pactada.

b) Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO).

c) Constancia de aprobacion del Curso de Seguridad a cargo del Operador del Lote X.

10.8 Conforme a lo estipulado en el Programa de Mano de Obra Local del Plan de Relaciones
Comunitarias que forma parte del Plan de Abandono por Vencimiento de Contrato del Lote X,
instrumento de gestion ambiental complementario bajo el cual se ejecuta el Trabajo, LA
CONTRATISTA se compromete a priorizar la contratacion de mano de obra del Distrito de El
Alto, de acuerdo con el Procedimiento de Requerimiento de Personal que, como Anexo 4.1,
forma parte de este Contrato, siempre y cuando los candidatos que presente la Municipalidad
Distrital de El Alto cumplan con los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo. Si la COS
Municipalidad de El Alto no presenta candidatos que cubran las posiciones requeridas, LA&\ G(%\
CONTRATISTA enviara, mediante comunicacion escrita, su requerimiento de personal adgs
municipalidades distritales de Los Organos y Parifias, aplicando las disposiciones del An%'xg
4.2, que también forma parte del Contrato.

Durante la Reunion de Inicio del Trabajo, LA CONTRATISTA debera informar a CNPC P :
cudl sera su requerimiento de mano de obra local (puestos de trabajo y numero d"}f L ’)//
trabajadores). En la Reunién de Inicio del Trabajo debera participar, ademas del Representante

de LA CONTRATISTA, el personal que se encargue de la contratacion de mano de obra para

el Trabajo.

10.9 LA CONTRATISTA se compromete de acuerdo con su experiencia a la contratacion del numero
de personal que estime necesario para la ejecucion del Trabajo.

10.10 LA CONTRATISTA esta obligada a suscribir contrato de trabajo bajo la modalidad legal que
corresponda en cada caso conforme a la ley peruana, con todos sus trabajadores afectos al
Trabajo, entregando un original a cada uno de los trabajadores.

10.11  En caso de personal extranjero, el mismo debera contar con la calidad migratoria habilitante y
de ser el caso la autorizacién por parte de la entidad correspondiente, para trabajar en el Lugar
de Trabajo. En caso de incumplimiento de esta obligacion CNPC PERU aplicara la multa S
establecida en la Clausula 28 — Multas. !\}ﬁ \

Y )%
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10.12 CNPC PERU podra inspeccionar toda la documentacion en poder de LA CONTRATISTA
vinculada con las obligaciones de ésta ultima con relacion a su personal. Dentro de los siete
(7) dias calendario siguientes a la finalizacion de cada mes y cuando CNPC PERU lo solicite,
LA CONTRATISTA debera proporcionar copia de los siguientes documentos:

a) Boletas de pago, firmadas por cada empleado.

b) Pruebas de que LA CONTRATISTA ha cumplido con los requisitos legales relacionados
con la Capacitacion en Seguridad.

c) Podlizas y facturas que acrediten la contratacion y el pago de los seguros segun lo
exigido en la Clausula 18 del presente Contrato.

d) Copia de los contratos de trabajo del personal desplazado al Lugar de Trabajo y de sus
renovaciones.

e) Constancias de Pago de AFP y ONP.

f) Hojas de Liquidaciones y Constancias de Depésitos de CTS.

g) Detalle de Vacaciones disfrutadas, pendientes y vencidas.

10.13 El personal de LA CONTRATISTA esta sujeto a subordinacion unica y exclusivamente de LA
CONTRATISTA y en ningun caso podra interpretarse que esta sujeto a la subordinacion de
CNPC PERU. Las Partes admiten y acuerdan que el personal no es ni sera empleado de CNPC
PERU. CNPC PERU no sera responsable por el control y supervision del personal de LA
CONTRATISTA.

10.14 LA CONTRATISTA garantiza que su personal conocera y cumplirda con los términos y
condiciones del presente Contrato.

10.15 Ni LA CONTRATISTA, ni sus empresas vinculadas, asociados de negocios o proveedores de
bienes y servicios, emplearan trabajo esclavo o en condiciones semejantes; tampoco
emplearan mano de obra infantil. En caso de que se contrate por convenio de capacitacion, a
algun menor de edad mayor de 16 afos, en la condicion de practicante cumpliendo las leyes
vigentes, LA CONTRATISTA asegura que dicho trabajo no interferira en la educacion del
aprendiz ni sera perjudicial para su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

10.16 LA CONTRATISTA esta obligada a enviar al Administrador del Contrato, en formato digital el
primer dia habil de cada mes, la constancia vigente de todos sus trabajadores en planilla y
subcontratistas asegurados con el SCTR en Salud y Pensién; ademas debe acreditar, al cierre
inmediato del mes anterior, los pagos por la cobertura de salud y pensiones para todo
trabajador. o

L Q\COS G

10.17 LA CONTRATISTA debera poner en conocimiento de todo el personal de que se valga par, & N

ejecucion del Trabajo, el Cédigo de Conducta de CNPC PERU vy su Politica Anticorrupgign-

Antisoborno, asegurandose de que cifian su comportamiento y desempefio a sus princiq'i%s 7

contenido. S

\
*,

11. CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Wos}‘t\ . ’)//

111 LA CONTRATISTA garantiza que conoce y cumplira cabalmente con las leyes laborales y
demas normatividad del Peru aplicable al presente Contrato, obligandose a la observacion por
parte de su personal, y subcontratistas, de los lineamientos y alcance de las mismas.

11.2 LA CONTRATISTA se obliga a observar y cumplir estrictamente y asegurar que su personal
tome conocimiento, observe y cumpla de igual forma todas las leyes, normas y reglamentos
aplicables emitidos por el Gobierno, asi como las disposiciones internas, todos los programas
de seguridad, limpieza y prevencion de accidentes establecidos por CNPC PERU, en particular,
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Politica de Prevencion y Sancion
Frente al Hostigamiento Sexual, su Investigacion y Sancién Frente al Hostigamiento Sexual,
Caodigo de Conducta, Politica Anticorrupcion — Antisoborno y aquellas emitidas en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Del mismo modo LA CONTRATISTA dentro del marco de la
Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA esta obligada a contar con un Programa de Control
Médico de Salud Ocupacional, certificando la ejecucion del mismo y la entrega de los examenes m ¢
médicos a su personal, de ser aplicable. ‘.\/‘ N

be
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11.3  Sin perjuicio de lo indicado en la clausula 10.12 precedente, LA CONTRATISTA debera exhibir
en cualquier momento ante solicitud escrita de CNPC PERU los documentos o informacion,
con caracter de declaracion jurada, que acrediten el oportuno pago de los salarios y las cargas
sociales de sus trabajadores por parte de la misma. En caso CNPC PERU detectara algun
incumplimiento respecto a la obligacion del oportuno pago de los salarios y las cargas sociales
de los trabajadores de LA CONTRATISTA, podra retener cualquier suma adeudada a LA
CONTRATISTA en tanto ésta ultima no acredite la realizacion de los pagos pendientes. En este
sentido, mediante la suscripcion del presente Contrato LA CONTRATISTA presta su
consentimiento a las antes mencionadas retenciones. La documentacion proporcionada por LA
CONTRATISTA a CNPC PERU tendra caracter confidencial.

114 LA CONTRATISTA se obliga ademas a defender, indemnizar y salvaguardar a CNPC PERU
de los reclamos, las demandas y las pretensiones de cualquier clase o naturaleza que se
deriven del incumplimiento de cualquiera de las disposiciones laborales que le son aplicables.
Referencias al personal de LA CONTRATISTA incluyen al personal de sus subcontratadas a
los efectos de las obligaciones asumidas por LA CONTRATISTA o sus subcontratistas.

11.5 LA CONTRATISTA esta obligada a entregar boletas de pago a todo su personal, conforme a
la normatividad laboral peruana. La boleta original debera ser firmada por el trabajador y copia
de la misma debera ser entregada a éste.

11.6 LA CONTRATISTA es la Unica responsable de la determinacion de la jornada laboral, el horario
de trabajo, rotacion y turnos de sus trabajadores. LA CONTRATISTA declara que dichos
aspectos seran determinados de acuerdo con las normas laborales vigentes y en concordancia
con las normas, el Instrumento de Gestion Ambiental aplicable al presente Trabajo y
disposiciones aplicables a las actividades de CNPC PERU desarrolladas en el Lugar de
Trabajo.

11.7 LA CONTRATISTA realizara el Trabajo por su cuenta y riesgo, contando con sus propios
recursos financieros, técnicos y materiales, siendo responsable por los resultados de sus
actividades, asi como de sus trabajadores desplazados a las instalaciones de CNPC PERU y/o
Lugar de Trabajo, los cuales estaran bajo su exclusiva subordinacion, y no de CNPC PERU.

11.8 Previamente a la fecha de inicio del Trabajo, el Administrador de Contrato de CNPC PERU
verificara que LA CONTRATISTA tenga en su poder el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) de CNPC PERU; su Politica de Prevencién y Sancién Frente al
Hostigamiento Sexual de CNPC PERU y su Procedimiento de Investigaciéon y Sancién Frente
al Hostigamiento Sexual; su Cadigo de Conducta; su Politica Anticorrupcion — Antisoborno ;
su Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 actualizado segun la R.M. 033“\(,05 G€ N
2024-MINSA y otras normas aplicables. El Administrador de Contrato de CNPC PERU /L'
asegurara también que LA CONTRATISTA haya realizado la difusién y entrega de di¢
documentos a todos sus trabajadores asignados al Trabajo Para tal efecto LA CONTRAT|I S

proporcionar una copia a LA CONTRATISTA para que ésta lo difunda y entregue a sus""""--
trabajadores asignados al Trabajo, debiendo también en este caso entregar a CNPC PERU
evidencia de esta difusién. En caso de cambios de personal asignado al Trabajo, LA
CONTRATISTA debera difundir y entregar a sus nuevos trabajadores todos los documentos

arriba listados. En todos los casos, LA CONTRATISTA debera proporcionar al Administrador

de Contrato de CNPC PERU la evidencia de esta difusién y entrega a sus trabajadores.

12. CUADERNO DE SERVICIO

12.1 LA CONTRATISTA habilitara un Cuaderno de Servicio que permanecera bajo la custodia de
CNPC PERU. En el mismo quedara asentado cualquier solicitud de CNPC PERU y cualquier
requerimiento de LA CONTRATISTA, asi como toda comunicacion o relacién de hechos que
cualquiera de las Partes considere necesario documentar, como son: observaciones, aspectos
de incumplimiento de disposiciones de medioambiente, seguridad y/o salud ocupacional, asi
como aplicacién de multas y otros, sefialando los plazos para levantar los mismos. \}}S ¢

\ kgl
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12.2

12.3

12.4

Cada asiento consignado en el Cuaderno de Servicio constara en triplicado y contara con la
firma en original en los tres ejemplares del Administrador y/o Fiscalizador de CNPC PERU y
del Representante de LA CONTRATISTA. El original de cada constancia quedara inserto en el
Cuaderno de Servicio respectivo y a cada una de las Partes le correspondera una copia.

La falta de consignacién en el Cuaderno de Servicio de un hecho, reclamo o demanda por parte
de LA CONTRATISTA implica la renuncia a toda reclamacion de derechos que puedan derivar
de tal hecho, reclamo o demanda, con excepcién del derecho de pago por equipo, materiales
o servicios completados o derecho a indemnizacion, supuestos que se encuentran regulados
en las Clausulas 14 y 17, respectivamente, del presente Contrato.

El Cuaderno de Servicios debe ser entregado por LA CONTRATISTA en la Reunion de Inicio.

13. PRECIOS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

El presente Contrato es uno de precios unitarios, los cuales seran aplicados para determinar la
contraprestacion de este Contrato, en funcion a las cantidades realmente consumidas.

La contraprestacion mostrada en el Anexo |, no incluye I.G.V. y se mantendra fija durante la
vigencia del Contrato. Solamente sera revisada en casos en donde se verifique un substancial
desequilibrio econémico-financiero causado por disposiciones de Entes Gubernamentales y
que no podian preverse por LA CONTRATISTA para la ejecucion del Trabajo. Estos casos
seran debidamente justificados y sustentados documentariamente.

Queda expresamente entendido que la contraprestacion por el Trabajo a efectuar cubre la
totalidad de los costos en los que debera incurrir LA CONTRATISTA para dar cumplimiento a
las obligaciones que asume bajo el presente Contrato.

El suministro de productos y materiales adicionales por parte de LA CONTRATISTA y el costo
de dicho suministro estaran sujetos en cada caso a la autorizacion previa y por escrito de CNPC
PERU.

Si alguna de las Partes acreditase que el cumplimiento de alguna disposicién imperativa
emanada de autoridad competente que se dicten en el futuro, en materia de medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional o impositiva, impacta en los costos de LA CONTRATISTA, las
Partes podran evaluar el incremento o disminucion de la contraprestacion.

14. DEL PAGO Y LA FACTURACION

141

14.2

14.3

/{‘\COS Q‘(‘g\\
CNPC PERU pagara a LA CONTRATISTA los servicios materia del presente Contrato,- N
funcion al Trabajo realizado en conformidad con las tarifas y condiciones establecidas éxcel
presente Contrato. v S

El recibo de facturas por parte de CNPC PERU sera de la siguiente manera: \ 7 £
a) Facturas Fisicas: siempre y cuando LA CONTRATISTA esté autorizada por la SUNAT. \773_ i ’)/
Las facturas fisicas deberan ser entregadas los Martes o Jueves de 09:00 a 11:00 horas en

nuestras oficinas de Av. Paseo de la Republica N° 5895, Piso 15, Miraflores, Lima — Pert,

haciendo referencia al nimero de Hoja de Entrada de Servicios (HES), adjuntando una copia

simple de la HES y la valorizacién debidamente aprobada y sellada por CNPC PERU.A solicitud

de CNPC PERU, LA CONTRATISTA debera emitir una factura por cada unidad de negocios o

Lote en que presta el servicio, sin que ello genere algun costo adicional para CNPC PERU.

b) Facturas Electronicas: LA CONTRATISTA enviara el archivo XML y PDF correspondiente
(representacion fisica de la factura) asi como el PDF de los adjuntos (HES, valorizacion y otros),

via correo electronico a la siguiente casilla electronica:
comprobantes.electronicos@cnpc.com.pe

En caso exista una modificacién de la informacion presentada durante el registro de
proveedores, es responsabilidad de EL PROVEEDOR la modificaciéon de dicha informacion
mediante carta simple, dirigida con la debida anticipacién a la siguiente casilla electrénica:
suppliermanagement@cnpc.com.pe, para evitar cualquier posible inconveniente en el pago. J\Jm ‘

\ cNRg/PERUS.A |
\
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

Las facturas deberan cumplir con los requisitos de la Ley y Reglamento de Comprobantes de
Pago, los comprobantes de pago deberan indicar claramente:

Registro Unico de Contribuyentes de CNPC PERU.

Numero de orden de compra y/o numero de Contrato.

Breve descripcion del Trabajo facturado.

Lugar en el que se prest6 el Trabajo.

Deberan tener, si fuera el caso, la glosa donde se indique que el servicio esta sujeto a
detraccion, de conformidad con las normas que regulan el Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central — Detracciones.

o 0O T
—_——— =

D

En caso LA CONTRATISTA decida negociar con alguna institucién financiera, la venta de la
facturacion (Factura Negociable), previamente tiene que avisar a CNPC PERU via
comunicacion escrita dirigida a la Gerencia de Finanzas (carta) sobre dicha transaccion para
la validez formal de la transaccion, caso contrario el pago se realizara a LA CONTRATISTA.

Las facturas de LA CONTRATISTA seran pagadas mediante transferencia bancaria, el
miércoles posterior al trigésimo (30) dia calendario contado a partir de la fecha de la correcta
presentacion de cada factura.

Independientemente de la disposicion que antecede, CNPC PERU tendra derecho a:

a) Impugnar de buena fe cualquier concepto facturado, en cuyo caso, CNPC PERU tendra un
plazo de cinco (5) dias habiles para cursar a LA CONTRATISTA una notificacion al
respecto, en la que especifique los motivos de la impugnacion; ademas, el pago
cuestionado se retendra, sin devengar interés alguno, hasta que se aclare la situacion. No
obstante, lo anterior, el pago de la parte no objetada de la factura debera efectuarse dentro
del plazo previsto en el numeral 14.5.

b) Recibir de LA CONTRATISTA cualquier informacién o documentacion relativa al Trabajo
que CNPC PERU necesite presentar en cada caso a los organismos o autoridades del
Gobierno o a sus asociados en operaciones conjuntas.

Cualquiera de las condiciones siguientes sera considerado una justificacion adecuada para
retener el pago y/o devolver el comprobante de pago correspondiente a LA CONTRATISTA:

a) Diferencias entre la factura, los certificados de pago y el Contrato.

b) Errores y/u omisiones en la factura de LA CONTRATISTA.

c) Si CNPC PERU no aprobo la valorizacion de manera previa.

d) Incumplimiento de LA CONTRATISTA respecto de sus obligaciones contractuales y\ﬂ\COS G&L’\
legales. / R ¢

e) Retenciones ordenadas por la autoridad y debidamente notificadas a CNPC PERU. .{?

|
CNPC PERU por R.S. N°008-2004/SUNAT ha sido designado agente de retencion del . (%/
por consiguiente, para operaciones cuyos aportes superen los S/. 700.00, se proceder:

retener el 3% del pago total, y se enviaré el respectivo comprobante de Retencioén Electronic&ye
segun lo establecido por SUNAT. En caso el proveedor sea Agente de Retencion o Buen ~

Contribuyente, no se aplicara la mencionada retencion.

CNPC PERU ha sido designado por SUNAT dentro de los Grandes Compradores, por tal
motivo, estamos obligados a consultar previamente nuestros pagos en el Sistema de Embargos
por Medios Telematicos (SEMT), el cual ha sido desarrollado para la transmision electrénica
de notificaciones de resoluciones coactivas de embargos de retencion. Es asi, que tenemos la
obligacién de:
i) Comunicar a SUNAT el importe a pagar a nuestros proveedores.
i) En caso existan embargos, SUNAT emitira virtualmente la Notificacion de Embargo
correspondiente.
iii) Finalmente, CNPC PERU depositara a SUNAT el importe retenido dentro de los préximos
5 dias habiles.

LA CONTRATISTA debera llevar sus archivos, registros y libros contables y de planillas
conforme a la normatividad vigente, haciendo constar en ellos el costo del Trabajo prestado en
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términos del presente Contrato, incluido el pago de impuestos, contribuciones, sueldos y
salarios y otros datos pertinentes. En tanto que dichos documentos, archivos, registros y libros
contables guarden relacion con el Trabajo contemplado por el Contrato, LA CONTRATISTA
debera conservarlos por un plazo no inferior a cinco (5) afios, contado a partir de la terminacion
del Contrato y CNPC PERU tendra el derecho de solicitar a LA CONTRATISTA, en cualquier
momento, que certifique el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, laborales y
tributarias.

14.12 LA CONTRATISTA asumira en forma exclusiva plena responsabilidad respecto al pago de
cualquier tipo de tributo, incluyendo, pero sin limitarse a aranceles, impuestos y los aportes a
la seguridad social y otros que sean obligatorios y de cargo exclusivo de LA CONTRATISTAy
que las autoridades del Gobierno recauden en la actualidad o en el futuro. LA CONTRATISTA
debera defender e indemnizar a CNPC PERU contra toda y cualesquier reclamaciones y/o
demandas de las autoridades del Gobierno en cuanto a la inobservancia de las obligaciones
de LA CONTRATISTA en los términos de esta clausula.

14.13 Queda entendido y acordado por las Partes, a pesar de otras disposiciones de este Contrato,
que el mismo esta basado en los impuestos, tasas y cargos vigentes para esta fecha
("Impuestos"). Si cualquiera de las tasas de los impuestos y contribuciones aumentaran o
llegase a entrar en vigencia un nuevo Impuesto, o si cambiase la interpretacion o aplicacion de
un impuesto existente en el curso de la ejecucion del presente Contrato, se hara un ajuste
equitativo en los precios de manera a reflejar ese cambio.

15. EJECUCION POR TERCEROS

15.1 El incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA genera la aplicacién de
multas y, en su caso, faculta a CNPC PERU a encargar a un tercero la ejecucion de la
obligacion incumplida y/o a resolver el Contrato, siempre y cuando LA CONTRATISTA haya
contado con la oportunidad de subsanar su incumplimiento de conformidad con lo previsto en
el numeral 15.2 siguiente.

15.2  En este sentido, en caso de que LA CONTRATISTA incurriese en incumplimiento o retraso de
todo o parte del Trabajo requerido por CNPC PERU, esta ultima debera cursar notificacion
escrita a LA CONTRATISTA otorgandole un plazo razonable, a criterio de CNPC PERU, y sin
lugar a reclamo alguno, respecto del citado plazo, por parte de LA CONTRATISTA, para
proceder con la subsanacion respectiva o correccion de defectos que originaron el
incumplimiento o retraso total o parcial. Si LA CONTRATISTA no subsana los defectos en el
plazo antes indicado, se aplicara lo dispuesto en el numeral 25.1 b) de la Clausula 25y CNPC _____
PERU podra ejecutar el Trabajo, o parte de él, por terceros, y de existir diferencia tarifaria,/,QI:{i\COS 6‘(%\

monto adicional sera a cargo de LA CONTRATISTA, més el 10% (diez por ciento) de gqsgs
administrativos. < ™
| SABP.AG 2|

15.3  Encaso de retraso en la ejecucion del Trabajo que traigan asociado un riesgo o peligro a c'é%s 3 {};
de la demora, CNPC PERU determinara en cada caso la necesidad de intervenir directam' y ~<SL3

a fin de evitar la ocurrencia de un dafio o evitar un dafio mayor, supliendo con ello "\_3 .
obligacion a cargo de LA CONTRATISTA, y de existir diferencia tarifaria, el monto adicional — —
sera a cargo de LA CONTRATISTA, mas el 10% (diez por ciento) por concepto de gastos
administrativos, conservando LA CONTRATISTA la obligaciéon de indemnidad a su cargo.

15.4  La no invocacion oportuna de un incumplimiento de LA CONTRATISTA por parte de CNPC
PERU no conlleva la renuncia del derecho que tiene CNPC PERU de invocar dicho
incumplimiento, aplicando ademas las acciones que correspondan para el cumplimiento,
sancion o resarcimiento de los dafios derivados del referido incumplimiento conforme a lo
previsto por este Contrato.

16. EVALUACION DE DESEMPENO |

16.1  CNPC PERU realizara evaluaciones de desempefio a LA CONTRATISTA bajo el concepto de
mejora continua.

PRVEY N
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16.2 CNPC PERU tendra en cuenta y ponderara a su solo juicio, los incumplimientos en que
incurriere LA CONTRATISTA respecto de sus obligaciones como asi también las situaciones
atribuibles a su impericia o negligencia.

17. LIMITACION DE RESPONSABILIDAD - INDEMNIDAD |

171 Para efectos de la presente clausula, el término CNPC PERU debera interpretarse en el sentido
mas amplio posible a fin de incluir a sus accionistas, Afiliadas, empresas asociadas,
colaboradores comerciales, operadores, empresas contratadas y subcontratadas (con
exclusion de LA CONTRATISTA y sus subcontratistas), asi como sus agentes, y sus
respectivos directores, funcionarios, empleados, representantes y apoderados.

17.2 LA CONTRATISTA seréa responsable y mantendra indemne a CNPC PERU en todo momento
contra cualquier dafo o pérdida, y responsabilidad por dafio o destruccion de bienes y/o
cualquier lesion o muerte de personas, incluyendo, pero sin limitarse, a los dafios que sufrieran
los empleados, contratistas, subcontratistas, terceros o los bienes de propiedad de CNPC
PERU, que se ocasionen con motivo o en ocasion de la ejecucion del Trabajo,
independientemente que los dafos y perjuicios hubiesen sido ocasionados por subcontratistas
de LA CONTRATISTA.

17.3  CNPC PERU no asumira responsabilidad de ninguna clase por lesién, muerte, dafos, averias,
deterioros o accidentes que puedan afectar al personal y/o bienes de cualquier tipo de LA
CONTRATISTA con ocasién de la prestacion del Trabajo, incluso por caso fortuito o fuerza
mayor sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Contrato.

174 LA CONTRATISTA asume, y debera asegurar que sus subcontratados asumiran, en cualquier
momento, total responsabilidad, por la prevencion, control, remocion y limpieza, asi como la
contencion de contaminacion, incluyendo contaminacién ambiental que se hubiera generado
por accion u omision de LA CONTRATISTA y sus subcontratados como parte de las actividades
del Contrato, y/o por la inobservancia de las disposiciones relativas a seguridad, salud
ocupacional o del medio ambiente (incluidas aquellas establecidas en el instrumento de gestion
ambiental aplicable) conforme los términos de este Contrato, incluyendo, pero sin limitarse a,
fugas de hidrocarburos, fluidos hidraulicos, rotura de tuberia, tintas, solventes, basura, etc.,
debiendo defender e indemnizar por cuenta propia y de sus subcontratistas a CNPC PERU con
relacién a cualesquier reclamaciones y/o demandas, procedimientos, responsabilidades,
costos y gastos de cualquier naturaleza (incluidos honorarios por defensa legal) por
contaminacioén en los términos de las responsabilidades asumidas en este Contrato. CNPC
PERU podra proveer, por cuenta de LA CONTRATISTA, el servicio de empresas
subcontratadas especializadas y equipos necesarios para el control, remocion, limpieza y -

contencion de la contaminacién de acuerdo con el Sistema de Gestion Integrado de CNEQS‘\COS G(%\
PERU. S %

17.5 LA CONTRATISTA declara conocer las condiciones sociales, politicas, econdémicas y de d@eﬁ i Xt
publico de las areas en las cuales se desarrollara total o parcialmente el objeto del Contratggn’ ¥
la Republica del Peru. En este orden de ideas, LA CONTRATISTA no podra interponer nin‘ )
tipo de reclamaciones contra CNPC PERU por razén de dafios, lesiones o, en términbs?_),_‘_._‘ . ’),/
generales, perjuicios que sufra ésta, sus empleados, dependientes, subcontratistas o los
empleados o dependientes de sus subcontratistas por razon de tales riesgos.

17.6 LA CONTRATISTA defendera e indemnizara, y exigird que sus subcontratados defiendan e
indemnicen a CNPC PERU con relacion a cualesquier reclamaciones y/o demandas,
procedimientos, responsabilidades, costos y gastos de cualquier naturaleza, en cualquier
jurisdiccion, por la inobservancia o uso impropio durante la prestacion de los Trabajos de
derechos de patente y/o propiedad industrial, disefio, marcas, nombre, o cualquier otro derecho
de terceros protegido por ley, o uso o asociacion de cualquier técnica, proceso, know-how o
equipo de LA CONTRATISTA. Todos los honorarios, comisiones, royalties y/o compensaciones
pagadas por CNPC PERU, asi como costos y gastos incurridos en la defensa de los derechos
de CNPC PERU en dichas acciones, seran de responsabilidad exclusiva de LA
CONTRATISTA.

17.7  Cada Parte sera responsable y mantendra indemne a la otra con respecto a cualquier reclamo, /&’ m ¢
judicial o administrativo, demanda y/o accion que interpongan contra ésta los empleados, ?\J

Y )%
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17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

contratistas, subcontratistas o terceros por quienes aquella deba responder. A tal efecto, la
Parte responsable debera, dentro de los treinta (30) dias calendario de haber sido
fehacientemente notificado de cualquier reclamo y/o demanda incoada contra la otra, reintegrar
los gastos o desembolsos que ésta hubiere realizado en virtud de dichos reclamos y/o
demandas. La garantia de fiel cumplimiento del Trabajo otorgada por LA CONTRATISTA a
favor de CNPC PERU comprende el levantamiento o sustitucion de cualquier tipo de medida
cautelar derivada de reclamos que invoquen responsabilidad solidaria dentro de un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles desde su notificacion o conocimiento por parte de CNPC PERU.

En el caso de la existencia de un reclamo judicial iniciado por un tercero y/o dependiente de LA
CONTRATISTA ya sea empleado directo o subcontratista, que involucre a CNPC PERU, LA
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes cargas procesales:

a) En todos los casos presentarse a asumir la defensa hasta la finalizacion de la causa
respectiva (fijar posiciéon, contestar demanda, ofrecer pruebas, etc.) frente a cualquier
reclamo administrativo o judicial de cualquier naturaleza formulado en contra de LA
CONTRATISTA y/o de sus subcontratistas, cualquiera sea la calidad procesal en la que
hayan sido convocados al proceso (demandados, terceros, etc.).

b) Oponerse a cualquier desistimiento de un proceso iniciado contra CNPC PERU, salvo que
mediare conformidad escrita en sentido contrario por parte de CNPC PERU.

c) Presentarse como terceros interesados, en el estado en que se encuentre la causa,
asumiendo la responsabilidad de afrontar integramente los costos del juicio en los términos
de la presente clausula de indemnidad, en todos aquellos casos en los que no hayan sido
citados como demandados o co-demandados o en los que, por cualquier razén, incluido el
caso de desistimiento del derecho, quedaran apartados del proceso.

LA CONTRATISTA indemnizara y mantendra indemne a CNPC PERU con respecto a cualquier
procedimiento administrativo iniciado contra CNPC PERU ante o por cualquier autoridad
administrativa, por hechos que pudieran constituir infracciones susceptibles de sancion
administrativa y que se deriven de los Trabajos realizados por LA CONTRATISTA bajo el
presente Contrato. Por ello, LA CONTRATISTA debera, dentro de los tres (3) dias calendario
de haber sido notificada de cualquier procedimiento administrativo iniciado contra CNPC PERU
brindar los elementos necesarios para coadyuvar a la defensa de CNPC PERU vy reintegrar
todas las pérdidas, gastos o desembolsos que CNPC PERU hubiere realizado en virtud de
dichos procedimientos, incluyendo pero sin limitarse a las posibles multas impuestas y pagadas
por CNPC PERU en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario.

Sin perjuicio de lo establecido en las clausulas precedentes, CNPC PERU podra retener
cualquier suma adeudada a LA CONTRATISTA, hasta tanto LA CONTRATISTA acredite haber _ COS
dado cumplimiento con las obligaciones a su cargo, derivadas de cualquier reclamo y/@ G(%\
demanda respecto de las cuales existan obligaciones de indemnidad en los termlnosx <
compromiso aqui asumido y/o disposiciones legales. |m S

Pérdida o dafio al pozo, contaminacién, fuentes radioactivas y herramientas perdidas e@
pozo.
No obstante, cualquier disposicion contraria estipulada en el presente contrato, CNPC PER AN Wt
acuerda proteger, defender, y mantener a LA CONTRATISTA indemne de cualquier dafio, ~——
incluidos dafios a terceros, pérdida, demanda, o reclamo de cualquier tipo, no importando la

causa, salvo por dolo y/o culpa inexcusable de LA CONTRATISTA, que surjan como
consecuencia o con relacién a lo siguiente:

(i) Contaminacion. - Dafios por contaminacion dentro del pozo o generada por efluentes del
pozo, incluyendo los costos de la limpieza y contencion de la misma. La contaminacion en
superficie, originada por derrames de productos de LA CONTRATISTA, sean éstos de
cualquier naturaleza, sera asumida por LA CONTRATISTA.

Interpretacion de Datos

Toda interpretacion de registros o de pruebas u otros datos y toda recomendacion o descripcion

del yacimiento basada en tales interpretaciones son opiniones fundamentadas en inferencias

de mediciones, relaciones y suposiciones empiricas que no son infalibles y respecto de las

cuales los ingenieros profesionales y los analistas pueden diferir. Por lo tanto, LA . 1%
CONTRATISTA no puede garantizar y de hecho no garantiza que dichas interpretaciones, [&W
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recomendaciones o descripciones del yacimiento sean exactas, correctas o completas y por lo
tanto bajo ninguna circunstancia puede considerarse como base Unica y exclusiva para la
perforacion, completamiento, tratamiento del pozo, producciéon o decisiéon financiera o para
realizar algun procedimiento que involucre riesgo a la seguridad de cualquier procedimiento de
perforacion, del taladro de perforaciéon o su personal o cualquier otro individuo. CNPC PERU
asume toda la responsabilidad de todas las decisiones al respecto y de todas las decisiones
concernientes a otros procedimientos relacionados con las operaciones de perforacion o
produccion.

17.13 Responsabilidad frente a Terceros
LA CONTRATISTA sera el unico responsable por todos los dafios y perjuicios que cause a
terceros durante la ejecucion del Trabajo bajo el presente Contrato, salvo que dichos terceros
a los que se les genero el dafio hayan actuado con negligencia.

17.14 Manejo de Residuos

a) LA CONTRATISTA es responsable por el adecuado gerenciamiento (manejo, transporte y
disposicion final) de los desechos por sus operaciones, debiendo para tal efecto dar
estricto cumplimiento de las normas ambientales. LA CONTRATISTA, sera también
responsable por adoptar practicas que reduzcan la generacion de desechos y, siempre
que sea posible, seleccionar alternativas menos toxicas o que generen menor cantidad de
desechos peligrosos, asi como de recolectar los desechos que genere en estricto
cumplimiento de las normas ambientales.

b) EI manejo de los residuos sélidos se efectuara de acuerdo con el procedimiento CNPC-
HSSE-PR11 - GESTION DE RESIDUOS y la Norma Técnica Peruana "Gestién Ambiental.
Gestidn de Residuos Sélidos. Cadigo de colores para los dispositivos de almacenamiento
de residuos" NTP 900.058.2019. Para el caso de los Residuos Liquidos, el manejo debera
ser acorde al Art. 79° de la Ley de Recurso Hidricos, el cual indica que el la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) sera la encargada de dar la autorizacién de vertimiento y/o reus6
de aguas residuales, previa opinion favorable de la DIGESA.

c) LA CONTRATISTA debera presentar un plan de manejo de residuos en el que establezca
las buenas practicas del gerenciamiento de los residuos.

d) LA CONTRATISTA solo podra realizar la adecuada segregacion y disposicion de los
residuos solidos que genere en la operacion en las instalaciones que CNPC PERU indique.
No se permitira residuos solidos provenientes de otros lugares y/o fuentes de generacion.

17.15 Indemnizacion por Patentes
LA CONTRATISTA defendera, indemnizara y mantendra a salvo a CNPC PERU de y conirqi‘\(‘ S ¢ G(%\
todo reclamo proveniente de un tercero, por violaciéon o supuesta violacion de cualquier patet <
solicitud de patente u otro derecho de propiedad industrial, que surja con relacion al desan"@ll
que haga LA CONTRATISTA de este Contrato. LA CONTRATISTA asegurara que|(_t;n
indemnizacion similar en favor de CNPC PERU se incluya en todos los subcontratos. '-\_\u

CNPC PERU defendera, indemnizara y mantendra a salvo a LA CONTRATISTA, de y contr*a?s‘ . ’)//
todo reclamo proveniente de un tercero, por violacién o supuesta violacién de cualquier patente, ~——
solicitud de patente u otro derecho de propiedad industrial, que surja con relacion al uso que

haga LA CONTRATISTA de lo descrito a continuacion, de acuerdo con los términos en los

cuales éstos fueron suministrados por CNPC PERU a LA CONTRATISTA:

a) Especificaciones, informacion o documentacion suministrada por CNPC PERU de acuerdo
con las estipulaciones de este Contrato.

b) Tecnologia incorporada en el disefio por instrucciones de CNPC PERU.

c) Tecnologia o equipo suministrado por proveedores o subcontratistas, en el caso de que
tales proveedores o subcontratistas hayan sido directamente designados por CNPC PERU.

LA CONTRATISTA hara lo posible por identificar cualquier infraccion aqui mencionada e
informara inmediatamente a CNPC PERU de ella o de cualquier reclamo que reciba en relaciéon
con ésta. CNPC PERU a su vez, informara a LA CONTRATISTA inmediatamente sobre

cualquier reclamo que reciba. \)m ¢
A .
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17.16 Maniobras Repetidas

LA CONTRATISTA ejecutara el Trabajo de acuerdo con las buenas practicas de la industria
petrolera. Si LA CONTRATISTA, por razones dentro de su control, fallara en realizar el Trabajo
de acuerdo con las disposiciones de este Contrato, CNPC PERU podra, por medio de
notificacion escrita a LA CONTRATISTA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
ocurrencia de la falla, requerir que LA CONTRATISTA, sin costo adicional para CNPC PERU,
inicie las acciones necesarias para subsanar dicha falla en el plazo previamente acordado por
las Partes.

LA CONTRATISTA presentara como maximo al tercer dia de la ocurrencia un informe respecto
de la falla ocurrida.

17.17 Reposicién de elementos
a) Elementos perdidos o dafiados en superficie:
LA CONTRATISTA no podra reclamar suma alguna a CNPC PERU por concepto de
materiales o herramientas de su propiedad que se hubiesen perdido o dafiado en
superficie, salvo lo sefialado en el literal siguiente, a menos que dicha pérdida haya sido
causada por dolo o culpa inexcusable de CNPC PERU, su personal o subcontratistas y
debidamente demostrada por LA CONTRATISTA y anotada en el Cuaderno de Servicio
con los informes que asi lo acrediten.

17.18 Lucro Cesante
Ninguna de las Partes sera responsable frente a la otra por dafos indirectos, lucro cesante,
pérdida de ganancias y/o de negocios, interrupcion de actividades empresariales y/o cualquier
otro concepto de esta indole que resulten o se deriven de este Contrato.

17.19 Los términos de esta Clausula 17 son continuos y subsistiran por diez (10) afios contados a
partir de la terminacion del Contrato o hasta que se haya resuelto definitivamente la
controversia o reclamacion, si la accion ya se hubiere iniciado.

18. SEGUROS

18.1 Antes de iniciarse el Trabajo, LA CONTRATISTA entregara a CNPC PERU, en el domicilio
consignado como tal para efectos del presente Contrato, una constancia de haber contratado
los seguros exigidos por este Contrato. Para tal efecto, se debera presentar a CNPC PERU el
original del certificado de cobertura y una copia de las pdlizas exigidas en virtud de este
instrumento en los cuales se deje constancia de que el seguro en cuestion ha sido contratado
y se encuentra vigente.

18.2  Asimismo, LA CONTRATISTA debera presentar recibo de pago por el total de la prima de
dichas pdlizas, o en su defecto, por el pago parcial en la fecha de vencimiento de cada cuotag\COS G€ N
pactada con la aseguradora. Los deducibles y las primas son de exclusiva responsabllldad N
LA CONTRATISTA. j .;‘?'

18.3 LACONTRATISTA tomara los seguros que correspondan con un asegurador que se encug
debidamente autorizado y acreditado en el Peru por la Superintendencia de Banca y Segu & VG
siendo de responsabilidad de LA CONTRATISTA mantener vigente dichos seguros durant &393 . ,)"é/
vigencia del Contrato. El autoseguro no esta permitido. —

18.4  Independientemente de los requisitos aplicables a los seguros por contratarse, el hecho de que
la compania de seguros pertinente pase al estado de insolvencia o quiebra o no atienda el pago
de los reclamos presentados al amparo de los referidos seguros no se considerara como una
renuncia a las disposiciones contenidas en el presente documento y la existencia de las
coberturas de seguro exigidas en virtud de este instrumento no se interpretara en modo alguno
como una limitacion de la responsabilidad que LA CONTRATISTA haya asumido frente a CNPC
PERU o terceros, como consecuencia de este documento o con relacion al mismo.

18.5 Todas las pdlizas de seguro requeridas deberan contener clausulas que estipulen lo siguiente:
a) Las disposiciones sobre "otro seguro” no seran aplicables a CNPC PERU.
b) Las disposiciones "laborales" no se aplicaran a CNPC PERU.

18.6  De no poder cumplir en todo o en parte los requerimientos para la contratacion de seguros :
precedentemente establecidos, LA CONTRATISTA debera solicitar que el asegurador remita i\/m ¢
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una constancia en la que indique dicha imposibilidad sefialando las causas y ofreciendo otras
soluciones posibles.

18.7  Elincumplimiento de la oportuna acreditacion de la obligacién de contratar seguros, acarreara
a criterio de CNPC PERU y segun sea el caso: (i) el impedimento de movilizaciéon de personas
o equipos al Lugar de Trabajo, (ii) la suspension de las actividades hasta que se remedie el
incumplimiento, (iii) la resolucion contractual, y/o (iv) la retencién de toda suma pendiente de
pago a LA CONTRATISTA hasta tanto éste acredite haber dado cumplimiento con la obligacion
a su cargo.

18.8 SEGUROS EXIGIBLES A LA CONTRATISTA / SUBCONTRATISTA

a) Seguro de Responsabilidad Civil por Dafos
Este seguro debe cubrir dafios materiales, personales y/o corporales hacia CNPC PERU
y/o LA CONTRATISTA y/o terceros, en sus bienes y/o personas, que LA CONTRATISTA
y/o Subcontratistas pudieran causar durante la ejecucion del presente Trabajo.

Este seguro debera tener un limite de indemnizacion no inferior a US$ 1,000,000 por evento,
incluyendo las siguientes clausulas adicionales:
* Responsabilidad Civil contractual
* Responsabilidad Civil cruzada
¢ Responsabilidad Civil patronal
* Responsabilidad por polucién y contaminacion subita y accidental (incluyendo los
gastos de remediacion)

b) Seguro contra todo riesgo para cubrir las pérdidas o dafios de los equipos de LA
CONTRATISTA (incluyendo, pero no limitandose a equipos propios, obtenidos en leasing,
en préstamo y/o alquilados) por el valor de reposicion de los mismos.

c) Seguro de Responsabilidad Civil Automotor en caso de ser utilizados vehiculos, con un
limite de indemnizacidn no inferior a US $ 300,000.00 por evento.

d) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
Se debera adquirir en concordancia con el Decreto Supremo N° 003-98-SA; este seguro
debera cubrir a todos los empleados y trabajadores asignados a la ejecucion del presente
Trabajo, cualquiera sea su emplazamiento y/o puesto que desempefie.

e) Seguro de Vida Obligatorio
LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 6883\(,05
y las modificaciones que en el futuro pudieran introducirse al mismo.

,?

f) Cualquier otro seguro obligatorio de conformidad con la legislacion vigente. v

18.9 Las obligaciones sobre seguros contenidas en el Contrato son extensibles a los subcontrati 23 VG
de LA CONTRATISTA. En este sentido, sera responsabilidad de LA CONTRATISTA € . >
cumplimiento de las referidas obligaciones ante CNPC PERU. LA CONTRATISTA asumirala ——
responsabilidad por cualquier pérdida, costo, gastos u obligacién que pudiera resultar de la falla
por parte de cualquier subcontratista en el estricto cumplimiento de esta disposicion.

18.10 Las compafiias de seguros no podran hacer valer recurso alguno contra CNPC PERU para el
pago de primas o contribuciones en virtud de algun seguro de LA CONTRATISTA o sus
subcontratistas, renunciando el asegurador a todo derecho de subrogaciéon que pueda ejercer
contra CNPC PERU, sus socios en operaciones conjuntas, y sus respectivas casas matrices,
subsidiarias y Afiliadas, asi como sus funcionarios, empleados y agentes. LA CONTRATISTA
es responsable del cumplimiento de la obligacidon aqui contenida y en caso contrario, sera
responsable de cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrir CNPC PERU derivado del
incumplimiento de la presente clausula.

18.11 Todas las pdlizas de seguros del numeral 18.8 que presente LA CONTRATISTA, deberan .
incluir a CNPC PERU como Asegurado Adicional. ‘\/m ‘

!
\ cNRg/PERUSA /
\
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18.12 Elhecho de que CNPC PERU acepte las pdlizas de seguro presentadas por LA CONTRATISTA
no limita la responsabilidad de LA CONTRATISTA si los dafios o perjuicios exceden el monto
de las pdlizas o lo reglamentado por organismos competentes o bien se determine que no
procede su pago atendido a las circunstancias de modo, tiempo y lugar del accidente o por
condiciones sobrevinientes a la aseguradora. En tal caso, LA CONTRATISTA quedara
directamente obligada a cubrir cualquier diferencia o la totalidad de los costos, gastos e
indemnizaciones de ser el caso.

19. CARTA FIANZA

19.1 LA CONTRATISTA dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la firma del presente
Contrato debera haber cumplido con otorgar a favor de CNPC PERU, una carta fianza de
garantia de fiel cumplimiento del Contrato, calidad de los trabajos realizados, cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores afectos al Trabajo (en lo
sucesivo “Carta Fianza”). Caso contrario, CNPC PERU quedara facultado para resolver el
Contrato.

19.2 La Carta Fianza sera emitida Unicamente por entidades bancarias o aseguradoras,
debidamente autorizadas y acreditadas en el Perd por la Superintendencia de Banca y
Seguros, y en los términos y condiciones requeridos bajo este Contrato. En su redaccién no se
aceptara el término mancomunado. En caso LA CONTRATISTA decida emitir la Carta Fianza
a través de un banco extranjero y CNPC PERU de su consentimiento, unicamente seran
aceptados los bancos considerados en la Lista de Bancos de Primera Categoria®, publicada
por el Banco Central de Reserva del Peri y LA CONTRATISTA debera enviar a CNPC PERU
la carta fianza a través de un banco local mediante Swift; siendo la comisién de
confirmacion/aviso del swift por cuenta y cargo de LA CONTRATISTA.

19.3  El monto total de la Carta Fianza hasta completar el Trabajo sera de Doce Mil Doscientos
Diecisiete y 28/100 Ddlares Estadounidenses (US$ 12,217.28).

19.4 La Carta Fianza debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendarios posteriores a la
fecha de término del Contrato.

19.5 La fecha de presentacion de renovacion de la carta fianza en los casos que fuera necesario,
sera a mas tardar quince (15) dias habiles antes de la fecha de su vencimiento. En caso que
por cualquier causa CNPC PERU decida la ejecucion de las cartas fianzas, LA CONTRATISTA
debera renovarlas o constituir nuevas, en condiciones similares, en el plazo maximo de quince
(15) dias habiles desde la ejecucion de la misma.

19.6  Si LA CONTRATISTA no cumpliera con presentar la Carta Fianza dentro del plazo otorgadqg‘\(‘ S G&#\
para tal efecto por CNPC PERU, esta Ultima queda autorizada a retener de la facturad
de LA CONTRATISTA hasta la suma de US$ 12,217.28 (Doce Mil Doscientos D|eC|S|ef§ ]
28/100 Doélares Estadounidenses) como garantia de fiel cumplimiento del Contrato, Calldé@ i

O

los trabajos realizados, cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social d

trabajadores afectos al Trabajo. CNPC PERU podra compensar contra dicha suma reten =
cualquier obligacion contractual garantizada en los términos de la presente clausula. ‘7}3 ) ’)//

La suma retenida sera devuelta a los noventa (90) dias de concluido el contrato si no

hubiera sido objeto de compensacion, o cuando LA CONTRATISTA cumpla con presentar

la Carta Fianza

e

20. NORMAS DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |

20.1 LA CONTRATISTA se obliga a dar cumplimento con la totalidad de las normas que regulan la
seguridad y salud ocupacional. En consecuencia, debera proveer a su personal y al personal
de sus subcontratistas de la totalidad de los elementos de seguridad necesarios para ejecutar
el Trabajo encomendado. LA CONTRATISTA debera contar con Seguros de Riesgos para las
atenciones especializadas de accidentes o enfermedades relacionadas al trabajo; asimismo en
casos de emergencia el personal de LA CONTRATISTA podra utilizar la asistencia médica
especializada de CNPC PERU (Unidad Médica), debiéndose designar un delegado para que

1 . i, . . . [\ ('R
http://www.berp.gob.pe/transparencia/datos-generales/normas-emitidas/circulares-vigentes.html#7.-Bancos-de-Primera-Categor%C3%ADa f\ |
\ CNRG/PERU S.A
\
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acomparfie a estos empleados, no obstante, LA CONTRATISTA debera difundir y encaminar
esta forma de proceder a su personal para su correcta utilizacién.

20.2 LA CONTRATISTA debera proporcionar a su personal ropa de trabajo, debidamente
identificada con el logotipo de su empresa, en la cantidad y con la frecuencia que el Trabajo lo
requiera de forma tal que el mismo este siempre en buenas condiciones.

20.3 LA CONTRATISTA cumplira con lo dispuesto en el Instrumento de Gestion Ambiental aplicable
al presente Trabajo y la demas normativa ambiental vigente.

204 CNPC PERU, ha implementado al interno un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,
basado en la Norma ISO 45001: 2018, asi como un Sistema de Gestion Ambiental basado en
la Norma ISO 14001: 2015. A tal efecto, LA CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir los
principios de la Politica y Directrices de Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional,
mediante la observancia de las normas y procedimientos operativos que regulen las actividades
desarrolladas en el Lugar de Trabajo.

20.5 LA CONTRATISTA debera presentar los siguientes programas a CNPC PERU previo al inicio
de la ejecucion del Trabajo:

a) Planeamiento (Analisis de riesgos, aspectos ambientales, conformidad legal, metas y
objetivos).

b) Capacitacion y entrenamiento en HSE en:

Manejo de Residuos

Equipos de Proteccion Personal y Colectiva

Uso de Equipos y accesorios de Izamiento y Movilizacion de Cargas

Seguridad y Proteccion empresarial

Herramientas de potencia portatiles y fijas.

Planes de Emergencias.

Espacios Confinados.

Trabajos en altura.

Trabajos de excavacion

c) Participacion y comunicacion: Charlas de 5 minutos.

d) Tratamiento de accidentes, incidentes y no conformidades.

e) Auditoria e inspecciones del Sistema de Gestion de HSE.

9

f) Gestion de Subcontratistas.

) Procedimiento de trabajos especificos.
h) Perfiles de seguridad de las actividades a realizar. ACOS =
i) Programa de Vacunacioén antitetanica. \3‘\ Gé;i,\\
j) Programa de inspeccion de botiquines de primeros auxilios. Ny <
k) Programa de capacitacion en Primeros Auxilios.
1)

/<
Programa de Higiene Ocupacional y Ergonomia: Monitoreo de Agentes Fisicos, Quin{i‘fg:oé
Bioldgicos, Riesgos disergondmicos y psicosociales. i® J
m) Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro. ( .__\5%\ &7

20.6 LA CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos basicos del Sistema de Gestién. Los
riesgos estan categorizados en el CUADRANTE Q Il en funcién de la gravedad vy la
probabilidad de ocurrencia de accidentes. Entregar mensualmente a CNPC PERU al cuarto dia
del mes, en forma impresa y digital, Informe HSE.

21. DERECHOS, PERMISOS Y LICENCIAS

21.1 LA CONTRATISTA debera obtener, a su costo y cargo, todas las autorizaciones, permisos y/o
habilitaciones nacionales y/o provinciales y/o municipales que fueren necesarias para la
realizacion del Trabajo y/o para el personal, equipos, materiales y cualquier tecnologia
relacionada con el Trabajo. CNPC PERU, a su vez, como operadora, proveera a LA
CONTRATISTA las licencias relacionadas con las obligaciones a su cargo en virtud del
presente Contrato y que por su naturaleza no puedan ser obtenidas por LA CONTRATISTA. El
hecho de que LA CONTRATISTA tenga a su cargo la obtencién de dicha documentacion no
justificara atrasos y/o incumplimientos en la realizacion de los Trabajos, salvo que demuestre L\m ¢
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21.2

21.3

que la no-obtencion o la demora en obtener dichas autorizaciones, permisos y/o habilitaciones
no es imputable a LA CONTRATISTA. En este caso CNPC PERU prestara colaboracion
razonable para la obtencion de dichas autorizaciones, permisos y/o habilitaciones.

LA CONTRATISTA asume la responsabilidad por la calidad técnica de la informacién y
documentacioén a presentar, y por cumplimiento estricto de los plazos fijados a tal efecto.

Toda autorizacion y/o permiso y/o habilitacion que legalmente no pudiese ser solicitada por LA
CONTRATISTA y sus subcontratistas, debera ser obtenida por CNPC PERU con asistencia de
LA CONTRATISTA.

22. PROPIEDAD INTELECTUAL

221

22.2

Toda la propiedad intelectual originada por LA CONTRATISTA antes de la firma de este
Contrato y toda la Propiedad Intelectual desarrollada unicamente por LA CONTRATISTA
durante el desarrollo del Trabajo pertenecera a LA CONTRATISTA. Toda la propiedad
Intelectual originada por CNPC PERU antes de la firma de este Contrato y toda la Propiedad
Intelectual desarrollada unicamente por CNPC PERU durante el desarrollo del Trabajo
pertenecera a CNPC PERU.

Si las Partes conjuntamente desarrollan cualquier Propiedad Intelectual, asociada con el
Trabajo, las Partes acuerdan negociar de buena fe y ejecutar un acuerdo de desarrollo para
identificar y asignar derechos de propiedad en la Propiedad Intelectual conjuntamente
desarrollada.

23. CONFIDENCIALIDAD

231

23.2

233

234

235

LA CONTRATISTA, su personal y los trabajadores de los subcontratistas de ser el caso,
manejaran con absoluta confidencialidad toda informacion vinculada directa o indirectamente
a cuestiones empresariales y/u operacionales. La confidencialidad alcanzara a las obligaciones
y derechos de ambas Partes que deriven del Contrato. El compromiso de confidencialidad solo
podra ser exceptuado mediante autorizacion escrita de la otra Parte, y siendo responsable cada
una por toda violacién, al mencionado compromiso, por cualquiera de las personas arriba
indicadas.

LA CONTRATISTA debera cumplir con la obligaciéon de confidencialidad hasta cinco (5) afios
posteriores a la fecha en que, por cualquier motivo, cese la relacidn contractual entre ellas.

LA CONTRATISTA acepta no realizar ningun comunicado de prensa 0 anuncio respecto%ﬂ\(‘ S ¢ G&#\
este Contrato sin el consentimiento previo de CNPC PERU.

Las obligaciones de confidencialidad reguladas en esta clausula no seran aplicables eh‘ﬂo%
casos en que:
i) La Informacion Confidencial estuviese disponible al publico en general, antes o desp a5, y
de haber sido recibida. 3_ ’)/
i) La Informacion Confidencial fuese recibida por las Partes de parte de terceros, sin ninguna
obligacion de confidencialidad.
i) La Informaciéon Confidencial fuese requerida por cualquier autoridad gubernamental y/o
deba ser revelada en cumplimiento de un determinado mandato legal.

Similares obligaciones de confidencialidad asume CNPC PERU para con LA CONTRATISTA,
como parte de las obligaciones del presente Contrato.

24, TRANSFERENCIA DEL CONTRATO

241

LA CONTRATISTA podra ceder total o parcialmente su posicion contractual en el presente
Contrato o los derechos que de él emanan, como la contraprestacion pactada por el Trabajo,
siempre que previamente cuente con la autorizacion escrita de CNPC PERU.
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242  CNPC PERU podra transferir todas o parte de sus obligaciones surgidas del presente Contrato
a compafiias o empresas del mismo grupo empresarial y/o terceros, sin autorizacion previa de
LA CONTRATISTA, bastando una simple comunicacién a esta ultima para tales efectos. En
tales casos, CNPC PERU garantiza el fiel cumplimiento de sus obligaciones.

25. TERMINACION Y SUSPENSION |

251 TERMINACION DEL CONTRATO POR CAUSAS ATRIBUIBLES A LA CONTRATISTA
CNPC PERU podra resolver el Contrato en cualquier momento ante alguna de las siguientes
causales:

a) En caso de pérdida de vigencia de la Carta Fianza.

b) En caso de incumplimiento de LA CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
sustanciales a su cargo, CNPC PERU requerira a LA CONTRATISTA, otorgandole un
plazo razonable, a criterio de CNPC PERU, segun la naturaleza de dicho incumplimiento,
para que proceda a subsanar el mismo. Si LA CONTRATISTA no cumpliese con subsanar
el incumplimiento dentro del plazo indicado por CNPC PERU esta Ultima estara facultada
para resolver el presente Contrato.

c) Asimismo, CNPC PERU podra resolver el Contrato de pleno derecho y dar por finalizada
la prestacion del Trabajo, sin necesidad de comunicacion previa, mediante una simple
notificacion por escrito a LA CONTRATISTA cuando ocurra alguna de las causales que se
mencionan a continuacion:
¢ Disolucién o liquidacion de LA CONTRATISTA.

e Cesion del Contrato parcial o total por parte de LA CONTRATISTA sin la debida
autorizacion de CNPC PERU.

¢ No-renovacion de carta fianza cuando corresponda.

e Cambio de titularidad de mas del 50 % (cincuenta por ciento) de las acciones de LA
CONTRATISTA, sin mediar aprobacion de CNPC PERU.

e SiLA CONTRATISTA alcanzase el tope de multas establecido en el presente Contrato.

e Por laincapacidad financiera de LA CONTRATISTA, que no le permita cumplir con las
obligaciones adquiridas en el Contrato, incluyendo el inicio de un proceso concursal a
LA CONTRATISTA.

e Transcurridos quince (15) dias calendario de un evento de Fuerza Mayor sin que LA
CONTRATISTA hubiese podido reiniciar sus actividades.

d) CNPC PERU podra resolver el Contrato en caso de que advierta que LA CONTRATISTA
mantiene deudas vencidas por plazos mayores a quince (15) dias por concepto de sueldos,
salarios, beneficios sociales, prestaciones previsionales de seguridad social y todo
concepto cuya responsabilidad solidaria alcance a CNPC PERU. La resolucién de que trata
este parrafo no requiere de intimacion ni que previamente se haya aplicado penalldad@\COS G&P\
alguna.

e) CNPC PERU podra resolver el Contrato cuando LA CONTRATISTA mantenga deu%s
impagas con sus proveedores o, en general, cuando observe un comportamientq ub
pueda generar reclamos o malestar en las poblaciones o grupos humanos con los qu
relacione. \

f) CNPC PERU podra resolver el Contrato cuando LA CONTRATISTA incumpla o‘g?g .
estandares minimos de operacion o buenas practicas exigidas en el presente Contrato.

g) En caso que de manera reiterada se compruebe que el personal extranjero de LA
CONTRATISTA no cuenta con la calidad migratoria habilitante para realizar trabajos en el
Peru, y de ser el caso con las autorizaciones adicionales por parte de la entidad
correspondiente.

h) En caso que de manera reiterada se verifique que LA CONTRATISTA no cumple con
entregar boletas de pago a todo su personal, conforme a la normatividad laboral peruana.

i) La pérdida de vigencia de LA CONTRATISTA de su inscripcion en el Registro Publico de
Hidrocarburos como Subcontratista de Servicios Petroleros y/o Registro Nacional de
Empresas Tercerizadoras a cargo de la Autoridad Administrativa de Trabajo, es una No-
Conformidad, quedando CNPC PERU facultada a resolver el Contrato por esta causa.

Finalizado el Contrato por las causas establecidas precedentemente, CNPC PERU no estara

obligada a abonar a LA CONTRATISTA costo o indemnizacion alguno, excepto el Trabajo
efectivamente prestado por LA CONTRATISTA y debidamente aprobado por CNPC PERU | \
hasta el momento de la resolucion. x\m

\ CNRG/PERU S.A
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Sin perjuicio de la resolucion del Contrato, CNPC PERU se reserva el derecho de iniciar
acciones legales adicionales que a su juicio correspondan, incluyendo y sin limitarse a la
interposicion de demandas por dafios y perjuicios que el incumplimiento de LA CONTRATISTA
le pudiera haber provocado.

252 TERMINACION DEL CONTRATO POR DECISION DE CNPC PERU

Sin perjuicio de todo lo establecido precedentemente, CNPC PERU podra dar por resuelto el
Contrato, en cualquier momento y dar por terminada la prestacion de los Trabajos, sin invocar
causa, mediante comunicacion escrita que surtira efectos desde la fecha de su recepcion.
Resuelto el Contrato por esta causa, las Partes convienen expresamente que CNPC PERU no
debera abonar a LA CONTRATISTA costo o indemnizacién alguna con motivo de la resolucion
anticipada, excepto el Trabajo prestado por LA CONTRATISTA y debidamente aprobado por
CNPC PERU hasta el momento de la resolucién anticipada.

25.3 Este Contrato concluira de pleno derecho, en el supuesto que alguna de las Partes se
encuentre en un proceso de insolvencia, de reestructuracion patrimonial, se presentase en
Concurso Preventivo o le fuera judicialmente decretada la insolvencia, la otra Parte podra
resolver unilateralmente este Contrato, sin que esto genere derecho a indemnizacion alguna
para la otra Parte y sin necesidad de notificacion previa.

25.4  Enninguno de los supuestos mencionados en esta clausula LA CONTRATISTA podra reclamar
dafios y perjuicios.

25.5  Entre la fecha de notificacion de la decisién de poner término al Contrato y la fecha en la que
ésta efectivamente tenga lugar, LA CONTRATISTA reducira al maximo los costos bajo el
Contrato, debiendo ademas entregar toda la informacién (incluyendo, pero sin limitarse a
planos, archivos fisicos o digitales, entre otros) que sea propiedad de CNPC PERU.

25.6  Alaterminacion del Contrato, subsistiran los derechos de CNPC PERU a efectuar los reclamos
correspondientes derivados de incumplimientos de LA CONTRATISTA. Asimismo, subsistiran
las obligaciones respecto a confidencialidad, indemnidad, auditoria, asi como las garantias que
correspondan.

25.7 SUSPENSION: CNPC PERU con siete (07) dias calendario de anticipacién podra solicitar a LA
CONTRATISTA que suspenda la prestacion del Trabajo o podra modificar la forma y tiempo
(cronograma) de la ejecucion del mismo. LA CONTRATISTA reiniciara la prestacion del Trabajo
tan pronto como asi lo requiera CNPC PERU.

258 GARANTIA DEL TRABAJO: Independientemente de las razones que den lugar a b{g\COS Gg\
terminacion del Contrato, LA CONTRATISTA se obliga a garantizar el producto del Trabajo, 1.

un plazo no menor a un (01) afio contado desde la recepcion del Trabajo por parte de CNPC &
PERU a su satisfaccion, y en aquellos casos en los que no medie aprobacion del Trabaj|®f8|[§ Al .G }Z]
que medie reclamo alguno, el referido plazo sera contado desde la fecha de terminaciofy el |) {};
Contrato. En tal sentido, en caso de presentar inconvenientes, CNPC PERU solicitara a- A G/

CONTRATISTA la reparacion o reemplazo de todo o parte del Trabajo segun corresponda. 6373 . ’)ﬁ‘/

26. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR |

26.1 Durante la ejecucion del Trabajo, la expresion caso fortuito o fuerza mayor tendra el significado
asignado por el Cdadigo Civil. En este sentido, a ninguna de las partes se le podra imputar
responsabilidad por la inejecucion de las obligaciones asumidas a través del Contrato, o por su
incumplimiento parcial, tardio o defectuoso, en caso medien eventos extraordinarios,
imprevisibles o irresistibles que hayan originado dichas circunstancias.

26.2  Cuando un evento que dé lugar a la fuerza mayor cause demora en la obligacién contractual,
se tendran en cuenta las diversas circunstancias en que se produjo el hecho y de creerlo

conveniente CNPC PERU ampliara el plazo de término del Contrato por un plazo razonable o
se procedera a efectuar la resolucién del Contrato.

SAC
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26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

Si una Parte se viese afectada por una causal de fuerza mayor o caso fortuito, debera
comunicar este hecho a la otra Parte tan pronto como le sea posible, dentro del plazo maximo,
perentorio e improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas computadas a partir de la fecha en
que tomd conocimiento del hecho generador de tal situacion. El incumplimiento del deber de
informar en el plazo indicado implicara, para las Partes, la pérdida del derecho de invocar la
causal de caso fortuito o fuerza mayor, no pudiendo alegar dicho hecho como causal de
incumplimiento del Contrato.

Cualquiera de las Partes cuyas obligaciones hayan sido suspendidas conforme lo mencionado
precedentemente, retomara el cumplimiento de las mismas tan pronto como desaparezca la
causa de caso fortuito o fuerza mayor, notificando este hecho a la otra Parte.

Queda expresamente convenido entre las Partes que, durante el periodo de fuerza mayor,
CNPC PERU no debera abonar a LA CONTRATISTA costo, tarifa, compensacion o
indemnizacién alguna.

Transcurrido un plazo de quince (15) dias calendario sin que se haya podido reanudar las
actividades, pese a la voluntad de las Partes, cualquiera de ellas podra pedir la resolucién del
Contrato, sin responsabilidades. En este caso, CNPC PERU abonara a LA CONTRATISTA, el
Trabajo efectivamente prestado y debidamente aprobado por CNPC PERU hasta el momento
de inicio del evento de Fuerza Mayor, asi como la tarifa por Desmovilizacion, en caso haya sido
pactado segun el Anexo 1 del presente Contrato.

No se consideraran casos de fuerza mayor huelgas de empleados de LA CONTRATISTAy sus
subcontratados, o disputas industriales involucrando a LA CONTRATISTA.

27. LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

271

27.2

273

274

27.5

27.6

La ejecucion del presente Contrato se regira por las leyes de la Republica del Peru.

Toda controversia o discrepancia relacionadas directa o indirectamente con el Contrato, su
interpretacion, validez, ejecucion, incumplimiento, terminacion o nulidad, debera ser resuelta
con arreglo a lo estipulado en la presente clausula.

Mediante negociacién directa, llevada a cabo por los representantes que las Partes designen
para ello, aquellas realizaran todos sus esfuerzos para solucionar la controversia o discrepancia
(en adelante, la Controversia) que pueda presentarse, dentro de un plazo de quince (15) dias
calendario, computados a partir de la notificacion de una de las Partes sobre la existencia de

/, ?‘
En caso de no haberse resuelto la Controversia en el plazo fijado conforme al acéﬁéltg
precedente, aquella debera ser resuelta mediante Arbitraje de conformidad condo

una Controversia. El referido plazo podra ser ampliado por acuerdo expreso de las Partes. \SR\COSG@L’\

EZ
Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima (CCt. o
cuyas normas, administracion y decision, se someten las Partes en forma incondiciof ~<SL3
declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad. \773 . ’)//

El nimero de arbitros sera de tres (3), nombrados uno por cada una de las Partes y el tercero
por los dos arbitros nombrados por las Partes. En caso las Partes no cumplieran con nombrar
sus arbitros en los plazos previstos en el Reglamento de Arbitraje del Centro de Arbitraje de la
CCL, los arbitros faltantes seran designados por el mismo Centro.

Los gastos correspondientes a los honorarios incurridos por el arbitraje seran asumidos
integramente por la Parte no favorecida por el laudo arbitral. Asimismo, todo gasto relacionado
al arbitraje, sera cubierto por la Parte que solicité el mismo. Si la Parte que solicité el arbitraje
resultara favorecida con el laudo arbitral, la otra Parte debera reembolsar los gastos incurridos
por la Parte favorecida, dentro del mes siguiente a la notificacion del laudo arbitral.
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28.

MULTAS

28.1

El régimen de multas comenzara a regir una vez iniciado este Contrato y se ajustara a lo
establecido a continuacion:

a) Si por causas imputables a LA CONTRATISTA, ésta no comenzara con la prestacion del
Trabajo en la fecha prevista, CNPC PERU podra aplicarle una multa por un monto
equivalente al 20% (veinte por ciento) de la Carta Fianza por semana o fraccion mayor de
tres (3) dias, hasta alcanzar un tope maximo del 100% (cien por ciento) del monto de la
Carta Fianza.

b) Si LA CONTRATISTA no finalizara la Orden de Trabajo en el plazo establecido, CNPC
PERU podra aplicarle una multa por un monto equivalente al 0.5% (medio por ciento) del
monto total asociado a la Orden de Trabajo, por cada dia de atraso, hasta un maximo del
10% (diez por ciento) del monto total de las Ordenes de Trabajo ejecutadas.

c) Cuando la Inspeccién de CNPC PERU, observara una No-Conformidad en la ejecucion del
Trabajo, si ésta obedece a infraccion de normas, infraccién a las politicas de CNPC,
infraccion a las politicas de LA CONTRATISTA, a la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos HSE y sus
consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o de los procedimientos del Sistema
de Gestion Integrado de CNPC PERU, se aplicara una multa de 2.5% (dos y medio por
ciento) de la facturacion total certificada del mes, por cada ocurrencia. En caso no
obedeciera a uno de los supuestos indicados con anterioridad, LA CONTRATISTA tendra
un plazo otorgado por CNPC PERU para remediar la situacion observada; plazo que sera
consignado en el Cuaderno de Servicio; vencido el cual, comenzara a regir una multa del
0.5% (medio por ciento) de la facturacion total certificada del mes que corresponda su
aplicacion, por cada dia de demora en la normalizacién del hecho y por cada vez que ello
ocurriera, hasta un maximo del 10% (diez por ciento) del monto total de las Ordenes de
Trabajo ejecutadas.

d) Si durante la ejecucion del Trabajo, por causas imputables a LA CONTRATISTA, se
realizan maniobras repetidas que originan sobre costos a CNPC PERU u originen tiempos
de stand by de otros contratistas de CNPC PERU, CNPC PERU podra aplicarle a LA
CONTRATISTA, una multa por un monto equivalente al 2% (dos por ciento) del monto de
la Orden de Trabajo , por cada vez que se origine el evento y hasta alcanzar un tope
méaximo del 10% (diez por ciento) del monto total de las Ordenes de Trabajo ejecutadas.
Sin perjuicio de la aplicacion de las multas, antes mencionadas, LA CONTRATISTA estara

obligada a asumir los costos asociados a las operaciones no planificadas y las horas dé(i\cos-éi%\

stand-by que hubieran podido generarse, hasta el reinicio de las operaciones sea cual fugl@
su naturaleza. T

2 Decreto Supremo N° 043-2007-EM
Articulo 21.- Definicion de Accidente de Trabajo

Para
a)

b)

c)
d)

los fines del presente Reglamento, se considera como Accidente de Trabajo:

Aquel suceso violento o repentino que en cumplimiento de sus funciones provenientes de y en el curso del empleo, cause
dafio y/o lesién organica o perturbacion funcional al Personal en el trabajo o con ocasién del trabajo, (...).

Aquel que sobrevenga al Personal en ejecucion de 6rdenes del empleador aun fuera del lugar y las horas de trabajo, asi
como aquel que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, (...).

Aquel que sobrevenga por accion de tercera persona o de otro miembro del Personal durante la jornada de trabajo.

Aquel que ocurre cuando el Personal de la Empresa Autorizada o del Subcontratista se dirige a su centro de trabajo o vuelve
de él, en medios de transporte proporcionado por la Empresa Autorizada o Subcontratista, de ser el caso, para este
propdsito.

Articulo 22.- Clasificacién de los Accidentes de Trabajo por el tipo de lesién
Los Accidentes de Trabajo se clasifican segun el tipo de lesién en:

a)

Accidente leve o menor: Es aquél que ocasiona lesion al trabajador, que requiere tratamiento médico ambulatorio y no
requiere descanso médico mayor a una jornada de trabajo.
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una multa de 1% (uno por ciento) en cada caso, siempre y cuando se trate de un accidente
de trabajo leve o un impacto ambiental negativo no significativo y de 2.5% (Dos y medio
por ciento) en caso de un accidente de trabajo grave o mortal o un impacto ambiental
negativo significativo; el porcentaje para calcular la multa se aplicara sobre la facturacion
total certificada del mes, por cada ocurrencia.

f) Por deshonestidad comprobada del personal de LA CONTRATISTA (Pérdida, robo, asalto,
hurto de: valores, llaves, documentos, existencias en las instalaciones de CNPC PERU y/o
suministro de informacion para cometer los delitos antes mencionados por terceros); CNPC
PERU aplicara a LA CONTRATISTA una multa equivalente al 1% (uno por ciento) del
monto mensual facturado por cada ocurrencia.

g) Cuando por primera vez se detectara que LA CONTRATISTA ha incumplido con los pagos
de su personal o con los aportes de ley, CNPC PERU aplicara a LA CONTRATISTA una
multa del 2.5% (dos y medio por ciento) del monto mensual facturado durante el mes en
que se presentara la ocurrencia. En caso de detectarse un segundo incumplimiento las
partes de comun acuerdo establecen que CNPC PERU queda facultado a resolver el
Contrato, en cuyo caso LA CONTRATISTA no podra reclamar dafios ni prejuicios.

h) Si LA CONTRATISTA no entrega en los plazos establecidos en la normatividad legal
vigente las boletas de pago a todo su personal, las cuales deberan tener claramente
indicada la fecha de ingreso del personal y la firma del representante legal de la empresa
contratista, la boleta original debe ser firmada por el trabajador y la copia debera ser
entregada a cada uno de ellos. La multa que CNPC PERU aplicara por este incumplimiento
sera equivalente al 0.5% (medio por ciento) de la facturacion total certificada del mes por
cada ocurrencia.

i) Cuando por primera vez se detectara que LA CONTRATISTA ha incumplido con la
normatividad de contratacién para personal nacional y/o extranjero CNPC PERU aplicara
a LA CONTRATISTA una multa del 2.5% (dos y medio por ciento) del monto mensual
facturado durante el mes en que se presentara la ocurrencia. En caso de detectarse un
segundo incumplimiento las partes de comun acuerdo establecen que CNPC PERU queda
facultado a resolver el Contrato en cuyo caso LA CONTRATISTA no podra reclamar dafios
ni perjuicios.

Asimismo, CNPC PERU aplicara una multa del 0.5% (medio por ciento) del monto mensual
facturado, en los siguientes casos, por cada ocurrencia:

j) Cuando en las inspecciones realizadas a los equipos del Trabajo, se comprobaran{‘\COS Gg\
anomalias por causas atribuibles a LA CONTRATISTA. N

b) Accidente grave o inhabilitador: Es aquél que ocasiona lesién al trabajador, con pérdida de tiempo y cuyo resultado‘ég;? . ,) pa d
que el trabajador accidentado requiera mas de 24 horas de descanso médico o no regresa a su trabajo habitual sino hasta ™ =
después de una jornada de trabajo.

(.)

D.S 039-2014-EM

Articulo 3°.- Responsabilidad Ambiental de los Titulares

(...) Asimismo, son responsables por las emisiones atmosféricas, las descargas de efluentes liquidos, la disposicion de residuos
soélidos y las emisiones de ruido, desde las instalaciones que construyan u operen directamente o a través de terceros, en
particular de aquellas que excedan los Limites Maximos Permisibles (LMP) y los Estandares de Calidad Ambiental (ECA)
vigentes, siempre y cuando se demuestre en este ultimo caso (...)

Articulo 68°.- Incidentes y denuncias de incidentes

En caso se produzca un incidente que pueda causar impactos ambientales negativos, asi como ante una denuncia de los
mismos, tanto el OSINERGMIN como la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental, deberan apersonarse al
lugar del incidente, de modo que la investigacion de la causa y la comprobacion de las medidas para mitigar los impactos
ocasionados, se realicen de la manera adecuada, coordinada y rapida posible.

D.S. 032-2002-EM — Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos P
Impacto Ambiental: Es el efecto que las acciones del hombre o de la naturaleza causan en el ambiente natural y social. Pueden / Uﬁ !
ser positivos o negativos. \/ R

¢ ‘}ﬁ;p) .
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k) Cuando CNPC PERU constatara que el personal de LA CONTRATISTA no trabajara con
los elementos de proteccién completos de acuerdo con lo indicado en las normas de
seguridad.

I) Cuando LA CONTRATISTA no cumpliera, a pesar de haber sido notificada, con la ejecucion
de una Orden de Trabajo pactada.

m) Cuando LA CONTRATISTA no cumpliera con mantener operativos y disponibles in situ los
equipos necesarios para el Trabajo.

n) Cuando se detecte cualquier otra anormalidad que la inspeccion de CNPC PERU considere
y observe en las visitas al Lugar de Trabajo.

0) Cuando por incapacidad operativa, LA CONTRATISTA no pudiese cumplir con una Orden
de Trabajo solicitada por CNPC PERU. En este caso CNPC PERU lo efectuara por si o por
terceros, de existir diferencias con el costo de la Orden de Trabajo efectuada, éstas seran
con cargo a LA CONTRATISTA mas un 10% (diez por ciento) por gastos administrativos.

p) Por cada dia de atraso en el cumplimiento, por parte de LA CONTRATISTA, de las
recomendaciones dadas por CNPC PERU en los informes de inspeccion dentro del plazo
otorgado, por cada observacion en particular.

q) Por cada dia de atraso en la presentacion y/o renovacion de Cartas Fianza y Pdlizas de
Seguros correspondientes (deduciéndose de su facturacion el monto cobrado por este
rubro y no gastado al no haber obtenido los documentos mencionados).

28.2  Las multas que correspondan seran aplicadas por CNPC PERU y su importe sera deducido de
la primera factura que LA CONTRATISTA deba cobrar después de su aplicacion.

28.3 En caso de que las multas aplicadas durante la ejecucién del Trabajo alcanzasen un monto
equivalente al 10% (diez por ciento) del valor total de las Ordenes de Trabajo ejecutadas, CNPC
PERU podra resolver el mismo conforme a lo dispuesto en la Clausula 25 — Terminacién y
Suspension.

28.4  La aplicacion de las multas establecidas en la presente clausula no limita las indemnizaciones
que pudieran ser de cargo de LA CONTRATISTA, por la ocurrencia de dafios en la esfera de
CNPC PERU y que excedan los limites establecidos en la presente clausula.

28.5 No se aplicara mas de una multa para un mismo evento \SQ\C S G&%\
28.6 LA CONTRATISTA sera responsable del pago o reintegro de montos que por multas impus@a =
una entidad gubernamental a CNPC PERU, debido a la ocurrencia de un dafio o acmqlemté z
atribuible a LA CONTRATISTA. "O o

Y &/

29. MISCELANEO =

291 Forman parte integrante del presente Contrato:

Anexo 1: Precios.

Anexo 2.1: Propuesta Técnica.

Anexo 2.2: Clausulas Técnicas.

Anexo 3: Formato de informacion del personal de la contratista.

Anexo 4: Procedimiento para requerimiento de personal.

Anexo 5: Declaracion jurada de privacidad, confidencialidad empresarial y fiel
cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y anexos en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

g) Anexo 6: Politica de calidad, seguridad, salud, medio ambiente y seguridad empresarial
h) Anexo 7: Requisitos de seguridad y medio ambiente de CNPC PERU S.A.

i)  Anexo 8: Politica Anticorrupcion, Antisoborno y Antifraude. ;\W ‘

—
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j)  Anexo 9: Politica de Prevencion y Sancion Frente al Hostigamiento Sexual.

k) Anexo 10: Investigacion y Sancién frente al Hostigamiento Sexual.

I)  Anexo 11: Codigo de Conducta.

m) Anexo 12: Cédigo de Etica de Proveedores y Contratistas.

n) Anexo 13: Politica y Procedimiento para la prevencién de lavado de activos y de
financiamiento de terrorismo

0) Pliego del Concurso de Precios N° 24102-CTX-E.

p) Pliego de Consultas y Respuestas del Concurso de Precios N° 24102-CTX-E.

29.2  En caso de contradiccion entre alguna parte de los anexos y el presente Contrato, prevalecera
el Contrato. En caso de contradiccion entre la propuesta técnico-econémica que dio origen al
presente Contrato y el Contrato, este ultimo prevalecera. El presente Contrato supera cualquier
acuerdo previo que las Partes hubieran podido arribar respecto del Trabajo objeto del Contrato.

Para que conste y en sefal de aceptacion y conformidad con el contenido y alcances del presente
Contrato, las Partes lo suscriben en dos ejemplares originales de idéntico tenor a los 30 dias del mes
de octubre del 2024.

Por CNPC PERU S.A. Por LA CONTRATISTA

PN
|
6 C.QP.N°719
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES S.A.C
Wan Guangfeng Cesar Antonio Poma Pando
Representante Legal Gerente General
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ANEXO 1: PRECIOS

Precios
Item PARAMETROS Unitarios
uUsD
1.00 |Calidad de aire
1.01 Material Particulado PMIO (alto volumen o bajo 150.25
volumen)
1.02 |Material Particulado PM, 5 (bajo volumen) 150.25
1.03 [Didxido de Azufre, SO, 150.25
1.04 |Mondxido de Carbono, CO 150.25
1.05|0zono 150.25
1.06 | Sulfuro de hidrogeno, H,s 150.25
1.07 | Diéxido de Nitrogeno, NO, 150.25
1.08 [Mercurio gaseoso total 150.25
1.09 |Benceno 150.25
1.10 [Plomo (PM10 Alto Volumen) 150.25
Estacion meteorolégica (HR, T°, VV, DV, PP,
1.1 150.2
PATM) 50.25
2.00 [Ruido ambiental
2.01|Ruido (24 hrs) (Diurno, nocturno) 262.96
3.00 |Calidad de suelo
ANALISIS FISICOQUIMICOS
3.01|Cianuro Libre 212.35
3.02 |Cromo Hexavalente 212.35
ANALISIS POR CROMATOGRAFIA (Compuestos
Organoclorados)
PCB'’s (Bifenilos Policlorados): Suma de siete PCB
3.03 |indicadores: PCB 28, PCB 52, PCB 101, PCB 118, 70.78
PCB 138, PCB 153y PCB 180
3.04 | Tetracloroetileno 70.78
3.05 | Tricloroetileno 70.78
Hidrocarburos Totales del Petroleo
3.06 |Fraccion de hidrocarburos F1(C6-C10) 35.25
3.07 |Fraccion de hidrocarburos F2(C10-C28) 35.25
3.08 |Fraccion de hidrocarburos F3(C28-C40) 35.25 o
Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos - PAHs
3.09|Benzo [a] pireno 35.25
Compuestos Organicos Volatiles - BTEX

Notas:
Los precios unitarios no incluyen IGV.
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3.10

Benceno

11

Etilbenceno

12

Naftaleno

13

Tolueno

w (W ww

14

Xlenos suma de los parametros: o-xileno, m-xileno y
p-xileno.

35.25

ANALISIS DE METALES

15

Bario (Ba)

35.25

16

Arsenico (As)

17

Cadmio (Cd)

WL w

18

Plomo (Pb)

3.19

Cromo

3.20

Mercurio

35.25

4.00

Agua de Mar (ECA 2017 (CAT B1))

ANALISIS EN CAMPO

4.01

Oxigeno Disuelto

29.18

4.02

pH

29.18

4.03

Olor

29.18

ANALISIS FISICOQUIMICOS

4.04

Aceites y Grasas

29.18

4.05

Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBOx)

29.18

4.06

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO)

29.18

4.07

Sulfuros

29.18

4.08

Cianuro Libre

29.18

4.09

Cianuro Wad

29.18

10

Color Verdadero

29.18

11

Detergentes (SAAM)

29.18

12

Turbiedad

29.18

PR AA

13

Materiales Flotantes de Origen Antropogénico

29.18

ANALISIS FISICOQUIMICOS - AUTOANALIZADOR
DE IONES

»

14

Nitratos

29.18

»

15

Nitritos

29.18

ANALISIS DE METALES — Metales Totales por
ICP-MS

16

Aluminio (Al)

17

Antimonio (Sb)

ol B B

18

Arsénico (As)

4.19

Bario (Ba)

4.20

Berilio (Be)

4.21

Boro (B)

4.22

Cadmio (Cd)

4.23

Cobre (Cu)

4.24

Cromo (Cr)

4.25

Hierro (Fe)

4.26

Manganeso

4.27

Mercurio (Hg)

4.28

Niquel (Ni)

4.29

Plata (Ag)

4.30

Plomo (Pb)

4.31

Selenio (Se)

4.32

Uranio (U)

4.33

Vanadio (V)

4.34

Zinc (Zn)

554.33

4.35

Cromo VI

29.18

ANALISIS MICROBIOLOGICOS

4.36

Giardia duodenalis

29.18

4.37

Escherichia coli

29.18

4.38

Bacterias Coliformes Termotolerantes o Fecales

29.18

4.39

Formas parasitarias

29.18

4.40

Enterococos intestinales

29.18

4.41

Vibrio cholerae

29.18

4.42

Salmonella spp

29.18

5.00

Sedimentos

ANALISIS POR CROMATOGRAFIA

5.01

Hidrocarburos Totales de Petréleo

2,593.00

ANALISIS DE METALES

5.02

Metales Totales

2,593.25

5.03

HAPS y Polinucleares

2,593.25

Notas:

Los precios unitarios no incluyen IGV.
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Lista de Precios

Precios 4.00 |Agua de Mar (ECA 2017 (CAT B1))
Item PARAMETROS Unitarios ANALISIS EN CAMPO
(USD) 4.01 |Oxigeno Disuelto 29.18
1.00 |Calidad de aire 402 |pH 29.18
4.03 |Olor 29.18
1.01 |Material Particulado PM10 (alto volumen o bajo Volumen) 150.25 ANALISIS FISICOQUIMICOS
1.02 [Material Particulado PMZ,S (bajo volumen) 150.25 4.04 |Aceites y Grasas 20.18
1.03 |Diéxido de Azufre, SO, 150.25 4.05 |Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO;) 29.18
1.04 |Monexido de Carbono. CO 150.25 4.06 |Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) 29.18
i 4.07 |Sulfuros 29.18
105 |Ozono 150.25 4.08 |Cianuro Libre 29.18
1.06 |Sulfuro de hidrogeno, H,s 150.25 4.09 | Cianuro Wad 2918
1.07 |Dioxido de Nitrogeno, NO, 150.25 4.10 | Color Verdadero 29.18
1.08 |Mercurio gaseoso total 150.25 411 [Detergentes (SAAM) 29.18
4.12 |Turbiedad 29.18
109 [Benceno 15025 4.13 |Materiales Flotantes de Origen Antropogénico 29.18
1.10 [Plomo (PM10 Alto Volumen) 150.25 ANALISIS FISICOQUIMICOS - AUTOANALIZADOR DE
- — m IONES
1.11 |Estacion meteorolégica (HR, T°, VV, DV, PP, PATM) 150.25 212 [Niratos 29.18
2.00 |Ruido ambiental 4.15 |Nitritos 29.18
2.01 |Ruido (24 hrs) (Diurno, nocturno) 262.96 ANALISIS DE METALES — Metales Totales por ICP-MS
4.16 |Aluminio (Al
3.00 |Calidad de suelo ur,nlmol( )
— - 4.17 |Antimonio (Sb)
ANALISIS FISICOQUIMICOS 4.18 [Arsénico (As)
3.01 |Cianuro Libre 212.35 4.19 |Bario (Ba)
3.02 | Cromo Hexavalente 212.35 ji:’ :e“""(é)Be)
” - . oro
ANALISIS POR CROMATOGRAFIA (Compuestos 4.22 |Cadmio (Cd)
Organoclorados) 4.23 |Cobre (Cu)
PCB’s (Bifenilos Policlorados): Suma de siete PCB 4.24 |Grommo (Cr)
3.03 |indicadores: PCB 28, PCB 52, PCB 101, PCB 118, PCB 138, 70.78 425 |Hierro (Fe) 554.33
PCB 153 y PCB 180 4.26 |Manganeso
4.27 |Mercurio (Hg)
3.04 |Tetracloroetileno 70.78 4.28 |Niquel (Ni)
3.05 [Tricloroetileno 70.78 4.29 |Pata (Ag)
4.30 |Plomo (Pb)
Hidrocarburos Totales del Petréleo 431 |Selenio (Se)
3.06 |Fraccion de hidrocarburos F1(C6-C10) 35.25 4.32 |Uranio (U)
3.07 | Fraccion de hidrocarburos F2(C10-C28) 35.25 433 |Vanado (V)
4.34 |Zinc (zn)
3.08 |Fraccién de hidrocarburos F3(C28-C40) 35.25 2.35 |Cromo VI
3.09 |Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos - PAHs 35.25 ANALISIS MICROBIOLOGICOS
3.10 |Benzo [a] pireno 35.25 4.36 |Giardia duodenalis
— — 4.37 |Escherichia coli |
Compuestos Orgamcos Volatiles - BTEX 4.38 |Bacterias Coliformes Termotolerantes o Fecales
3.11 |Benceno 35.25 4.39 |Formas parasitarias
3.12 | Etilbenceno 35.25 4.40 |Enterococos intestinales
r 4.41 |Vibrio cholerae
3.13 |Naftaleno 35.25 4,42 |Saimonalia spp
3.14 [Tolueno 35.25 5.00 |Agua de Mar (ECA 2017 (CAT 1A1))
3.15 [Xilenos suma de los parametros: o-xileno, m-xileno y p-xileno. 35.25 5.01 | TPH 45.55
ANALISIS DE METALES 502 |PAHS 45.85
. 5.03 |BTEX 45.55
3.16 [Arsenico (As) 35.25 6.00 [Sedimentos
3.17 |Bario (Ba) 35.25 ANALISIS POR CROMATOGRAFIA
3.18 | Cadmio (Cd) 35.25 6.01 |Hidrocarburos Totales de Petréleo 2,593.00
3.19 | Plomo (Pb) 3525 ANALISIS DE METALES
i i 6.02 | Metales Totales 2,593.25
3.20 | Cromo 35.25 6.03 |Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos - PAHs 2,593.25
3.20 |Mercurio 35.25 6.04 |Hidrocarburos Polinucleares 2,593.25
Notas:

Unidad: 01 muestra
Los precios unitarios no incluyen IGV
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ANEXO 2.1: PROPUESTA TECNICA DE LA CONTRATISTA

CARTA N® 018-2024-SAG-ADM

Lima, 08 de agosto del 2024

Senores:
CNPC PERU S.A.
Lima

Referencia: “Proceso licitatorio N°24102-CTX-E Servicio de Monitoreo Ambiental para
cumplimiento del Plan de Abandono - Lote X

Sirva la presente para saludarios cordialmente y con relacion al servicio de referencia, manifestaries que
nuestra empresa SERVICIOS ANALITICOS GENERALES S.A.C con RUC 20514746355, declara, la
aceptacion y su conformidad a todos los términos y condiciones de los documentos listados, los
mismos que forman parte del desarrollo del proceso de licitacion.

Instrucciones a oferentes
Clausulas técnicas

Planilla de cotizacion

Matriz de evaluacion técnica
Matriz de evaluacion HSE
Minuta de contrato

. 8 & 8 & »
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INTERNATIONAL
| AS ACCREDITATION
SERVICE®

CERTIFICATE OF ACCREDITATION

This is to attest that

SERVICIOS ANALITICOS GENERALES

JIRON CLORINDA MATTO DE TURNER 2079 URB., CHACRA RIOS NORTE
LIMAO1, REPUBLIC OF PERU

Testing Laboratory TL-951

has met the requirements of AC89, IAS Accreditation Criteria for Testing Laboratories, and has demonstrated compliance
with |ISO/IEC Standard 17025:2017, General requir ts for the compelence of testing and calibration laboraltonies. This
organization is accredited to provide the services specified in the scope of accreditation.

Expiry Date October 1, 2025
Effective Date January 6, 2023

. IAS is an ILAC MRA:Signatemyine org for current accreditation information
o Ja

HSSE Manager Fagnra o ue 1u T
CNPC PERU S.A.




Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“;;) .
Qo Znihui Pagina 36 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“;;) .
Qo Znihui Pagina 37 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“;;) .
Qo Znihui Pagina 38 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“;;) .
Qo Znihui Pagina 39 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 40 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“;;) .
Qo Znihui Pagina 41 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 42 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 43 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 44 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 45 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 46 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 47 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 48 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“ EY .
Qo Znihui Pagina 49 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

¢ 7"{“;;) .
Qo Znihui Pagina 50 de 151

HSSE Manager
CNPC PERUS A

S



.
bp 744
Qiu Zhihui
HSSE Manager
CNPC PERUS A,

Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

“Ano del Bicentenanio, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Lima, 22 de agosto del 2024
CARTA N° 024-2024- SAG-ADM
Sres.
CNPCPERUSA
Presente. -
Asunto - DETALLES DE LA PROPUESTA TECNICA
Referencia - "PROCESO LICITATORIO N°24102-CTX-E SERVICIO DE
MONITOREO AMBIENTAL PARA CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE ABANDONO - LOTE X
De nuestra consideracion,

Por medio de la presente, y en representacion de SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC., nos
dirigimos a ustedes en relacién al "Proceso licitatorio N°24102-CTX-E Servicio de Monitoreo Ambiental
para cumplimiento del Plan de Abandono - Lote X" para el levantamiento de observaciones de nuestra
propuesta técnica, donde aclaramos lo siguiente:

» El tiempo de atencion una vez recepcionada la OS es de 15 dias habies para la programacion, la
entrega de resultados es a los 9 dias habies una vez ingresada la muestra al laboratono, la entrega
del informe de campo es a los 4 dias habiles una vez obtenido los resultados.

o Dentro de la propuesta incluye el costo de generador eléctrico y combustible para los puntos de
calidad de aire, el cual estara a cargo del manejo y control por nuestro analista de campo.

» Dentro de la propuesta se incluye el tema de la vigilancia y segundad de los equipos.

* Los métodos aplicables son conforme el nuevo protocolo de calidad de are con excepcion del
tiempo de monitoreo que a solictud de su representada se esta manejando el monstoreo por 24
horas.

* Para el parametro meteorologico, se estad consderando los sensores de humedad, presion
atmosférica, precipitacion, temperatura y velocidad/direccidon del wviento) de acuerdo con lo
sobcitado en las clausulas técnicas.

s Dentro de nuestra propuesta s incluyen 8 capacitaciones a la poblacion el cual es distribuido por
los 48 meses que puede durar el servicio.

* Los informes de campo tendran como minimo la estructura soliaitada en las dausulas técnicas del
punto 5.6.1.

s El servicio considera el Anexo 1 de las dausulas técnicas (todos los parametros, frecuencias, N°
de estaciones y matnces de monitoreo).
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» Dentro de nuestra propuesta los trabajos de campo incluyen un informe mensual en el que
descnbera los trabajos realizados, entregables obtenidos y otras ocurrencias relevantes del penodo,
ello en forma adicional al imforme de resultados.

Quedamos a la espera de su pronta y favorable respuesta, reiterando nuestro compromiso con el
cumplimiento de todas las normativas y disposiciones establecidas.

Sin otro particular por el momento, quedamos a ustedes, no sin antes reiterarles los sentimientos de nuestra
especial consideracion y estima.

Atentamente,

i Areadll R naumA
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ANEXO 2.2: CLAUSULAS TECNICAS
Introduccion

El Lote X, es un lote de explotaciéon de hidrocarburos ubicado en la costa norte del Peru, cuyo contrato
de licencia para la exploracion y explotacion de hidrocarburos vencié el pasado 19 de mayo de 2024.

En cumplimiento de Reglamento de Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos
(RPAAH), Decreto Supremo N° 039-2014-EM y sus modificatorias, el 17 de mayo de 2019, CNPC
PERU S. A. (en adelante CNPC) present6 a la DGAAH el Plan de Abandono por Vencimiento del
Contrato de Licencia del Lote X (en adelante, Plan de Abandono).

Mediante Resolucion Directoral N° 247-2023-MINEM-DGAAH de fecha 20 de noviembre de 2023,
sustentada en el Informe Final de Evaluaciéon N° 0751-2023-MINEM-DGAAH-DEAH, la DGAAH aprobo
el Plan de Abandono del Lote X. Tal aprobacion contempla el detalle de las actividades de abandono y
los compromisos ambientales que CNPC debera ejecutar en el mencionado lote para cumplir con el
objeto de un instrumento ambiental de esa naturaleza.

En ese marco CNPC tiene contemplado contratar el servicio de Monitoreo Ambiental, el cual le permitira
cumplir con el compromiso establecido, asi como con el marco legal ambiental vigente aplicable al
monitoreo de calidad de aire, suelo, ruido, agua y sedimentos®durante la ejecucion de las actividades
de abandono

Las presentes bases han sido elaboradas con el objetivo de establecer los parametros bajo los cuales
el CONTRATISTA debera ejecutar el servicio.

Objeto de la Contratacion
2.1 Generales

— Ejecutar el Monitoreo Ambiental durante la ejecucion de las actividades del Plan de Abandono.

— Coadyuvar al cumplimiento de los compromisos ambientales aprobados en el Plan de
Abandono.

— Contar con evidencias verificables que permitan acreditar, ante el OEFA, el cumplimiento del
monitoreo ambiental considerando las condiciones establecidas en el Plan de Abandono
aprobado.

— Cumplir con los requerimientos legales vigentes y aplicables a las actividades que desarrolla.. COS
CNPC en el Lote X. “\ G&%

2.2 Especificos

debidamente acreditados. ]

— Presentar los informes mensuales de monitoreo a CNPC para su remision a las autoridades
competentes, en tiempo y forma.

— Disponer de un registro trazable de los resultados de monitoreo ambiental durante el periodo
de ejecucion del servicio que pueda ser empleado para los fines que CNPC estime necesario.

— Disponer de un registro ordenado de informes de ensayo y cadenas de custodia durante el
periodo de ejecucion del servicio que pueda ser empleado para los fines que CNPC estime
necesario.

— Facilitar a CNPC los equipos necesarios para la ejecucion de los muestreos ambientales.

— Recibir alertas tempranas de parte de CONTRATISTA de monitoreo ambiental, respecto de los
desvios identificados en los resultados de monitoreo.

— Acompafar a CNPC durante las visitas de supervision de OEFA, asi como tomar

(3) Considerando que no existe norma nacional aplicable, se debera considerar los valores establecidos en la Guia
de Proteccion de la Vida Acuatica, 2011” (Canadian Sediment Quality Guidelines for the Protection of Aquatic Life,
2011) y la Norma “Circulaire Bodemsanering, 2009”.
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contramuestras y analizarlas en el laboratorio, cuando CNPC lo requiera.
— Atender los requerimientos u observaciones realizados por OEFA u otra entidad publica o
privada en relacion con el muestreo y analisis ejecutados.

Marco Legal Aplicable

— Constitucién Politica del Peru

— Ley General del Ambiente, Ley N° 28611 y modificatorias.

— Ley de Recursos Hidricos, Ley N° 29338.

— Reglamento de las Actividades de Exploracién y Explotaciéon de Hidrocarburos, Decreto Supremo
N° 032-2004-EM y modificatorias.

— Decreto Supremos N° 043-2007 EM Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos;

— Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, Decreto Supremo
N° 039-2014-EM y sus modificatorias.

— Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Aire, Decreto Supremo N°003-2017-MINAM.

— Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Agua, Decreto Supremo N°004-2017-MINAM.

— Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido, Decreto Supremo N° 085-2003-PCM.

— Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Suelo, Decreto Supremo N° 011-2017-MINAM.

— Protocolo Nacional de Monitoreo de la Calidad Ambiental del Aire, Decreto Supremo 010-2019-
MINAM.

— Protocolo nacional para el Monitoreo de la Calidad de agua, Resolucion Jefatural N°010-2016-
ANA.

— Guia de Muestreo de suelos, Resolucion N°085-2014-MINAM.

— Disposiciones que establecen los métodos de ensayo aplicables a la medicion de los parametros
contenidos en los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para agua, Resolucién Ministerial N°
235-2019-MINAM

Alcance del Servicio

Las presentes Bases Técnicas han sido elaboradas para establecer los lineamientos de
cumplimiento del Programa de Monitoreo Ambiental, por un periodo de 48 meses.

EI CONTRATISTA sera responsable del desarrollo del Programa de Monitoreo Ambiental, teniendo
en cuenta el marco legal aplicable; asi como, las Politicas y Directrices de HSSE de CNPC.

El servicio de monitoreo ambiental se efectuara de acuerdo con las caracteristicas de los proyecto/s,i"“{(f(j_s_'&g\
el cual sera coordinado con los fiscalizadores de CNPC. El avance en la ejecucion de éste se d >N
de acuerdo con la programacion presentada en la oferta técnica y a los requerimientos e CNP, j

La propuesta técnica debera indicar claramente los representantes del servicio, (quien efeck_ ara

las coordinaciones propias del servicio, en forma permanente) y la relacion de los analistas't}
efectuaran los Monitoreos (respetar esta estructura e indicar en un organigrama). -

El servicio sera ejecutado en estaciones de monitoreo establecidas en el Plan de Abandono
aprobado, cuyas coordenadas seran compartidas por CNPC, dicha ubicacion debera ser cumplida
y de existir inconvenientes para su acceso en campo debera informarse a CNPC.

Consideraciones Generales para el monitoreo de las matrices:

— Aire: Obligatoriamente los equipos de monitoreo y los métodos de analisis deberan cumplir con
el Protocolo de Monitoreo de Calidad de Aire, especialmente en lo que respecto a limites de
deteccion y/o cuantificacion y monitoreo de parametros meteoroldgicos (humedad, presion
atmosférica, precipitacion, temperatura y velocidad/direccion del viento). No obstante, debera
considerarse un periodo de muestreo de 24 horas de acuerdo con lo aprobado en el Plan de
abandono.

— Ruido: Debe desarrollarse con las consideraciones exigidas por la normativa vigente (24 hrs)
y normas técnicas aplicables.

— Suelos: El muestreo se hara por lo general de manera superficial, hasta 30 cm. Eventualmente
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se realizara a profundidades especificas indicadas por CNPC. Se debera tomar en
consideracion lo precisado en la Guia de muestreo de suelos. Los resultados se compararan
con ECA industrial/ECA agricola (Ver Anexo 6) segun los usos futuros de las areas donde se
ubiquen las estaciones®.

— Agua de mar: Los equipos o metodologias a emplear deberan ser de acuerdo con la necesidad
operativa y cumpliendo el Protocolo Nacional de Monitoreo de los recursos hidricos y con la
Resolucion Ministerial N° 235-2019-MINAM. Los equipos de campo deberan estar debidamente
calibrados. Asimismo, los equipos deberan contar con limites de detecciéon y/o lectura
adecuados a lo requerido en cada parametro (inferior a este).

— Sedimentos: De igual forma para este parametro debera contarse con las herramientas y
materiales adecuados para la coleccion de las muestras.

Otras consideraciones para la ejecucion del servicio:

— Todos los métodos de ensayo deben contar con limites de cuantificacion que estén por debajo
del ECA, correspondiente al parametro bajo analisis.

— Capacitaciones técnicas a la poblacion que participe en el Programa de Vigilancia Ciudadana,
en temas relacionados al Monitoreo Ambiental, de acuerdo con requerimiento.

— Todos los Informes de Ensayo deben contar con metodologia acreditada por INACAL o; en su
defecto, por métodos de ensayo acreditados por entidades internacionales.

Especificaciones del servicio de monitoreo ambiental
5.1 Del Numero de Muestras, Parametros, Métodos de Ensayos, Frecuencia de Monitoreo
En el Anexo 1, se indica de manera detalla la cantidad de muestras, parametros, frecuencia,
métodos, criterios por cada matriz de monitoreo. Asimismo, se incluye una cantidad de

muestras en caso de contingencia, las cuales se ejecutaran a solicitud escrita de CNPC.

EI CONTRATISTA debera garantizar que los métodos de ensayo por cada parametro
cumplen con las guias o protocolos vigentes.

EI CONTRATISTA (laboratorio) debera encontrarse acreditado ante INACAL,; dicha
acreditacion debera encontrarse vigente durante el desarrollo total del servicio.

5.2 De las Estaciones de Monitoreo

Conforme con lo establecido en el Plan de Abandono aprobado, se precisan las estaciones de
monitoreo en el Anexo 1 del presente pliego, detallandose su codificacion, ubicacion y

descripcion. /,{g{i(,OS G&L’\
(= |
Dicha informacion debera ser empleada por la CONTRATISTA para elaborar los informes' <T ™
mensuales y reportes. IB S G E'l
YO G/
5.3 De la Toma y Analisis de las Muestras z Ry

6373 e

— El CONTRATISTA, sera responsable de planificar y ejecutar el envio de los materiales y
equipos para la toma de muestras, en cantidad y tiempo suficiente.

— El personal que ejecute los trabajos de campo debera disponer de los documentos que
acrediten la calibracion y el buen estado de los equipos que utilicen durante el monitoreo.
Dichos documentos podran ser solicitados por el fiscal de contrato en cualquier momento.

— EI CONTRATISTA propondra como parte de su oferta, un programa de mantenimiento de los
equipos que utilizara para la ejecucion del servicio; el mismo que debera ser estrictamente
cumplido, debiendo presentar juntamente con las certificaciones, las evidencias de su
implementacion.

— El profesional que realice la toma de muestras debera llenar la cadena de custodia (documento
interno que incluye la identificaciéon de la muestra, parametros de andlisis en el laboratorio y
mediciones en campo), a fin de asegurar el seguimiento adecuado de los protocolos de

4 La CONTRATISTA debera coordinar con CNPC en caso de haber dudas respecto a los ECA a emplear en el
informe de resultados.
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monitoreo de calidad ambiental.

— EI CONTRATISTA debera proveer todas las facilidades y condiciones adecuadas para el
traslado de las muestras, procurando las condiciones de temperatura y calidad, pudiendo
contemplar el uso de materiales adicionales para lograr el objetivo.

— El profesional encargado de la toma de muestras debera senalar cualquier observacion por
mas minima que parezca, que pueda influir en la toma de muestras y su posterior analisis,
debera registrarlo en formatos de procedimientos de trabajo

— EI CONTRATISTA debe contar con procedimientos de aseguramiento y control de calidad
(QA/QC) que se aplican para la toma, embalaje, conservacion y transporte de muestras, asi
como también aquellos que se aplican para el analisis en el Laboratorio. Ello permitira tener
confiabilidad en los resultados del monitoreo.

— EICONTRATISTA podra realizar la subcontratacién de otro laboratorio, siempre y cuando este
cumpla con los requisitos que se solicite en este servicio.

— Agquellos equipos que requieran de custodia mientras se desarrolla el muestreo, estaran a cargo
de la CONTRATISTA; asi como, los recursos que se empleara para este (ejemplo toma de
energia = generador, por lo general para calidad de aire).

5.4 De las Certificaciones del CONTRATISTA

La competencia técnica del laboratorio debera estar debidamente acreditada por el organismo
nacional y sobre la base del cumplimiento de los requisitos establecidos ante INACAL. La
CONTRATISTA postora que no cumpla con este requisito, quedara automaticamente
descalificada y no continuara con el proceso de evaluacion.

Asimismo, los ensayos deben realizarse mediante métodos acreditados por el Instituto Nacional
de Calidad - INACAL o por laboratorios acreditados por otros organismos acreditadores
internacionales, siempre y cuando el organismo acreditador sea miembro pleno firmante del
Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacidon Internacional de Acreditacion de
Laboratorios — ILAC

Los equipos empleados por la CONTRATISTA para el muestreo deben estar calibrados por
entidades debidamente autorizadas y certificadas para tal fin por el INACAL o por instituciones
acreditadas por otros organismos acreditadores internacionales, siempre y cuando el
organismo acreditador sea miembro pleno firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de
Cooperacion Internacional de acreditacion de laboratorios — ILAC.

Las Instalaciones del laboratorio deben ser adecuadas para la preparacion de muestras y-O
preparacion de medios separados, por lo que deberan contar con un area restringida/a\l’{i\c SG@%\\

personal autorizado, condiciones ambientales controladas, adecuado sistema de ventilag@’?,
equipos calibrados, verificados y mantenidos con la exactitud adecuada para el ensayo. [<T S e rj\;
vy . |
: . : . . e )
En la Matriz Técnica del presente pliego, se encuentran las consideraciones a través dgJgs 3{’
cuales se evaluara a la CONTRATISTA: Limites de deteccion, parametros acreditags ' A"j
certificado de acreditacion y experiencia del personal. = ’),/

Es deseable que el CONTRATISTA cuente con certificaciones de sus sistemas de Gestion de
la Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO y/o OHSAS),
con alcance a sus actividades en campo.

5.5 Del personal que ejecuta el servicio
Los profesionales que participen en esta fase del servicio deben contar con experiencia
demostrada para tal fin y cumplir con los requisitos de ingreso al Lote X.

a. Personal de Campo
Coordinador del servicio

- Ingeniero ambiental colegiado con experiencia comprobada, de cinco (5) afios como
minimo como coordinador de servicios de monitoreo ambiental; o Ingenieros: quimico,
forestal, agrénomo, industrial colegiados con especializacion en gestiéon ambiental no
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menor a cinco (5) afos. (debera acreditar experiencia con certificados, constancias u otro
documento del area de recursos humanos de la empresa que laboré o labora).

- Como parte de sus funciones debera conocer la ejecucion de las tareas de este servicio,
se encargara de gestionar adecuada y oportunamente los requerimientos de este servicio
y de llevar el control y seguimiento de los items (matrices) ejecutadas; asi como, gestionar
el adecuado envi6 de los reportes e informes de monitoreo, informes de ensayo y cadenas
de custodia. Asimismo, debera también de administrar el correcto seguimiento
presupuestal (valorizaciones), asi como el seguimiento de los requisitos de HSE.

- Condicion de Apto para ingresar a las operaciones donde realizara las actividades de HSE
(procedimientos, seguimiento de indicadores, asistencia a reuniones de HSE, etc.)

- De requerirse, realizara coordinaciones con las areas que se encuentren ejecutando
actividades (movimientos de tierras, desmantelamiento, etc.), con el fin de cumplir con el
monitoreo de acuerdo con lo aprobado en el Plan de abandono.

- Cumplir con los requisitos descritos en el protocolo de examen médico de CNPC para el
Lote X.

- Licencia de Conducir minimo de 5 afios.

Referente de HSE

- Ingeniero colegiado con experiencia comprobada de tres (3) afios como minimo, en temas
de Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional en el sector hidrocarburos (debera
acreditar experiencia con certificados, constancias u otro documento del area de recursos
humanos de la empresa que labor6 o labora).

- Debera conocer la actividad de la ejecucion de las tareas en este servicio, se encargara de
llevar los programas de Seguridad y Medio Ambiente (PASS y Cumplimiento legal del
sector hidrocarburos), asi como el de gestionar adecuadamente los desvios detectados en
ellos.

- Condicion de Apto para ingresar a las operaciones donde realizara las actividades de HSE
(procedimientos de Permisos de Trabajo, ART, IPER, IEIA, seguimiento de indicadores,
asistencia a reuniones de HSE, etc.)

- De requerirse, realizara coordinaciones con las areas que se encuentren ejecutando
actividades (movimientos e tierras, desmantelamiento, etc.), con el fin de cumplir con el
monitoreo de acuerdo a lo aprobado en el Plan de abandono.

- Cumplir con los requisitos descritos en el protocolo de examen médico de CNPC para el
Lote X.

- Licencia de Conducir minimo de 5 afios.

Analistas de campo:

- Lider de cuadrilla R
»= Ingeniero Colegiado con formacion en Ciencias Ambientales con experiencia({\COS GR.

~ -~ i o i " Er
comprobada de tres (3) afios como minimo, después de emitido el titulo profesu N
(debera acreditar experiencia con certificados, constancias u otro documentggel
area de recursos humanos de la empresa que laboré o labora), en monltcppeoS {
ambientales en el sector hidrocarburos.

= Interactuara con profesionales de CNPC para absolver dudas o cuestlonamle HOS T h
respecto a las metodologias de ensayo usadas y procedimientos seguidos pa ) . 'j%‘/
cada matriz. —

= Debera tener condicion de supervision en campo, acorde a lo que las politicas de
HSE lo indique.

= Cumplir con los requisitos descritos en el protocolo de examen médico de CNPC
para el Lote X.
= Licencia de Conducir minimo de 3 afios.

- Analistas en general.

= Personal profesional o técnico en ciencias ambientales, quimica, bioldgicas,
pesqueras u otras con experiencia comprobada de un (01) afio como minimo
(debera acreditar experiencia con certificados, constancias u otro documento del
area de recursos humanos de la empresa que laboré o labora), en monitoreos
ambientales en el sector hidrocarburos.

= Cumplir con los requisitos descritos en el protocolo de examen médico de CNPC
para el Lote X.
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b. Personal de Gabinete

Andlisis de laboratorio:

- Formacioén en Ciencias Quimicas o Ambientales con experiencia comprobada de tres (3)
afios, como minimo, en el analisis de muestras. Debera estar en la lista de profesionales
que se envia en las auditorias para las certificaciones de métodos de ensayos ante
INACAL. Para ello, debera acreditar experiencia con certificados, constancias u otro
documento del area de recursos humanos de la empresa que laboré o labora.

Analista responsable de emision de informes y reportes:

- Formacion en Ciencias Quimicas o Ambientales con experiencia comprobada de tres (03)
afios, como minimo (debera acreditar experiencia con certificados, constancias u otro
documento del area de recursos humanos de la empresa que labor6 o labora), en la
interpretacion de resultados de monitoreo, seguimiento y analisis de las tendencias y
valores atipicos en los resultados obtenidos, debera contar con experiencia de ofimatica
para el envio oportuno de los reportes e informes de ensayo.

Todos los profesionales indicados en este capitulo deben cumplir lo requerido en el perfil de
puesto descrito; ademas deberan estar incluidos en el organigrama del servicio. Asi mismo el
coordinador responsable realizara las coordinaciones directamente con CNPC la ejecucion del
servicio, y otros de ser el caso.

5.6 De la Emision de los Informes y Reportes
5.6.1 De los Informes

LA CONTRATISTA es responsable de la elaboracién de todos los informes que deban
ser remitidos a las autoridades competentes. Los mismos deberan ser presentados
para la evaluacion y aprobacion de CNPC al menos 10 dias calendario antes de su
fecha limite de presentacion.

Cabe sefalar que la CONTRATISTA debera también llevar un consolidado con los
resultados, el cual debera ser entregado a CNPC en forma mensual o ante
requerimiento de CNPC.

El contenido de los informes se ajustara a lo requerido en la legislacion vigente y al
alcance de cada documento, contemplando como minimo:

Capitulo I: Introduccion
1.1 Objetivos
1.1.1 Objetivos General
1.1.2 Objetivos Especifico
1.2 Marco Legal
1.2.1 Marco Legal General
1.2.2 Marco Legal Especifico 3 ;
1.3 Alcance e

Capitulo Il: Metodologia de Trabajo

2.1 En Gabinete

2.2 En Campo

2.3 Ubicacion de Estaciones de Monitoreo
2.3.1 Estaciones fijas
2.3.2 Estaciones Moviles

2.4 Estandares y/o Limites de Comparacion

Capitulo lll: Parametros y Métodos de Analisis
Capitulo IV: Resultados del Monitoreo

Capitulo V: Conclusiones

Anexos

— Mapas de Ubicacion de Estaciones de Monitoreo
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— Fichas Técnicas de las estaciones de monitoreo (coordenadas, fotografias y toda
la informacién requerida por el MINEM)

— Cadenas de custodia

— Informes de ensayo

— Certificados de calibraciéon de equipos de campo

— Certificados de calibracién de equipos de laboratorio

— Informes de QA/QC

— Otros que la CONTRATISTA considere relevante.

Los Informes® de Cumplimiento del Programa de Monitoreo Ambiental del Plan de abandono
(version digital®) debera entregarse con frecuencia mensual durante los primeros 19 meses
del servicio considerando la norma vigente’, posteriormente seran entregados en forma
posterior a la ejecucion del monitoreo (dentro de los 15 dias posteriores).

Al final del servicio, el CONTRATISTA debera entregar una memoria o USB conteniendo
todos los informes con sus respectivos informes de ensayo, cadenas de custodia, certificados
de calibracion, etc.

5.6.2 De los Reportes

LA CONTRATISTA debera elaborar los siguientes reportes que seran remitidos
oportunamente a CNPC:

Reporte Diario

a. Culminado el dia de trabajo en campo debera enviar el reporte de los muestreos
realizados por matrices.

b. Reporte de envio de muestras, el cual debera contener las fechas de envio de
muestras, de recepcion de muestras y de emision de los Informes de Ensayo.

Reporte Mensual

a. Conteniendo los resultados obtenidos en el periodo establecido (en coordinacién
con CNPC) de todas las matrices monitoreadas. Este debera contener los
resultados anteriores como acumulado; ademas debera contener graficos y
estadistica de cada estacion o punto de muestreo por parametro/matriz.

b. Registro de todos los muestreos realizados en el periodo establecido; debe incluir
graficos y estadistica.

Plazo de Contratacion P
S\OS e
El periodo de servicio sera de 48 meses contados desde la firma del contrato. Asi mismo, previaX

coordinacion y sustentacion prevista entre ambas partes, se podra determinar el fin del contra't‘g'; ja)
el tipo de servicio sera por precio unitario. |.O =y
> &/
b4, Sy4
SRS

(1) Los informes deben estar foliados. Asimismo, el contenido de los CDs debe tener Unicamente, en un solo
archivo, la misma informacion que se presenta fisicamente. Sin embargo, la Contratista, debera enviar al
finalizar cada presentacion, los archivos en sus formatos nativos Informe (*.doc 6 *.docx) y mapas (*.mxd, *dwg,
etc); ademas de shapefiles, database que sean parte del mapa. Fichas (*.xlIs ¢ xIsx), etc.

¢ De ser requerido por CNPC o alguna autoridad se podra requerir una version impresa y/o un cd con los

resultados.

(2) Articulo 58° del Decreto Supremo N°005-2021-EM, donde se sefiala “los informes de monitoreo son
presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el tltimo dia habil
del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion ambiental”
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Figura 1.- Cronograma referencial

PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL PERIODO DEL SERVICIO
N Detalle 102/3 456 78910111213 14 15 16 17 |18 19 20 21 22 |23 24 25 26 127 |28 29 30 31 32 |33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

1 Monitoreo de Calidad de Agua (Facilidad

X
de agua de mar-Muelle)

Monitoreo de Sedimentos (Facilidad de
agua de mar - Muelle)

Monitoreo de Calidad de Aire y Ruido

3.1

Plantas de Homogenizacién 42 meses g B X g B 3 g B
32

Plantas de Homogenizacién 36 meses u X i u X X
33

Patio de Tanques El Alto B B
34

Poza de Detritos Taiman 24 (PAT) 0
35

Patio de Tanques Cabo Blanco i i
3.6

X X

Ex Planta Folche

3.7 | Componentes Varios Agrupados
(FAM4PAT+PAP)

38
Recinto Folche X X X X X X

Monitoreo de Calidad de Suelos

4.

-

PAT (finalizado el abandono de las pozas
de detritos)

42 | par (finalizado el abandono de los pozos y 0

Patio de Tanques)

4.

w

PAP (finalizado el abandono de las pozas
de detritos)

4.
4.5

ES

abandono de los pozones) X

Facilidad de agua de Mar (finalizado el X

abandono de la Ocean Plant)

46 | Facilidad de agua de Mar (finalizado ef

abandono de |a Estacion de Transferencia)
Facilidad de agua de Mar (finalizado el
abandono de la PIAS Central)

4.

S

5| Entrega de informes de cumplimiento X x| x| x[x] x| x{x]x[x]x|x|[x]x|x]x]|x|[x]x X X X X X

Nota: El cronograma es referencial, podra variar de acuerdo con el requerimiento y ejecucion de trabajos de abandono
por parte de CNPC.

Forma de Pago
Precios Unitarios, ejecutados en un periodo mensual. CNPC puede incrementar o disminuir el

numero de muestras y/o frecuencia segun sus necesidades operativas, sin que ello suponga
variacion en los precios unitarios propuestos.

/ ﬂ\COS Gé‘
Previa comunicacion y acuerdo entre ambas partes, el contrato puede resolverse sin que se ha@ 2N
alcanzado el monto total o tiempo del servicio. i< S
|U‘)
Q
Condiciones Particulares de la Contratacion :C)
% Ry
8.1 Obligaciones del CONTRATISTA &‘7}3 - 7

— Cumplir con todas las leyes, decretos, reglamentos y directivas vigentes que se relacionen al
servicio contratado, asi como con los compromisos asumidos por CNPC en el Plan de
Abandono del Lote X.

—  Cumplir con la Politica de Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional de CNPC.

— Guardar confidencialidad de la informacién técnica provista por CNPC y obtenida por el
CONTRATISTA en la ejecucion del servicio.

— Dotar de toda la logistica necesaria para el cumplimiento de los trabajos en campo y gabinete.

— Coordinar la fecha de ingreso al campo y solicitar oportunamente el curso de induccion, a fin
de cumplir con los requisitos ingreso al Lote X.

—  Cumplir con los requisitos de ingreso al Lote X (Pase temporal de unidades motorizadas y
pase temporal de ingreso de personal), cuyos requisitos se en el Anexo 2.

— Proveer personal con experiencia debidamente certificada.

— Dados los compromisos de contratacion de mano de obra suscritos entre CNPC y el distrito
de El Alto, la CONTRATISTA debera gestionar via mesa de trabajo instalada en la
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Municipalidad Distrital, la contratacion del mayor nimero de trabajadores locales (calificados y
no calificados) destinados a los trabajos de campo, debiendo para ello alcanzar a dicha
entidad: i) Carta de Requerimiento de Personal y ii) Perfil de Puesto Requerido. En caso la
municipalidad contestara que debido a la duracién del contrato ellos no pueden intermediar, o
que no se han encontrado candidatos para los perfiles solicitados, la CONTRATISTA debera
priorizar como minimo la contratacion de apoyos locales, choferes, ayudantes generales, etc.,
en El Alto (principalmente), Lobitos y Los Organos, en cuyo caso el contacto debera ser
establecido directamente por la CONTRATISTA. Se Adjunta Anexo 3.

— Debe asegurar que “todo” el personal que participara en la etapa de campo se encuentre
apto, evidenciado en los examenes médicos y la vacuna obligatoria del “Tétano” y las
deseadas como “Hepatitis B”, “Influenza 2024”, “COVID-19”. En el Anexo 4 se adjunta el
protocolo de Salud Ocupacional de CNPC.

—  Contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud y Pension - para
todo el personal involucrado en los trabajos de campo.

— Proveer a tiempo todos los materiales y equipos necesarios y en condiciones 6ptimas de
operacion, para obtener los datos de campo. Los equipos deben estar debidamente
registrados en una hoja de ruta o formatos que indiquen la propiedad de estas. Cualquier
incumplimiento sera registrado como No Conformidad al servicio.

— Proveer al personal involucrado en los trabajos de campo, la ropa de trabajo apropiada y los
EPP®s necesarios para la ejecucion de las tareas.

— Coordinar oportunamente el curso de induccion y la inspeccién de vehiculos. Para el caso se
requiere DNI, SCTR, en caso sean Conductores deberan adicionalmente contar con Licencia
de Conducir, Certificado de Manejo Defensivo, todos vigentes a la fecha.

— Para el caso de los vehiculos, deberan contar con Tarjeta de propiedad, SOAT, Pdliza de
Seguros, Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular (en caso sea nuevo el vehiculo, el
reporte de mantenimiento a los Kildmetros que le corresponda), todos estos vigentes a la
fecha de su presentacion

— Gestionar la remuneracion, impuestos, tasas y otros gravamenes, de acuerdo con la ley, de
sus consultores y de los trabajadores locales que requieran.

— Entregar como parte de la propuesta técnica el curriculum vitae de los profesionales que
participaran en la ejecucion del servicio, identificando al representante técnico o coordinador
del servicio por parte del CONTRATISTA, quien efectuara las coordinaciones en forma
permanente.

— Planificar adecuadamente las necesidades de envio de equipos y materiales a campo.

— Elaborar los informes considerando el ECA de comparacion respectivo (industrial/agricola)
segun el area donde se ubica la estaciéon de monitoreo, para ello debera revisar el Anexo 6 y
en caso de dudas debera consultar con CNPC.

— Alertar a CNPC respecto de los desvios identificados en los resultados de monitoreo. ,{it'(j's'"“

—  Emitir los informes de monitoreo en tiempo y forma. )

— Realizar un adecuado manejo de residuos sdlidos.

8.2 Obligaciones de CNPC

— Coordinar con el nuevo operador las autorizaciones de ingreso que correspondan. NSNS Y2 ’
— Brindar las facilidades para la gestion y emision de los pases de ingreso personal y veh|cular e
al Lote X.

—  Previa coordinacién con el CONTRATISTA, CNPC sera responsable de brindar el curso de
induccion para el ingreso al Lote X, asi como de la inspeccion de vehiculos y de la evaluaciéon
de Manejo Defensivo para los conductores.

— Proveer toda la informacién necesaria para la elaboracién de los reportes materia del
presente servicio.

(8) No se requiere trajes antiflama pues el personal no ingresara a ninguna instalacion de hidrocarburos. Se debera
considerar el uso de overall (100% algodoén) con cintas reflectivas y botas cafa alta con puntera de acero o similar
que cumpla la misma funcion. El material es potestad del proveedor siempre que cumpla las normas
internacionales de seguridad. Respecto a los EPP’s se debe considerar todos los requeridos de acuerdo con la
normativa y la identificacion de peligros y riesgos del servicio.
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Requisitos de HSE

De acuerdo con las actividades a realizar, sus peligros y riesgos, este servicio estd enmarcado en
el cuadrante QIV de la Matriz de Nivel de Riesgo y Categorizacion del Alcance.

Criterios para la Seleccion de Propuestas

CNPC seleccionara al CONTRATISTA que mejor se ajuste a los criterios técnicos y econdmicos
establecidos lineas abajo.

10.1 Criterios Técnicos

Correspondencia entre la propuesta y las especificaciones técnicas del servicio.

Participacion de personal de monitoreo con experiencia en servicios similares.

Disponibilidad para iniciar el servicio.

Es requisito indispensable que todos los items senalados en la “Matriz de Evaluacion técnica”,
se registren de manera ordenas y se adjunten o sefalen sus sustentos reales.

10.2 Criterios Econémicos
- Oferta econdmica.
- Precios unitarios.

Requisitos para el Seguimiento y Control del Proyecto

El CONTRATISTA debe asistir a la Reunion de Inicio del Servicio acompariado del personal
lider que estara a cargo del proyecto.

El CONTRATISTA debe asistir a las reuniones de seguimiento del proyecto.

El CONTRATISTA presentara, al inicio del servicio, su Plan de Trabajo en el cual describira la
obtencion de los entregables contratados en el plazo establecido e incluird el Cronograma de
Ejecucioén, Matriz de Responsabilidades, Cronograma Valorizado, Plan Logistico y facilidades
requeridas, entre otros que apliquen a la naturaleza del contrato.

El CONTRATISTA debera enviar un informe mensual en el que describira los trabajos
realizados, entregables obtenidos y otras ocurrencias relevantes del periodo., adicional al
Informe de cumplimiento de servicio precisado en el item 5.6.1.

Las valorizaciones del servicio se realizaran en el formato provisto por CNPC y se

presentaran en fisico, adjuntando la informacion que sustenta dicha valorizacion. La

frecuencia de presentacion se debera ajustar a la forma de pago definida en el item 12. del
presente documento.

El CONTRATISTA mantendra y entregara a CNPC, al finalizar el servicio, un file electronico \CO
del servicio debidamente ordenado, este debe contener informacién de ejecucion del serwc:@
(documentos del plan de trabajo y actualizaciones, minutas, expedientes elaborados,
levantamiento de observaciones, resoluciones emitidas por la autoridad, cartas recibidas P(n
enviadas, valorizaciones, adendas, panel fotografico, lecciones aprendidas cuando sea
necesario y/o al cierre contractual, liquidacion contractual, etc.); sin perjuicio de lo cual, CNP
podra requerir dicha informacién en cualquier momento.
Cada uno de los informes, presentaciones (ppt), planos, otro; que presente el CONTRATISTA
debera de estar traducida al idioma ingles en su totalidad o nivel de resumen ejecutivo; el cual
sera coordinado previamente con el Administrador del Contrato (minimo semestral).

Servicio Post Venta.

Pruebas de Reensayo. La CONTRATISTA debera ofrecer pruebas de reensayo a traves de
Pogramas de Aseguramiento y Control de la Calidad, debera asegurar que las muestras se
encuentren a disposicion de CNPC, cuando estas sean solicitadas y su perecidad lo permitan,
para tal caso debe presentar el procedimiento que indique su aplicacion.

Pruebas interlaboratorios. La CONTRATISTA debera presentar el cronograma y resultados
de la evalauciones de las pruebas interlaboratorios, debera mantener un buen desempefio
respecto a las matrices que se esten ofertando en el presente servicio.

Asesoramiento y gestion de comunicaciones posterior a la fecha de vencimiento del contrato,
para atencion de requerimientos de las autoridades gubernamentales, ademas de brindar
softawres de libre acceso para su uso, debera proporcionar la informacién a traves del
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pesonal encargado.

— La CONTRATISTA ademas de lo sefalado anteriormente, puede listar tambien otros servicios
de post-venta que pudiese aplicar al Servicio de monitoreo Ambiental.

Anexos

— Anexo 1: Matriz de estaciones de monitoreo, parametros, frecuencia, métodos.
— Anexo 2: Requisitos de ingreso

— Anexo 3: Procedimiento de contratacién de manejo de obra

— Anexo 4: Protocolo de Salud

— Anexo 5: Modelo de reporte (referencial)

— Anexo 6: Usos futuros de las areas

%
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ANEXO 3: FORMATO DE INFORMACION DEL PERSONAL DE LA CONTRATISTA

r 4 4 4 14 4 4 4 14 4 r 4 v 4
() ) B W e (6) (7) ® 0 (10) P ) /(12 (13) (14) (15) () ) (18)
Apellido Apellido Fecha |Fecha de Inicio de] Fechade Fin | Fechade Lugar de Namero - 5 Razon Social de la Razén Social Empresa Horas Hombre " : Posicion / Puesto
v Paterno Materno Nombres N Nacimiento actividad de actividad | Registro Estado Sexo Trabajo Contrato Lugar de Lugar de Contratista Sub Contratada Trabajadas / Mes Tipo de Contrato Categoria de Trabajo pco

La informacion p es como Declaracion Jurada por parte de la Contratista.

Anotaciones:
(1) Tipo de Documento de Identidad: Nimero de DNI, Camé de Extranjeria, Pasaporte, etc.
(2) Fecha de nacimiento en formato dd/mm/yyyy.
(3) Fecha de inicio de relacién contractual del trabajador en la compafiia, en caso hubiera prorroga considerar siempre la fecha del primer contrato.
(4) Fecha de fin de relacion contractual con el trabajador. (Importante: Para plazo indeterminado registrar 31/12/9999)
(5) Fecha de actualizacion de la base de datos.
(6) Indicar Estado
Personal desplazado en el Lote X (plan de Abandono),durante la fecha de registro
Personal enviado a otra operadora, de vacaciones o descanso médico
Personal sin vinculo laboral durante la fecha de registro. Es importante depurar al personal cesado en los reportes de fin de mes.
(7) Indicar Sexo
Personal Masculino
Personal Femenino
(8) Indicar Lugar de Tabajo
Personal que realiza labores con mayor tiempo de desplazamiento en campo
Personal que realiza labores con mayor tiempo de desplazamiento en oficina
(9) Numero de contrato de servicio vigente entre CNPC yla Contratista.
(10) Indicar Lugar de Nacimiento:
(11) Indicar Lugar de Residencia: De acuerdo al domicilio declarado en su documento de identidad o residencia habitual sustentada por la autoridad competente en caso atn no halla actualizado su documento de identidad
(12) Razén Social o denominacién con que la empresa contratista esté registrada en SUNAT
(13) Razén Social o denominacién con que la empresa subcontratista esté registrada en SUNAT
Comprende todos los servicios directa e indirectamente relacionados a las actividades que desplazan personal continuamente en el Lote X; Ejm: Alimentacién, Bafios quimicos, Transporte, etc..
Es responsabilidad de cada subcontratista con dos o mas servicios en el Lote X, separar al personal segun el tiempo desplazado a cada servicio. Con la finalidad de evitar que varias contratistas repoﬂeeﬁr@@@'ﬂ%ﬁdg
(14) Horas hombre trabajadas mensualmente por cada desplazado. &

/D Y
(15) Indicar modalidad contractual del trabajador: f.r"é?‘ 4{(\
i< ™
LS G 2z
@) |
) L/ " 74 H
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO PARA REQUERIMIENTO DE PERSONAL

1. CNPC PERU S.A. (en adelante CNPC), pondra en conocimiento de cada una de las contratistas el
Procedimiento de Requerimiento de Personal en la reunion que se realizara luego de la adjudicacion de
cada servicio.

2. La empresa contratista dirigira su requerimiento de personal a la Municipalidad Distrital de El Alto (en
adelante MDEA) con copia a CNPC, adjuntando los formatos de perfiles requeridos e indicando en su
comunicacion, la fecha que se acercara a la MDEA para recoger los curriculos de candidatos. Para
establecer la fecha, la contratista debera considerar que la respuesta de la MDEA en un proceso ordinario,
demandara un plazo no mayor de 5 dias hébiles y en un proceso extraordinario, un plazo no mayor de 2
dias habiles, previa justificacién de la contratista respecto de la urgencia en la contratacion de personal.

3. La MDEA procedera a la busqueda de los perfiles en las bases de datos y entre los curriculos recibidos
y enviara el listado de candidatos por perfiles requeridos a la empresa contratista. En el caso que la MDEA,
luego de realizada la busqueda, no cuente con candidatos para alguno o todos los perfiles solicitados,
informara de este hecho a la contratista, dentro de los mismos plazos maximo sefalados en el parrafo
anterior.

4. La MDEA realizara la difusién de los requerimientos presentados, conforme sus procedimientos
establecidos, con el objetivo que la poblaciéon conozca las oportunidades laborales y pueda participar de
la convocatoria.

5. Una vez recibido el listado de candidatos de la MDEA, la empresa contratista llevara adelante su
proceso de seleccion, de acuerdo a sus propios procedimientos y a la legislacion laboral vigente,
informando los resultados tanto a la MDEA, como a CNPC, en un plazo no mayor de 7 dias habiles cuando
se trate de requerimientos de 1 a 4 posiciones y en un plazo no mayor de 15 dias habiles cuando se trate
de requerimientos de mas de 5 posiciones.

Los plazos arriba indicados se contabilizan a partir de la fecha en que la MDEA entrega del listado de
candidatos junto con sus curriculos, a la empresa contratista. La empresa contratista realizara los tramites
de incorporacion del personal seleccionado de acuerdo la fecha de inicio del servicio y conforme a sus
procedimientos internos.

6. Si la empresa contratista define contratar a algin egresado de los programas de capacitacion
promovidos por CNPC, informara a la MDEA, considerando la identificacion y programa del egresado (a{:\\COS G&L’\

7. En los casos que la MDEA responda que no tiene candidatos para cubrir el puesto requerido, la emp%sa

contratista reiniciara su busqueda, priorizando pobladores residentes en las demas zonas de infljien& G Z

del Lote X. De no existir candidatos para cubrir la posicion solicitada, podra orientar su bus.queq‘g| {};

personal hacia otras localidades. \ L/
"'55;77_5‘ ~d /

8. CNPC PERU se reunira quincenalmente con el encargado (a) de la Oficina de Empleo de la—— —
Municipalidad y el representante de la Sociedad Civil, convocado por la MDEA; para informarse de la
ejecucion del procedimiento, en especial de los requerimientos en tramite y prestar su colaboracion en

caso sea necesaria.
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ANEXO 5: DECLARACION JURADA DE PRIVACIDAD, CONFIDENCIALIDAD
EMPRESARIAL Y FIEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ANEXOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, 30 de octubre del 2024

Sefiores
CNPC PERU S.A.
Presente

Referencia: Proceso Licitatorio N° 24102-CTX-E

Yo, Cesar Antonio Poma Pando identificado con DNI N° 07974659, en representacion de la Empresa
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC, segun poder inscrito en la ficha N° 11958333 del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, declaro bajo juramento lo siguiente:

Haber recibido un ejemplar en formato digital de la Politica y Directrices SMS, ademas del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de CNPC PERU; por tanto, declaro en representacion
de mi poderdante que:

Cumpliré con la Politica y Directrices de Seguridad, Medio Ambiente y Salud, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos de Seguridad, Medio Ambiente y Salud,
Procedimientos y demas disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de CNPC
PERU; asi mismo, guardaré confidencialidad y reserva respecto de la informacion antes

mencionada y, reportaré
inmediatamente cualquier irregularidad y/o anomalia que detecte en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Observaré estrictamente y velaré porque nuestro personal observe y cumpla de igual forma, todas las
leyes, normas y reglamentos aplicables emitidos por el Gobierno, asi como todos los programas

de seguridad, limpieza y prevencion de accidentes establecidos por CNPC PERU, en partlcular,“ 057
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y aquellas otras disposiciones emiti G&P\
en materia de seguridad y salud en el trabajo. ’%‘ &

Finalmente, dejo establecido que la presente tendra validez en caso nos sea adjudicado el serwl:@ (?
la referencia hasta su fecha de finalizacion, incluido el plazo adicional que pueda pactarse a tr e
de una posterior adenda. ""5%73

CGERENTE GEN]ERAL

C.QFPR.N719
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES S.A.C

Cesar Antonio Poma Pando
Gerente General
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ANEXO 6: POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD EMPRESARIAL DE CNPC PERU
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ANEXO 7: REQUISITOS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE CNPC PERU
S.A.

EMPRESAS CONTRATISTAS DE SERVICIOS y OBRAS DE NIVEL DE RIESGO —Q il

1. OBJETO

El presente Anexo tiene como objetivo asegurar que todas las empresas contratistas y subcontratistas
que presten servicios a CNPC PERU S.A., clasificado con un nivel de riesgo Qlll, cumplan las
disposiciones legales, reglamentos y normas internas vigentes de Seguridad, Medio Ambiente y Salud
(HSSE).

2. ALCANCE

Todas las empresas contratistas y subcontratistas debidamente autorizadas que desarrollen cualquier tipo
de labores o actividades para CNPC PERU S.A., cuya clasificacion de riesgos corresponda al nivel Q 11I/
Qlv.

3. FUNDAMENTOS
Las disposiciones vigentes en materia de Seguridad, Medio Ambiente y Salud (HSSE) comprenden las
normas técnicas, procedimientos, medidas sanitarias y preventivas que tienen por objetivo:
= Proteger la vida, preservando la integridad psico-fisica de los trabajadores.
=  Prevenir, reducir, eliminar y controlar los riesgos en los distintos puestos o lugares de trabajo.
= Promover y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales.
= Prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales de las operaciones y minimizar los riesgos
de contaminacion.

4. LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE

LA CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento a las siguientes leyes, reglamentaciones y normas,
incluyendo sus modificaciones o normas que las sustituyan:
4.1 Legislacién general
= Ley Organica de Hidrocarburos Ley 26221.
= Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud Ley 26790.
= Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, Decreto Supremo N°
009-97-SA.
Ley General de Salud 26842.
Ley General de Transporte y Transito Terrestre Ley 27181.
Ley General de Residuos Sélidos Ley 27314.
Ley Forestal y de Fauna Silvestre Ley 27308.
Ley General del Ambiente Ley 28611.
Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Ley 28245
Ley General del Ambiente, Ley 28611
Ley 29783 Ley General de Seguridad y Salud en el trabajo

4.2 Legislacion especifica

= Reglamento para la Proteccion ambiental en actividades de Hidrocarburos D.S N° 039-2014-EM.

= Reglamento de las actividades de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos D.S N° 032-2004
EM.

= Reglamento de Seguridad para el Transporte de Hidrocarburos D.S N° 026-94-EM.

= Reglamento sobre vigilancia y control sanitario de Alimentos y Bebidas (disposiciones aplicables
a comedores de trabajadores) D.S N° 007-98-SA.

= Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios por Accidentes de Transito
D.S N° 049-2000-MTC.

= Modificacion al Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios por
Accidentes de Transito D.S N° 014-2002-MTC.

= Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios
D.S N° 024-2002MTC.
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Reglamento Nacional de Transito, Decreto Supremo N° 033-2001-MTC.

Reglamento Nacional de Vehiculos, Decreto Supremo N° 58-2003-MTC.

Reglamento Nacional de Administracion de Transportes, Decreto Supremo N° 09-2004-MTC.

Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de Hidrocarburos Decreto Supremo N° DS-052-

93-EM.

= DL 1278 — Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos y su Reglamento, aprobado mediante DS

014-2017-MINAM.

D S 002-2013-MINAM - Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo

D.S. 003.2008-MINAM - Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Aire

NTP 900.058. “Cadigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos”

D.S. 074-2001-PCM, Estandares de Calidad Ambiental para Aire.

D.S. 085-2003-PCM, Estandares de Calidad Ambiental para Ruido.

D.S. 002-2008-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental para Agua.

D.S. 037-2008-PCM, Limites Maximos Permisibles de Efluentes Liquidos para el Subsetor

Hidrocarburos.

= RJ0291-2009-ANA, Otorgamiento de Autorizacion de Vertimiento y de Relso de Agua Residuales
Tratados

= D.S. 003-2010-MINAM, Limites Maximos Permisibles para los efluentes de Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas o Municipales

= D.S. 014-2010-MINAM, Limites Maximos Permisibles para las Emisiones Gaseosas y Particulas
de las Actividades del Sub Sector de hidrocarburos.

= D.S. 002-2013-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental para Suelos.

= D.S. 001-2012-MINAM, Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos.

= D.S. 003-2013-VIVIENDA, Reglamento para la Gestion y Manejo de los Residuos de las
Actividades de la Construccion y Demolicion

= Norma Basica de Ergonomia RM 375-2008-TR

= Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de Examenes Médicos

por Actividad RM 312-2011-MINSA

Sin perjuicio de lo anterior, LA CONTRATISTA y/o subcontratistas de CNPC PERU S.A., deberan dar
cumplimiento a todas aquellas normas nacionales, regionales o locales existentes y futuras referidas a
Seguridad, Medio Ambiente y Salud que no estuvieran expresamente incluidas en este listado; asi como
aquellas disposiciones que sobre estos temas adopte CNPC PERU S.A. como politica.

5. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

En el supuesto caso que LA CONTRATISTA incumpla alguna de las obligaciones aqui indicadas, no se

dara tramite a las facturas y certificaciones, hasta la total subsanacion del INCUMPLIMIENTO y/o |9§{i'(',—0_§§\

dafios o perjuicios ocasionados al medio ambiente y a las instalaciones. LA CONTRATISTA";?}; &P\\

responsable frente a CNPC PERU S.A. por el cumplimiento de los requisitos de HSSE aplicables &3us <

subcontratistas, por ello debera garantizar el cumplimiento de los requisitos de HSSE de los subcorr't%tg
O

que se aprueben.

5.1 SITUACION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Ca ~y
Para la presentacion de la oferta, LA CONTRATISTA debera haber cumplido con la evaluacion de CNP\éS:.__ ) ’)/
PERU S.A. Una vez adjudicado el concurso de precios, para cada una de las instancias de los trabajos

se debera completar y entregar la documentacion que se lista en el Anexo IIl.A.

5.2 RESPONSABLES DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE y SALUD DE LA

CONTRATISTA

Las empresas alcanzaran las hojas de vida de los responsables de HSSE al Fiscal y Administrador de
Contrato de CNPC PERU S.A, quienes deberan tener la experiencia en el sector de energia e
hidrocarburos por un tiempo mayor o igual a 5 afios y los conocimientos técnicos certificados referidos
al objeto del contrato
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5.3 PROGRAMA DE HSSE

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.3.5

5.3.6

5.3.7

LA CONTRATISTA desarrollara sus tareas en cumplimiento de sus normas y/o procedimientos,
perfiles de seguridad, y estandares de CNPC PERU asimismo con la normatividad legal vigente
previniendo la ocurrencia de accidentes laborales, impactos ambiental, en la ejecucion de las
actividades cubiertas por el alcance del contrato. Todos los esfuerzos deben estar orientados
hacia la meta de CERO ACCIDENTES, PREVENCION DEL AMBIENTE Y PROTECCION DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES.

LA CONTRATISTA presentara al Fiscal de Contrato, previo al inicio de la prestaciéon del servicio,
un Programa de HSSE, asi como las metodologias de aplicacion e informes que sean necesarios,
cuando CNPC PERU S.A., asi lo requiera.

Dicho programa debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:

Politica de HSSE de LA CONTRATISTA.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion de aspectos e impactos HSSE de las tareas a desarrollar.
Acciones para prevencion y control de los impactos y riesgos identificados.
Procedimientos de trabajo que incluya la descripcion de las tareas a ejecutar.
Cantidad de personal expuesto al riesgo.

Programa de capacitaciéon en HSSE

Programa de inspecciones de instalaciones, herramientas, equipos e instrumentos
Programa de calibracion de equipos para medicion.

Programa de monitoreo ambiental.

Programa de higiene ocupacional.

Programa de evaluacion de riesgos disergonémicos.

Plan de manejo de residuos sélidos.

Plan de respuestas a las emergencias posibles (Plan de contingencias).
Programa de auditorias internas.

Programa de simulacros

Programa de examenes médicos e inmunizaciones.

SIS

LT OS3IoxXTo
vvvvv SN—" N N

LA CONTRATISTA debera brindar a su personal las comodidades necesarias para una correcta
alimentacion, aseo (servicios higiénicos) y descanso correspondiente.

Dispondra de servicios sanitarios adecuados y en cantidad acorde al numero de personas en
cumplimiento de las disposiciones técnicas de DIGESA. (Autorizaciones y/o permisos de

vertimiento de aguas grises y negras). ﬁ\COS Gg
72

LA CONTRATISTA debera entregar el registro de la divulgacion de los Aspectos e Impactoé-'-de
HSSE a su personal, el que incluye la identificacion y evaluaciéon de riesgos; asi mlsmqﬁ_eg
.O

identificacion y evaluacién de impactos ambientales. [y
5y
LA CONTRATISTA debera realizar las charlas de induccion y capacitaciéon previas al |n|c ’ ,)-<E{:3""

sus operaciones. Asi mismo, proporcionara los registros de estas capacitaciones a CNPC PERU
S.A. En caso de modificacion de personal estos registros deberan actualizarse.

LA CONTRATISTA debera proveer al personal los elementos de proteccion personal necesarios
para las tareas a realizar tales como:

a) Casco de seguridad segun norma ANSI/ISEA Z89.1.2009

b) Guantes de cuero.

c) Lentes de seguridad ANSI/ISEA Z87.1.2010

d) Botas de seguridad con punta de acero (Tornero cana alta) NTP 241.004, ASTME 2413:2005.

e) Overol Color Entero con tela retardante a la flama con certificacion 2112 y NFPA 70E. Cinta
reflectiva plomo plata 8935 retardante a la flama marca 3M de 2” segun norma ANSI Clase 3.
Para personal que estaba expuesto a fuego repentino o calor generado por explosion, arco
eléctrico o radiacion momenténea;
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f) Lentes de seguridad. Oscuros o claros de acuerdo a la iluminacién del area de trabajo. Segun
norma ANSI/ISEA Z87.1.2010

g) Protectores de oidos (Orejeras). Segun norma ANSI S3.19-1997.

h) Proteccion respiratoria segun normar NIOSH 42 CFR84.

Todo EPP adicional a los mencionados debe tener certificacion aceptada nacional o
internacionalmente por entes competentes seguin lo normado por el DS-043-2007 Reglamento de
Seguridad para Actividades de Hidrocarburos.

5.3.8 LA CONTRATISTA debera proporcionar a su personal ropa de trabajo, debidamente identificada
con el logotipo de su empresa, en cantidad minima de 02 unidades y con la frecuencia que el
servicio lo requiera de forma tal que el mismo este siempre en buenas condiciones y por su uso
no represente una condicion de riesgo.

5.3.9 LA CONTRATISTA debera proveer al personal los elementos de control para derrames - KIT
antiderrames, en todas las instalaciones y vehiculos en que se manipule fluidos de produccion,
combustibles y/o productos quimicos, con la finalidad de dar asistencia temprana ante una posible
emergencia ambiental; el mismo que debera contener pala, pico, pafios absorbentes, trapo
industrial, impermeabilizantes.

5.4 COMUNICACION EN HSSE

LA CONTRATISTA realizara sus mejores esfuerzos a fin de permitir la correcta comunicacion de las
novedades y temas referentes a HSSE y establecerd mecanismos para mantener una comunicacion fluida
con su personal y el de CNPC PERU S.A., incluyendo dialogos diarios de HSSE, reuniones mensuales
con su personal y el personal de sus subcontratistas.

El responsable de HSSE de LA CONTRATISTA debera asistir a las reuniones convocadas por el area de
HSSE CNPC PERU.

5.5 INFORMES E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
El aviso y notificacion de los accidentes sera comunicado al Centro de Informacién y control — CIC
inmediatamente y se actuara de acuerdo a lo establecido en el plan de contingencias de CNPC PERU.

Mensualmente, a mas tardar el cuarto dia habil del mes siguiente, se debera entregar una planilla resumen
con los accidentes ocurridos durante el desarrollo del trabajo y los desvios reportados con sus medidas
correctivas adoptadas.

Sin perjuicio del cumplimiento de todo lo requerido por la legislacion aplicable, LA CONTRATISTA debe:
Informar inmediatamente a los fiscalizadores y administradores de contrato de ag\(:OSG

CNPC PERU S.A,, todos los accidentes (personales, ambientales’ o materiales) ocurridos en la ejecu s &p\
de las actividades cubiertas por el alcance del contrato, incluidos los que requieran sélo primeros au&@’os :
y los accidentes materiales, cuando resulten relevantes y tengan el potencial de causar accnpentg (it
personales, ambientales o materiales. e

Entregar al Fiscal de Contrato de CNPC PERU S.A. el informe preliminar de cualquier accidente\gg .

aconteciera, como maximo hasta las 8 horas después de ocurrido.
Llevar a cabo las investigaciones correspondientes, al tiempo de brindar todas las facilidades para permitir

una investigacion minuciosa del hecho y concluir en un informe final, el mismo que debera ser presentado

como maximo a los 7 dias calendario de ocurrido el accidente.

Sin perjuicio de la responsabilidad que le cabe por investigar con personal propio cada accidente ocurrido
en la realizacion de actividades cubiertas por el alcance del contrato, LA CONTRATISTA debera disponer
que su personal, participe junto a personal de CNPC PERU S.A., cuando este ultimo lo requiera, en la
investigacién de accidentes (personales, ambientales o materiales), enfermedades ocupacionales,
incidentes (cuasi accidentes) con alto potencial o sistémicos y desvios criticos o sistémicos.

° Se considera como accidente ambiental a todo derrame de combustible, hidrocarburos, sustancias quimicas mayores o0 menores
a 1bls. Liberacion de gas al ambiente de forma libre menor o mayor a 1000 pies cubicos. Y cualquier producto peligroso que ponga
en riesgo a la persona, ambiente o propiedad de CNPC PERU.
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5.6 PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL DE HSSE
Entregar mensualmente, dentro de los primeros cuatro (4) dias del mes, al Fiscal de Contrato de CNPC
PERU S.A. la siguiente informacion:

a) Total de personal afectado a la ejecucion de las actividades contractuales que trabaja en el sitio.

b) Cantidad de horas hombre trabajadas.
c¢) Cantidad de accidentados con y sin dias perdidos.
d) Indice de frecuencia de accidentados con dias perdidos (cantidad de accidentados con dias

perdidos por millén de horas trabajadas).

e) Indice de frecuencia de accidentados sin dias perdidos (cantidad de accidentados sin dias
perdidos por millén de horas trabajadas).

f) Indice de gravedad (cantidad de dias perdidos por millén de horas trabajadas).

g) Cantidad de accidentados In Itinere (al momento del traslado de los trabajadores en vehiculos de
LA CONTRATISTA).

h) Cantidad de enfermedades ocupacionales.

i) Cantidad de accidentes con los subcontratados.

j) Cantidad de accidentes ambientales.

k) Cantidad de HH de capacitacion y copia del registro de las mismas.

I) Cantidad de inspecciones y auditorias gerenciales realizadas.

m) Registro fotografico de actividades en HSSE

n) Relacion de los desvios detectados como parte de gestion HSSE y su tratamiento respectivo.

0) Cantidad de Residuos Sdlidos Generados, Reciclados, Reusados, Vendidos, Dispuestos
Temporalmente y/o Final.

p) Cantidad de Combustibles usados y/o quemados

gq) Cantidad de Uso de agua y su reuso o disposicion final (efluentes)

r) Monitoreo de emisiones atmosféricas y/o liquidas, enviar reporte.

s) Cantidad de enfermedades ocupacionales.

t) Cantidad de accidentes con los subcontratados.

u) Consumo de Energia utilizada.

v) Resumen de la gestion HSSE de LA CONTRATISTA.

Para los casos en que el servicio, sea menor a un mes (30 dias calendario), LA CONTRATISTA, debera
presentar los mismos indicadores descritos lineas arriba, al final de las actividades o vencimiento del
contrato.

En todos los casos, la informacion solicitada debe incluir tanto a personal de LA CONTRATISTA como
de la subcontratista en caso corresponda.

5.7 CAPACITACION
LA CONTRATISTA llevara a cabo las capacitaciones necesarias de su personal y el de su%
subcontratistas en caso aplique. Asimismo, no permitirda que personal sin capacitarse e mme@g&
operaciones.

La capacitacion incluira lo necesario para asegurar que los trabajos se realizaran cumpliendo
calidad de ejecucion especificada y con los estandares y requisitos de HSSE.

PreV|o al inicio de Ias tareas Ios empleados de LA CONTRATISTA deberan part|0|par del Cur_

\COS G2 84’\

PERU S.A. S -
En la sesion de capacitacion mencionada en el parrafo anterior también se presentara una breve
descripcion de la Politica de HSSE de CNPC PERU S.A, una introduccién al Sistema de Gestién de HSSE

y a los procedimientos e instructivos de trabajo aplicables necesarios de acuerdo con los servicios
adjudicados. LA CONTRATISTA es responsable de que todo su personal o el de sus subcontratistas
conozcan y apliquen estos procedimientos e instructivos. Sus aspectos de aplicaciéon mas frecuentes se

resumen en el punto 7 del presente Anexo.

5.7.1. Identificacion de necesidades de capacitacion

LA CONTRATISTA analizara las tareas a efectuar y determinara el alcance de la capacitacion para el

personal propio y de subcontratistas. Para poder realizar los trabajos relacionados al presente contrato,

el personal de LA CONTRATISTA debe contar con la capacitacion basica necesaria, la cual debera incluir:

— Los conocimientos especificos para la ejecucion de los trabajos, abarcando los procedimientos
aplicables.

— Los conocimientos para el uso correcto de los elementos de proteccion personal y de seguridad.
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— Los conocimientos necesarios para conservar el ambiente donde ejecuta el trabajo o lugar donde
interactua.

En caso que existiera la subcontratacion de algun servicio o parte del mismo, LA CONTRATISTA, debera

administrar y controlar la capacitaciéon del personal del subcontratista cumpliendo los mismos

requerimientos anteriormente descritos.

5.7.2. Organizacion y desarrollo de la capacitacion

La capacitacion puede ser suministrada por personal de LA CONTRATISTA, o por terceros aceptados
por ésta.

La capacitacion inicial de todo el personal de LA CONTRATISTA y subcontratistas debe realizarse en
forma previa al comienzo de las actividades.

Para el caso de contratos de duracion mayor a 12 meses o antes de requerirlo, debe preverse la
actualizacion de los conocimientos adquiridos. LA CONTRATISTA debe asegurar la correcta capacitacion
de su personal.

LA CONTRATISTA debe comunicar a la Fiscalizacion de CNPC PERU S.A. fecha, lugar, hora y duracion
estimada de las reuniones de capacitacion, de modo de programar adecuadamente la disponibilidad del
personal.

En el caso que LA CONTRATISTA deba incorporar personal nuevo en los trabajos en curso (sea recambio
o temporal), comunicara esto en forma anticipada al Fiscalizador de Contrato de CNPC PERU S.A, este
personal debe recibir necesariamente la capacitacion adecuada antes de iniciar los trabajos.

5.7.3 Evaluacion y seguimiento de la Capacitacion:

LA CONTRATISTA debera realizar la evaluaciéon de su personal para gestionar su desempefio en las
tareas que conforman su actividad en el Lote X, ademas debe asegurar que su personal mantenga los
archivos referidos para mostrarlos al Fiscalizador del Contrato cuando el estime su presentacion.

5.7.3.1 CNPC PERU, entregara los procedimientos operativos, instructivos de trabajo, politicas y
normas de en materia de HSSE, a los responsables del servicio de LA CONTRATISTA, a fin que esta
capacite a su personal antes del inicio del servicio que desemperie.

En el caso de detectarse deficiencias, que tengan como causa la falta de conocimientos por parte de
personal de LA CONTRATISTA, en temas de lo anterior, CNPC PERU tendra la potestad de paralizar los
trabajos del servicio.

5.7.3.2 LA CONTRATISTA debera contemplar en sus planillas lo dispuesto en la RM 050-2013-TR en el
anexo G Registro de capacitacion, induccion, entrenamiento y simulacros de emergencia

5.7.3.3 LA CONTRATISTA debera contemplar en sus planillas como minimo lo siguiente:

— Tema tratado. ACOS 7~
AK\COS e

— Fechay hora. Q}S‘ Gé\/&\_

— Duracién de la actividad. §' '

— Nombre del Instructor (incluyendo firma y aclaracion). v S

— Lista de participantes, con su firma y aclaracion. %

Las planillas de asistencia con la informacion indicada lineas arriba, sera aplicada también a todas"'%_"o‘g ) 'j“f‘/

capacitaciones regulares o excepcionales, en materia de HSSE que puedan ser realizadas, tanto por LA~— —
CONTRATISTA, como por CNPC PERU S.A.

6. PROHIBICIONES AL PERSONAL
El personal de LA CONTRATISTA y subcontratistas tiene prohibido:
= Fumar o encender fuego en los lugares de riesgo, indicados como tales. En particular, en las
locaciones de pozos, baterias, plantas de almacenamiento o procesamiento de petréleo y gas, y
en todo otro lugar en que pudieran existir atmésferas inflamables o explosivas.
Transportar o consumir bebidas alcohdlicas o drogas alucinégenas.
Portar armas de fuego o armas blancas.
Cazar y capturar animales.
Utilizar vehiculos, herramientas o instalaciones de CNPC PERU S.A., a menos que cuente con
las habilitaciones y autorizaciones previas establecidas en los estdndares de CNPC PERU.
= Ingresar o transitar sin autorizacion por instalaciones ajenas al lugar de trabajo.
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Dafar y/o extraer o hacer usufructo de la vegetacion.

La tenencia y alimentacion de animales silvestres.

Dejar tranqueras o alambrados abiertos.

Dafiar la propiedad y bienes de terceros en cuyos campos se lleven a cabo actividades o por los
cuales se transita para acceder a los mismos. LA CONTRATISTA se hara cargo y abonara a
CNPC PERU S.A., toda suma que el mismo deba pagar a cualquier tercero con motivo de dafios
ocasionados o a sus bienes por LA CONTRATISTA.

7. DISPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD y MEDIO AMBIENTE
A continuacion se resumen algunos aspectos de seguridad relevantes que debe cumplir LA
CONTRATISTA:

7.1 TRANSITO DE VEHICULOS

Tanto el conductor como la totalidad de los pasajeros deberan usar cinturén de seguridad. No se podran
transportar mas personas que la cantidad de cinturones de seguridad que el vehiculo posee.

El transito con cualquier vehiculo dentro del Area debe hacerse por los caminos habilitados, atendiendo a
los limites de velocidad vigentes (45 Km/h en caminos secundarios; 60Km/h en caminos principales de
acceso). Se prohibe circular por las zonas no afectadas a las tareas (sismicas, gasoductos, oleoductos
etc.)

Estas velocidades son las maximas permisibles, y deberan ser disminuidas si fuera necesario de acuerdo
a las condiciones climéaticas, de las rutas y caminos, estado del vehiculo o sefalizacion al respecto.
Queda prohibido transportar personal en la tolva de carga o en los estribos de los vehiculos.

Los liquidos combustibles deberan ser transportados en recipientes cerrados, prohibiéndose el uso de
envases de vidrio, ademas deberan contener un area estanca que impermeabilice la superficie, en caso
de derrames.

Las cargas deberan ser sujetas de manera firme y segura, a fin de evitar caidas, desplazamientos que
puedan poner en peligro la estabilidad del vehiculo, o dafiar la cabina o tolva de carga.

Toda carga sobresaliente en la parte posterior o en los laterales del vehiculo debera ser senalizada con
banderines a rayas de colores rojo y blanco y balizas luminosas color @mbar.

En ningun caso podra sobrepasarse la altura maxima de 4,1 m ni la carga maxima de disefio del vehiculo
establecida por el fabricante y por los reglamentos de transporte vigentes.

Los conductores deberan contar con el brevete de conductor en vigencia y de la categoria acorde al
vehiculo que conducen.

Todo vehiculo debera contar con el siguiente equipamiento minimo:

= Extintor de incendio de capacidad adecuada al vehiculo y tipo de carga. (Minimo un extintor de 2
Kg de polvo PQS ABC).

=  Cinturén de seguridad para los pasajeros. A0S =

= Apoya cabezas para todos los pasajeros. _/@\COS G&

= Juego de balizas. (<

= Barra fija de remolque. |-'§ sakt

= Botiquin de primeros auxilios. o

= Kit antiderrame para vehiculos o equipos que trasportan hidrocarburos, combustibles o prod etos | _

quimicos. s Y4

Ademas de mantener los vehiculos en perfecto estado de funcionamiento, se debera prestar espemat? ’)/"'
atencion a:

= Luces de posicion; luces cortas y largas; luces de giro.
= Frenos, cubiertas; sistema de direccién y amortiguacion.
= Bocina; velocimetro; espejos retrovisores interno y externo.

Todos estos requisitos forman parte de la planilla de inspeccion, los mismos que se detallan en el
procedimiento de "USO y MANEJO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE". Este documento, debera
formar de los requisitos de ingreso al Lote X.

7.2 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

En todo lugar de trabajo —equipos, locacién - debera contarse con un botiquin de primeros auxilios, acorde
al tipo de trabajo. Se debera contar con los siguientes componentes minimos:

— Camilla rigida para traslado de accidentados.

— Setde Collarines

5, )% Péagina 76 de 151

i
Manager
PG PERL SR 5’



Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

— Manta para quemados

— Un juego de férulas inflables para fracturas o hemorragias (tipo COVER-PROT).

— Equipo lavaojos.

— Algodon hidrofilo esterilizado.

— Apositos autoadhesivos.

— Gasa esterilizadas

— Guantes estériles

— Vendas anchas y angostas

— Esparadrapo

— Jabon antiséptico

— Alcohol

— Tijera punta roma

— Agua potable, si no se cuenta con agua corriente o provision de agua permanente.
Para los demas elementos que se sumen a este listado debera haber una guia explicativa de uso.

7.3 PLANES DE CONTINGENCIA

LA CONTRATISTA, una vez adjudicados los servicios, debera coordinar con HSSE de CNPC PERU, las
respuestas a emergencias, la participacion de su personal en simulacros, los procedimientos aplicables y
los equipos disponibles para la prevencion de accidentes y el tratamiento de incidentes susceptibles de
afectar la seguridad de las personas y el medio ambiente.

LA CONTRATISTA debera proveer la cantidad y tipo adecuados de extintores portatiles necesarios para
la tarea que se realice, de acuerdo con las disposiciones vigentes y las observaciones que realice la
supervision al respecto.

7.4 PERMISOS DE TRABAJO

Todos los trabajos que involucren riesgos especificos (trabajos en caliente, instalaciones eléctricas, con
sustancias toxicas o radioactivas, explosivos, trabajos en altura, trabajos en espacios confinados, etc.),
deberan contar con los respectivos Permisos de Trabajo. Estos Permisos de Trabajo deberan ser emitidos
de acuerdo al procedimiento y requisitos establecidos en el Estandar PP-3IR-00018 Permiso de Trabajo
de CNPC PERU.

7.5 ORDEN Y LIMPIEZA

Debera mantenerse el orden y la limpieza en los lugares de trabajo, cumpliendo con las practicas y
procedimientos del sitio en el que se desarrollen las actividades. Una vez finalizada la obra, los lugares
de trabajo deberan quedar en las condiciones en que estaban antes de comenzar las tareas

7.6 MANEJO DE RESIDUOS IoX
LA CONTRATISTA debera cumplir con los procedimientos de disposicion de residuos en el sitio q®\c SG(%\
desarrolle sus actividades, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente. Todos los residuos debe@ <
acopiados y dispuestos en los sitios habilitados, estando terminantemente prohibido arroﬁrlg
indiscriminadamente en el campo.

7.6.1 Residuos Solidos
CNPC PERU es responsable de la adecuada gestion de los residuos soélidos en sus operaciones; L)KS‘ _f)//
CONTRATISTA almacenara y dispondra temporal los residuos sélidos en coordinacion con la supervision

de CNPC PERU, los residuos sdlidos seran segregados en funcion de las categorias definidas por la
normatividad ambiental vigente (domiciliarios, metélicos, no metalicos, etc.) LA CONTRATISTA debera

asegurar en todo momento el correcto transporte de los residuos a los sitios correspondientes.

LA CONTRATISTA es responsable de los residuos solidos que genere en sus instalaciones producto de
actividades propias como mantenimiento de equipos (camiones, maquinas viales, equipos de reparacion,
perforacion, pulling, etc.), o de su logistica en sus bases operativas (comedores, bafos, etc). Estos no
podran disponerlos con aquellos residuos solidos generados en la actividad operativa de campo.

7.6.2 Suelos Impregnados con Hidrocarburos y Borras

Los suelos impregnados con hidrocarburos y borras que se generen como consecuencia de los trabajos
del operativo o por emergencias, deberan ser gestionados adecuadamente de acuerdo a los
procedimientos y lugares designados por CNPC PERU.
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Para el caso especifico de las borras, LA CONTRATISTA debera gestionar su almacenamiento temporal,
de acuerdo a lo indicado por la fiscalizacion del contrato de CNPC PERU.

LA CONTRATISTA que genere suelos impregnados con hidrocarburos o borras en campo, en la cual se
determine que no es producto de las actividades operativas, este debera realizar la mediacion del suelo
afectado, bajo cualquier procedimiento amigable con el ambiente. El hecho como tal sera contemplado
como una no conformidad la cual incurrira en su penalizacion.

7.6.3 Residuos Liquidos

CNPC PERU es responsable de la adecuada gestion de los residuos liquidos en sus operaciones, LA
CONTRATISTA para sus instalaciones fijas y temporarias considerara el tratamiento de las aguas grises
y negras, segun las normas sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud y DIGESA los mismos que
deberan contar con las respectivas autorizaciones; estas se realizaran en coordinacion con CNPC PERU.

Ademas los liquidos de operacién seran recuperados con camion cisterna, bombas o en el propio envase
y descargados en el punto del circuito de produccion que el Fiscal de Contrato de CNPC PERU considere
mas conveniente. En caso que estos liquidos (fluidos) no tengan las caracteristicas apropiadas para su
recuperacion, deberan ser tratados como efluentes industriales, los mismos que deberan ser dispuestos
por una EPS-RS, autorizada por DIGESA.

LA CONTRATISTA, debera contar con herramientas o equipos que aseguren la conservacion del
ambiente y lugar del trabajo en actividades propias en campo como: Cambios de aceite de motores,
bombas, circuitos hidraulicos, aparatos eléctricos, etc., LA CONTRATISTA debera almacenar en
recipientes herméticos y especialmente preparados los fluidos generados. El Fiscal de Contrato de CNPC
PERU indicara su traslado al punto de recepcion adecuado para su recuperacion o para su
Almacenamiento Temporal, hasta su tratamiento segun la normatividad ambiental vigente. Ademas
debera contar con un Kit Antiderrames para dar asistencia a un eventual derrame o emergencia ambiental.

LA CONTRATISTA es responsable de los residuos liquidos que genere en sus instalaciones producto de
actividades propias como mantenimiento de equipos (camiones, maquinas viales, equipos de reparacion,
perforacion, pulling, etc.), o de su logistica en sus bases operativas (comedores, bafios, etc.) Estos no
podran disponerlos con aquellos residuos liquidos generados en la actividad operativa de campo

7.7 PRODUCTOS QUiMICOS

Todos los productos quimicos almacenados en locacion deberan tener la hoja de descripcion técnica con

las recomendaciones sobre transporte, manipuleo y acciones a tomar en caso de derrames o contacto de

las personas con la sustancia quimica (MSDS). ﬁ\COSGé\
/D N

Todas las operaciones de manipuleo de productos quimicos deberan realizarse de manera tal de ey’i%
pérdidas y con las protecciones personales correspondientes. »

estanca o recipiente de contencion para productos quimicos de diferentes composiciones. Ademas debera
contar con un Kit Antiderrames para dar asistencia a un eventual derrame o emergencia ambiental.

7.8 EMISIONES ATMOSFERICAS
CNPC PERU es responsable de la adecuada gestion de las emisiones atmosféricas de sus fuentes de
emision de sus instalaciones, equipos y demas; emitidas al ambiente en su area operativa.

LA CONTRATISTA debera asegurar que las fuentes de emisiéon de sus equipos, instalaciones y demas,
cumplan con lo sefialado en los Limites Maximos Permisibles para emisiones en el Sub sector de
Hidrocarburos, realizando buenas practicas para inventariarlos y hacer el seguimiento respectivo
(monitoreo).

5, )% Péagina 78 de 151

ui
HSSE Manager
CNPC PERUSA 5’



HSSE
CNPC Pl

Manager

g
ERU S.A.

Contrato N° 24102-CTX-E
SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC

8. SUSPENSION DE LOS TRABAJOS

La supervision de CNPC PERU S.A. podra suspender los trabajos efectuados por LA CONTRATISTA,
cuando a su juicio se estén violando normas de seguridad y/o existan condiciones que puedan poner en
peligro la integridad fisica de las personas, el medio ambiente o las instalaciones.

9. ANALISIS CRITICO DEL DESEMPENO EN HSSE

La Alta Gerencia de LA CONTRATISTA realizara una evaluacion al final de la actividad y anualmente, si
la duracion del contrato es mayor a un afio, con vistas a la mejoria de su desempeio en HSSE. El resultado
de esta evaluacion se registrara en los informes respectivos y copia de los mismos sera entregado al
Fiscal de Contrato de CNPC PERU.
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ANEXO lIl.- A

LISTADO DE DOCUMENTACION DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD A ENTREGAR POR
LA CONTRATISTA

El listado de documentos que se incluye a continuacion resume la informacion que debe suministrar LA
CONTRATISTA en las distintas etapas de los trabajos:

1. ANTES DEL INICIO DE LAS TAREAS
En esta etapa LA CONTRATISTA debe suministrar al Fiscal de Contrato de CNPC PERU los siguientes
documentos:

Responsables de seguridad, medio ambiente y salud (segun 5.2).

Programa de HSSE (segun 5.3)

Registros de asistencia del cumplimiento del programa de induccién y capacitacién previa (segin 5.3
y 5.8)

Procedimiento de emision de permisos de trabajo, alineado al Estdndar de CNPC PERU PP-3IR-
00018 Permiso de Trabajo (segun 7.4)

2. DURANTE EL DESARROLLO DE LAS TAREAS
En esta etapa LA CONTRATISTA debe suministrar al Fiscal de Contrato de CNPC PERU los siguientes
documentos:

Informe de accidentes (segun 5.5).

Informe mensual estadistico, indicadores de HSSE (segun 5.6).

Informacion mensual de capacitacion en Seguridad, Medio Ambiente, y Salud (segun 5.8.3).

Informe de evaluacion del desempefio en HSSE al final de la actividad o anual (segun 9)

Check List de revision previa al/los vehiculo/s de uso de la empresa contratista, asociados al servicio
contratado (Segun 7.1). Este documento, sera requerido por CNPC PERU de acuerdo a necesidad.
Otra documentacién que surja de la aplicacion de los procedimientos de CNPC PERU
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ANEXO 8: POLITICA ANTICORRUPCION, ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE

corrupcion, sobomo y fraude, en cumplimiento de la legislacidn local y
las buenas practicas anticorrupcion a nivel intemacional. El objetivo es
no tolerar ninglin tipo de conducta activa o pasiva que constituya o
pueda constituir fraude, comupcion, engafo, ofrecimiento, pago o
autorizacidn indebida, solicitud o aceptacidon de sobomos en ninguna de
sus formas u otro tipo de conducta inapropiada por parie de sus
colaboradores o terceros relacionados. CNPC esta comprometida en
proteger su reputacién y mantener una conducta ética en el manejo de
todos sus negocios, por lo que no permitira situaciones que puedan
exponeria a conductas contrarias a esta politica.

ALCANCE: La presente Politica abarca todas las actividlades de CNPC y es de
cumplimiento obligatorio para todo su perscnal, trabajadores bajo
cuaiquler modalidad de contratacién laboral, practicantes con
modalidad formativa laboral u otras modalidades, accionistas, socios,
directores, vicepresidentes, gerentes, apoderados, representantes
legales, relacionados y en general a todos los colaboradores que por la
naturaleza de sus funciones se encuentran expuestos a los delitos de
soborno, comupcién, fraude o similares.

FECHA: 1 de noviembre del 2020
APROBADOR: Director Presidente de CNPC PERU S A
%A,
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'-‘ "‘ﬂ SISTEMA DE INTEGRIDAD

| . 5 CODIGO: PG-HR-00%
‘ POLITICA ANTICORRUPCION, ANTI SOBORNO Y ~v
c:g::‘c ANTIFRAUDE N e 15

« Cédigo de conducta de CNPC.
« Politica de conflicto de intereses de CNPC.

2. DEFINICIONES

* CNPC: CNPC PERU SA.

* Contribucion caritativa / donacion: Transferencia gratuita y voluntaria de
bienes, servicios o conocimientos a favor de ofra persona o institucion que lo
acepte.

* Corrupcion: Es la voluntad o accién de actuar deshonestamente, de manera
directa o indirecta, abusando del poder, funciones o de medios
encomendados por la Empresa a cambio de un provecho economico o de otra
indole, sobomos o beneficios personales, con el fin de corromper, obtener o
retener negocios comprometiendo el juicio o integridad de quien lo recibe,
o induciendo a esta persona a realizar un acto incorrecto o contrano a la ley
en el ejercicio de sus funciones, contra los intereses de la Empresa.

* Fraude: El fraude debe ser entendido como un acto ilegal caracterizado por
el engafo, ocultacion o violacion de confianza, usualmente perpetrado por
individuos u organizaciones para asegurar ventajas o algun beneficio
personal, a terceros o para la organizacion. Entre las tipologias de fraude se
encuentran: reporte fraudulento de informacion financiera y no financiera,
apropiacion indebida de activos, corrupcion y otros actos ilegales.

* Funcionario Publico: Persona elegida o designada que desempeina
funciones publicas en cualquier rama del gobierno nacional, local o municipal.
Esta categoria incluye a funcionarios que ocupan una posicion ejecutiva
legislativa, administrativa, judicial o de cualquier otro tipo.

* Pagos de facilitacion: También llamados pagos de agilizacion se refieren a
aquellos pagos de menor cuantia en dinero o especie a un funcionario publico

para agilizar 0 asegurar que se realice una accion o servicio rutinario al que la
Compairiia tiene derecho. Por definicion, los pagos de facilitacion no estan
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sea en el temitorio nacional o en el extranjero, y cuyas circunstancias
financieras puedan ser objeto de un interés publico. Incluye a sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y al conyuge.

* Regalos y atenciones:

o Regalo: Dadiva que se otorga gratuitamente de manera voluntaria o por
costumbre. Se da bajo la forma de bien o servicio como simbolo de
amistad o apreciacion, o para promover las buenas relaciones
personales, profesionales y comerciales.

o Atencion: Cortesia otorgada personalmente a terceros con el proposito
de iniciar o fomentar una relacion comercial profesional.

* Soborno: Acto de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir ventajas (bajo la
forma de un pago monetario, producto, servicio, préstamo, obsequio u otros),
directamente o a través de terceros, como retribucion o recompensa con €l fin
de obtener o retener negocics comprometiendo el juicio o integridad de quien
lo recibe, o induciendo a esta persona a realizar un acto corrupto o incorrecto
en el ejercicio de sus labores.

* Terceros: Personas o empresas que proveen a la Compania de bienes y
servicios, incluyendo a: asesores, abogados, consultores, tramitadores,
organizaciones receptoras de fondos u otros. Son terceros “sensibles”
aquellos que implican para la compania un mayor riesgo para el control del
sobomo, fraude o corrupcion.
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en CNPC, y los mecanismos y procedimientos que forman parte de su Sistema de
Prevencion, previniendo, y de ser el caso, sancionando actos de soborno, fraude
y comrupcion, a fin de salvaguardar su reputacion y sostenibilidad a lo largo del
tiempo; pues no hacerlo podria tener consecuencias negativas para la Empresa y
para sus colaboradores o relacionados. De esta manera, CNPC conduce su
negocio de acuerdo con los mas altos estandares de Buen Gobiemo Corporativo
y Eticos, y garantiza que su conducta debe ser integra y transparente.

El soborno, el fraude y la corrupcion, constituyen riesgos a los que esta expuesto
CNPC en el ejercicio de sus actividades, dada la naturaleza de sus operaciones,
por lo cual ha definido una estrategia de “tolerancia cero”, “prevencion efectiva” y
“cumplimiento normativo®, considerando el grave impacto que podrian generar
estas actividades sobre la reputacion de la Compania y sus colaboradores.

La presente Politica es aplicable a todos los colaboradores de CNPC, en especial
a todos aquellos que por la naturaleza de sus funciones se encuentran mas
expuestos a estos riesgos, y debe convertirse en un medio de consulta
permanente para la prevencion y control del sobomo, fraude y corrupcion dentro
de CNPC.

4. POLITICA DE PREVENCION DE CORRUPCION, SOBORNO Y FRAUDE

CNPC prohibe terminantemente cualquier acto de sobomo, fraude y corrupcion.
CNPC se compromete a cumplir con la normativa, leyes y regulaciones aplicables
en materia de prevencion del soborno, fraude y normas anticorrupcion segun ha
quedado establecido en las leyes locales peruanas y en normas intemacionales
que coadyuven a mitigar los riesgos en todos aquellos lugares donde CNPC lieve
a cabo sus negocios, utilizando un enfoque basado en riesgos y estableciendo un
ambiente de control adecuado para las operaciones sensibles.

CNPC con el firme proposito de prevenir el sobomo, el fraude y la corrupcion
adopta las siguientes obligaciones generales:

y i)
/
o
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Asimismo, debe colaborar a fin de que no se viole esta politica.

* CNPC establecera y mantendra un sistema de controles intemos que provea
una seguridad razonable a fin de que los activos estén siendo utilizados para
fines autonzados de negocios (Contrato de Licencia), y que asegure que las
transacciones estan siendo registradas de manera apropiada para la
preparacion de los estados financieros.

* Ningun colaborador de CNPC o tercero que actie en su representacion, debe
realizar, ayudar o permitir que se realice una anotacion falsa o engafosa en
los registros operativos y contables con el objetivo de ocultar pagos o
transacciones indebidas.

= Ningun colaborador de CNPC o tercero que actie en su representacion, podra
recibir u otorgar regalos atenciones o retribuciones especiales que aparenten
o tengan como finalidad ser un incentivo para realizar actos indebidos o no
éticos.

* Los colaboradores de CNPC deben utilizar su buen criterio, sentido comun y
adecuado juicio en todas las decisiones que adopten, a fin de evitar que sus
actos puedan ser percibidos como de indole inapropiado o corrupto.

* CNPC pone a disposicion general, un Canal de Denuncias a través del cual
se puede reportar, de manera anonima, confidencial y sobre la base de una
creencia razonable, posibles violaciones a la presente politica.

. EiConﬂedeEhcayelOﬁmaldeCumpimntoaonresponsauesdehdemr

TR TLARREE . ] S, SRS L IS CE . Y [E EPSSSEeRE SR T SEEe SSRGS P
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incumplimiento implica una actividad ilegal, CNPC queda facultada para
reportar dicha situacion ante las autoridades competentes.

* Los colaboradores que tomen represalias 0 amenacen con hacerlo en contra
de otros colaboradores que reportan una violacion a la presente politica,
estaran sujetos a un procedimiento disciplinario, sin menoscabo de las
responsabilidades que deberan enfrentar frente a la justicia por tales actos
represivos.

* CNPC se compromete a mejorar continuamente su Programa de
Cumplimiento Corporativo con el objetivo de cumplir con las normas locales y
con los estandares internacionales bajo los cuales opera. Igualmente se
compromete a promover una cultura ética y de prevencion del sobomo, fraude
y anticorrupcion entre sus colaboradores y relacionados.

* CNPC se compromete a ser diligente en la ejecucion de los controles
disefiados para identificar, prevenir y detectar posibles actos o casos de
fraude, sobomo y corrupcion para proteger los activos y reputacion de CNPC.
En este sentido, deben tomar conocimiento de los riesgos asociados al fraude
intemo y externo; y de los riesgos de efectuar pago, regalo o promesa alguna
a un funcionario o empleado de alguna entidad publica tanto local como del
extranjero, con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien
a CNPC asi como de los riesgos de recibir algin pago, regalo o promesa a
cambio de alguna accion, decision u omision de nuestra parte, contraria a la
Politica, sea que ésta beneficie o perjudique a CNPC.

* CNPC se compromete en asegurar que los procesos comerciales, operativos
y administrativos se lievan a cabo y se reporten con honestidad, exactitud y
transparencia.

* CNPC se compromete a Implementar y difundir la presente Politica y
documentos relacionados, promoviéndolos entre sus colaboradores, clientes,
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El programa de Cumplimiento Corporativo, como marco de accion para el sistema
de prevencion debe contemplar los siguientes frentes de accion:

* Establecimiento de la cultura ética y compromiso de la Direccion de CNPC
dando un claro mensaje de “tolerancia cero” al sobomo, al fraude y a la

» Desarrollo de una evaluacion de riesgos.

+ Establecimiento de procedimientos proporcionales que incluyan controles
especificos para los riesgos criticos.

* Desarrollo de un “due diligence® que incluya el analisis patrimonial y
reputacional de terceros identificados como “sensibles”.

* Monitoreo y/o revision periodica de los controles, incluyendo la
implementacion de aquellos establecidos en la presente Politica.

* Desarrollo de capacitaciones respecto a la cultura ética y la posicion de CNPC
frente al sobomo, el fraude y la comupcion y despliegue de politicas
relacionadas.

« Las gerencias que normalmente desarrolian sus operaciones en los frentes de
accion “sensible” mencionados, tienen la responsabilidad de asegurar el
cumplimiento y la apropiada documentacion de la ejecucion de cada uno de
éstos, tanto a nivel individual como colectivo (del equipo a su cargo). Esto con
el fin de que sus operaciones tengan una adecuada trazabilidad ante
auditorias, certificaciones y eventuales investigaciones.
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CNPC con esta politica busca evitar cualquier tipo de acto de corrupcion,
incluyendo los riesgos en el ambito privado.

Los colaboradores y terceros que actian en representacion de CNPC deben tener
especial cuidado en la recepcion de obsequios, atenciones o retribuciones
especiales y evitar situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar
en conflicto (o incluso aparentar que entran en conflicto) con los intereses de
CNPC o sus accionistas.

Tales actos van en contra de la cultura ética de la Companfia y, de ocurrir, pueden
ser motivo de despido y de toma de acciones legales a decision de la Compaiia
independientemente del monto y cargo de la persona involucrada.

6. CRITERIOS Y MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

Se debera seguir los lineamientos establecidos en el Anexo 2 de la presente
politica.

7 AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
La distribucion de las responsabilidades anti sobomo se hace seguin el Anexo 1
de la presente politica en dos niveles segun se detalla a continuacion:

* Respecto a la presente Politica, y
* Respecto a la prevencion del sobomo, fraude y corrupcion.

8. ANEXOS

* Anexo 1 - Responsabilidades
* Anexo 2 - Lineamientos de Due Diligence
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NEXO 2
Politica Anti Soborno - Antl Fnudo Anti Corrupciéon
Lineamientos de Due Di ‘m

Debido 2 3 naturaleza de 2 actvidad econdmica de CNPC, el reladonamiento con
f rios publicos ey une activided recurrents en el desarrollo de s operaciones y por
10 1AN10 HECESINa para dsegurar la continuidad del nageco.

€3 23l como s Compahia slierts a Que los colaborado res mantengan buenas relaciones con
dichos funcionarios, en la medida que A0 atenten com ninguno de los principios planteados
en b3 presente poiitca, Codigo de Comducta, Politica de Conficto de Intereses, n leyes
aphcables

= Reladonamiento apropiado
Les colaboradores de CNPC podrin rebiconane con funcionanos pablicos
vempre v (uando exittan asuntos propics de ws fundiores de por medio, v
progics de B encangatura 0 del drea 3 1 que pentenecen. Dichas relaciones
pusden Inchar atenclones legltimas v razonables, dadss de buena fe, que
busguen comstrur relationes y fomwntar o ddlogo, sin neceiidad de

dicionar al de Qs

o Reled 2 .'..

CNPC prohibe estrictamente a los colaboradores realizar las sguientes actividades
tuando se relacionen con fencionarios pitiicos.

o Ofrecer, pigar o dar algo de valor & on funcionario plidico, con o finde
obtener un beneficio indebido 0 negecion pars CNPC. Un benefico
indetido, de tipo SMo u OO Nipo, pusde tener muhis Tormas
intluyendo, mis no limRéndose &, obsequi mientos,
reembolso de gastos, ¢ buciones car © politicas, préstamos,
recompersss, oportunidades de inversdn. b otos, v

Wles o | 08 de negocw, independentemente de: (1) o
valor; (W) los resultados; (M) las costumbees locales (o b percepcdn de
Iss costumbres locales]; (W) la tolerancis de las sutoridades en Ia
junisdicdidn del funCionaio pubico %o (vl 15 SUpLEsta recasidad, 3
mends de Gue esté on juego la integridad personal de un colaborader.

o Intentar Inducit 3 wn fusconaro pablico, a Incursplic s funclones,
tomar decisiones en contrs de los procedermientos 0 nomran vigestes,
o realzar cualquier otro acto ilegal o no ético.

= Pagar » cuslquier periona cusrdo se sabe, 0 e Denen razones para
sospechar, que todo o parte del pago puede ser canalizado » un
funcienario pablice.
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i,____Compra de Bienes y Servicios

(r ls compra de Barres y Servaion, lon (olaborsdores deber ser (udadowns v comidersr
01 reagon de relacionamiento indebido, Canakiando uemgre wa neceudade) de compra
Dieres 3/0 sk iOn Por lon Oepar Mos Que wprrala e gur Loy rormas y politaan
nterna de (NPC

CNPC o1 resporsable por les geitiores que terceron reslcen en W repretentscon, por o
tanto, s cclaboradores deben validar que dichos tercercs no realicen, ofrescan o
POt 4 P OA g Dgradon, mywni of pugo & fur ordson pubiicon

Con el fin de akcanzar un CONOCIMiento Integral de los proveedores de Dieres y 1enacios,
D1 Ireat Que traman comera de Bieres v/0 Servcion recabardn 13 nformacién de #itos
medarts ur formato pre eitablecdo, con o fin de dertficar 3 01 proveedores con kot
Cusies MO W puede evtabieder una relacids clal y & on p = “wrnbles 2
quienes of 0ol de Cumpiir #jeCutard un procedimeento de due diligence (detica
dilgersia) provo sl naio o Terowacdon de o relecde comenc sl

Entre a3 acciones 3 realizar incluyen, mas ro se limitan 3
= (onfirrmar que el proveedor tene Lo copecided de lever 2 cabo lon

1ervics requendos

= ldentifcar (udiguer relacdn entre ol pr dor ly Cualguers de s
repr wes legales, scchorsta, o es 0 gerenrtes) y Peronas
Expuestas Polticaments) (PEPS)

- R trania ¥ AEIG01 DITICIT ¥ ICTUles ded proveedor con
s ermpresss del sector

*  Revisar expecerciss pasadas del pr dor con las del Grupo
CNPC

*  Cuaiquier Otro GUe $€ CONSIIEre NECesano.

£reste do, los colaboradones de CNPC deben ser diigentes en ls evaluacdn de la
compra de Dienes y servicics 3 su CINEO Para asl evitar Que L3 transaccicnes puedan
ser 0 parecer comao una fachads para la comupoén de funcicrencs publxos o prvados.

Asimismo, 105 ColadOradores del dred Que JOMINISITA ¢f CONTIALO (0N ¢ Lercerc, deden
permanecer Jtentos Para b cportun 2 idertificacon de Dagos INusuales v sefales de
alerta rela das al DOt del proveedor, ¢ informar al Ofcial de
Cumgiirms sobre cusien o ! ospechomo. Pars ello, é3tos deben:

- e s P P . —— b
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0 Rewultacos Newperados de un Proceso 0 trémite CUANGD M tendan duday
obre el éxito de ko gestion.
*  [vitar pagar @ cualquier PEroNna cuando M Mbe, O 0 TNe TAIONES PR
sonpechar gue todo o parte del pago puede ser caralrado 8 un Anconano
Ppublico. Por ko que debw ser Cudadoso o el @ 104 tercaros.

Il Obsequios y Atenciones

Loy obnequios y aterci deperdiendo de yu magritud, oportunadsd y beeeficsno
pueden dar la impresidn de haber wdo realizados pira influlr Indebidamente en i
decivones de guienes oy reciben, por 1o (ull, no deben xepline o Clogerw o o gue
pueden et perubdos (oMo comerometedores del jwco 0 Ntegrded. ¢ (O™ wra forma
de influenca inapropead. ura relacon o d On de regocon

Lot colaboradores, cuyas obligaciones au o justifiquen, deberdn uiar tu buen crteno a
oftecer o recbir oblequios y atencones rasonabies, (onsderardo Gue Mo pueden ofrecer
ni rechir dinero en efectivo, bones o valores negooablen. 3 menos gue W trate de
obigaciones que 100 parte de la reakiacdn de un CoMrato © e1tar en ol Curso roral de
promocion, demost racdn o explicacion de los negocion de (NPT 0 del bercero, o (WY (N0
deberd p ayen bre de la ONPC 2 b empresa con b cual s Mo creado la
obigacion contractual y no a un indwiduo OMO persona natural, M periona datnta s els.

IV, Contribuciones Caritativas - Donaciones

CNPC @4 consclente de las daders ded o ol gue OPpeTa ¥, COMO Parte de Wb
actividades de reipomabedad wocial, realiza doraciones y contribuCOones Cartatvat ton o
fin de contribue 8l devarroilo de las locabdedes on s rors de Piuerce v o pah, wn
embATRO, reconoce también Que #stas pueden ser utilizades como fachads Da B
Cormupcion

2000 del personad para el desarrolo sostenibie del entormo y deberdn Canalizane siemgre
a travis del drea de Relacones Comunitaras

Para calificar como una doraciin epecutable, 3 cOMBuUCOn Cartatha debe
o Estar aprobado por ¢l Director Presidents de ONPC.
Regrstrarse de manera precsa en los regntros contables de b Compadia
Contar con todas las aprobaciones y waildacones respectvas en los formatos
establecidos para este fin en CNPC.
® No ir en contra de los valores y princpios de respecto & los derechos

p

s

A
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humanos y del medio ambiente.

= No estar condicionads a una actuaddn por parte de un individuo © una
organizacin,

®  No reaslzare para asegurar alpdn negocio inapropiada u otra i

indabida dentro o fuera de b Compalia
®  Nocrear la apariencia de ser inapropladas o violar requisitos legales o normas intermas.
*  Noser uiadai por terceras perionas ajenai al benefcario final
® No ecustir la posibilidsd de que el bien pueda ser vendido, alguilado o
destinado a ctro fin distinto para el cual fue solicitado.

* No realizarse sl existe el rletgo de que esta donacidn sea utilizada directa o
Iindrectamente para ¢l inanciamiento del terronsmo.

*=  Noteslizarse 3 nombre de personas natursles.
V. Contribuciones Politicas

CNPC no realita donadiones paliticas ni dddivas de ningun tipo o valar financero a
partides politicos, candidatos, campafas o referéndums [ya sea 3 nivel lozal
regional o racional),

En refacion a esto, los colaboradores de CNPC no deben:

* Usar fondos, acthos, recursos, t op nal de b Compafl, Incluyend:
APOrtes en especie b SuMInSLIos, equIpo O servicios, para hacer cualquier
contribucion poltica, o asistir 3 cualquier partido pelitico, politico Individual ©
candidato politico,

* Usarfondos de la Compahila para hacer pagos, préstamos, donativos o regalos a
partidos politicos, politicos individuales o candidatos politicas.

= Usar fondos de la Compadiia para pagar cuotas de admisidn a conferenci id
o eventos smilares organizades por partidos poiiticos, politicos Mhu
cardidatos polRicos 0 sus simpatizantes, o bien para comprar sus publicaciones,
dorde haya impicado un elemento de colecta de fondos.

- m.mommwuuommmomm

= Sugenraotroscolaboradoreso s, drectac , Qe den su 3poyD
© aportaciones a particos politicos, peliticos indmiduales o candidatos pelitices.

*  Usar fondos de la Compaiiia para hacer pagos a organizaciones que sean frentes de
partdoy politios, polkitoy indivduasles o politcon, © que provesn

dios para canslizar fondos a efos.

Ercepaidn:
® Lot colaboradones como personai individuses y a tRubo propio son bres de electusr
donaciones politicas, sin opcidn a reembolso slguno por parte de la Compaia. [n

caso & gue el colaborador decida hacerla, deberd hacedo por voluntad propia, fuera de
Int nficine v huwen del horsrin de trabais dn usberes de hisnse A sctiune de
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mxtmﬂwmwdtdmaﬂx documentar, ¢ var y e jorar conti t
sus o3 para ssegurar que todos kos pagos sean asentados con
precsion en los Bbros y registros contables de la Compahia, debiendo:

= Registrar siempre los pagos de manera correcta y tramparente.

- M libros, tas y registros que refiejen exactamente toda cperacién y
disposicidn de efective en la Compadia. Todo pago podré fzarse en
efectivo, con fondos de Caja Chica, acreditdndose su cancelacion con dotumento
debidamente aprobado de rdo al “Level of Authorization *[LOA) de CNPC.

- M un i bie de control interno que pueda detectar y evitar pagos
no p idos porla p politica.

* Todos los pagos mayores a §/. 3,500 Soles deben ser bancarizados y los menores
& lo posible,

*  Ajustar las operacionesa los principios de contabilided generalmente aceptados
o s narmas intemacionales de informacian financiera, segun resulte apicable.

=  Efect < ' periédicamente de activos registrados contra activos
mmamaoammvmerm

= Cargar lss pérdidas y multas localmente al de utilidad / costo en el cusl
haya oouridao el suceso.

En este sentido, todos los comprob depagop o3 ol rea de Contabilidad deben
contar con ka descripcidn completa y predsa del cardcter, naturaleza y propdsito del pago o
gasto, y deben estar mmcmmmmmmdﬂmﬂm«tm recibos,
drdenes o demds doc que apliquen, impidiendo asi:
* Sob y pricticas cormup
* Cuentas no registradas (“fuera de Wbros”), Incorrectamente identificadas o
secretas.
= Registros que no reflején de manera apropiada y justa las traniacciorses con las que
estan relacionados 0 que omitan transacclones que se deben registrar,

.
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Gerencias Legal de Finanzas y el Oficial de Cumplimiento, deberdn con ls debida ssesoria de un tercero
especializado, realzar un procedimiento de “due diigence” de reigos de cormupoon » las mamas con o
fin de proporcionar seguridad razonable de que ninguna de las actividades comerciales pasadas del
cbjeto de fusion 0 adquitcion Infringd aiguna ley o norma.

£l alcance de este “due diligence” incluye, mas no se imita a:
- Revnar todas ko interacoones de importanca entre la empresa cbyeto v
cudiquier es51ado, OrEanismo publiico, empEresd PuUbIc], OrEANZaCOn PUBECY
internacional y cuaiquier furcionano publco.
- Determinar el historial de corrupcidn del pais © paises en donde se
desarroilan las actividades comerOales de L emprea objelo de Lis negociad ones
de empresa conjunta, fusidn o adguisicidn
- Formar una asscciacdn de trabajo entre el equipgo de regocacdn de
CNPC y el equipo de riesgos de la empresa obseto.
- Revnar ot informes relevantes de |2 empresa obeto mcluyende, mat no
limitdndose 3, los registros financieros y contables, registros de emplec y
comuitores.
. Entrevistar al personal clave y al furcionario de gestion y curmplmiento
de la empresa objeto.
. Uevar a cabo, de considerane aspropado, una investigacdn de
trazabilidad de la empresa objeto.
Asimismo, es resp bilidad del A Legal, tomar las siguientes commideraciones adicionales ol levar
a cabo una fusidn o sdguisicon:
- Incdlie en los ios ales. Cldunulas que regqueran oue la
empresa objeto adopte y cumpla con las politicas del Prograrma de Compliance de
CNPC.
- Asegurat que la empress obyeto cumpls tor les cdusules de los comvenon
contractuales y las politicas del Programa de Compliance de ONPC.
. Monitorear 3 los socios y b empresa objeto para estar alerta ante cniguer
incremento en el nesgo de comupcitn y/o incumplmsento de [as cidusulas inchudas en
los convendos contractuales.
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ANEXO 9: POLITICA DE PREVENCION Y SANCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO

2

SEXUAL

Resolucion Ministerial N* 223.2019-TR. Resolucion Ministanial que aprueba la *Guia Practica para la Prevencidn y Sancion
dol Hostigamiento Soxual en el Lugar de Trabajo en el seclor privado y plblico”.

Ley N* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar O
Reglamento de ia Ley N°® 30364, Loy para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrant %‘2‘
del grupo famitiar i<
Deacreto Supremo N* 004-2019-MIMP que modifica el Reglamento de la Ley N* 30384, Ley para provenir, sancionar| S
erradicar la violencia conlra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, aprobado por Decreto Supremo N* 009-201 3
MIMP,

Ley N* 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Decreto Supremo N* 008-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de lgualdad de Género,
Decreto Supremo N* 021-2021-MIMP, que modifica ol Reglamento de la Ley N* 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del T
Hostigamiento Sexual

Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N* 005-2012-TR, Reglamanto de la Ley de Seguridad y Salud en ol Trabajo y su modificatoria.

Reglamento Inlemo de Trabajo de CNPC PERU S A

DEFINICIONES

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o aclos fisicos, verbales, gestuales u olros de connolacién sexual,
tales como comentaros e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas, exhibicion o exposicion do materal
pomografico; locamienlos, roces 0 acercamientos comorales, axigencias o proposiciones sexuales, contacto virual, entre
otras de similar naturaleza

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereolipos en los cuales las mujeres y los
hombres tienen atributos, roles, o espacios propios que suponen la subordinacion de un sexo o género respeclo del olro
Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexisla no deseada por la persona conlra la que se dinge, que puede crear un ambsente intimidalorio, hostil o
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En este sentido, el hostigamiento sexual se configura independientemante de si existen grados de jerarquia entre la persona
hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada de trabajo o formaliva,
0 si esta ocurme 0 no en el lugar o ambientes de trabajo o formatvos.

Algunas manifestaciones de hostigamiento sexual son las siguientes’:

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion actual o futura o
cambio de favores sexuales.

Amonazas mediante 1as cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la victima, que agravie
o alente contra su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connolacion sexual 0 sexista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de conlenido sexual, cualquiera de ellas
que resulten insoportables, hostiles, humiliantes u ofensivas para la victima.

Acercamientos corporales, roces, locamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resullen ofensivos y no
deseados por la victima.

Trato ofensivo u hostl por el rechazo de las conductas sefaladas anteriormente.

Otras conductas que encajen on el conceplo de hostigamiento sexual.

6 MEDIDAS DE PREVENCION

CNPC PERU ha establecido las sigulentes medidas de prevencidn de conductas o situaciones de hostigamiento sexual siendo
Ia gerencia de recursos humanos la responsable de implementarias:

Realizar una (1) capacitacion anual especializada para la gerencia de recursos humanos y el comitd de intervencion frente
al hostigamiento sexual con el objetivo de informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, ol desarrolio del
procedimiento investigacion y sancién, asi como en los diversos enfoques establecidos en las normas vigentes.
Realizar una (1) capacitacion al inicio de la refacidn laboral o contractual en materia de hostigaméanto sexual.

Difundir periddicamente informacidn que permita identificar las conductas que constituyan actos de hostigamiento sexual
y las sanciones aphcables.

Publicar y poner a disposicion de los trabajadores y terceros los canales de atencién de quejas o denuncias para tratar
las situaciones de hosbigamiento sexual, los formatos para la presentacidon de 1a queja o denuncia y su respectivo
procedimiento.

Realizar una evaluacion anual a través de las encuestas de clima laboral, de salisfaccion, u otra similar, dirigida a todos
los trabajadores de la empresa, que permita identificar posibles casos de hostigamiento sexual o riesgos de que éslas
sucedan dentro de su ambito de intervencion,
Verificar que las empresas que brinden servicios de tercerizacion o intermediacion cumplan con instruir a sus trabajadores,
en materia de prevencion del hosbigamiento.
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Subject relationship: Any link that occurs within the f k of a relationship of provision of services, training, capacity
building or similar, in which there is a power of influence of one person over another.

Third parties: Any person working for another organization, public or private, that has or wishes to have a contractual
relationship with CNPC PERU as suppliers, clients, contractors, among others. This includes labor intermediation and
service outsourcing companies.

3 CNPC PERU POLICY ON SEXUAL HARASSMENT

CN

PC PERU is a private company and is committed lo preventing any sexual harassment that any employee, regardless of

their position, may exercise towards another employee or thind party who has a relationship with CNPC or vice versa,

req

ardless of the relationship of authority or subjection they may have, promoting a safe, heaithy and harmonious work

environment.

In this regard, CNPC PERU has developed the following policy regarding sexual harassment:

4 AUTHORITY AND RESPONSIBILITY

41

4.2 Human Resources Management

Reject any type of conduct of a sexual or sexist nature whethaer verbal or gestural in all facilities whare CNPC PERU
operates.

Promotes a work enviranment free of sexual harassment, both for its employees and third parties who interact with CNPC
PERU staff.

Facilitates communication and reporting channels for conduct or situalions thal could be considered sexual harassmenl
and conducts the corresponding investigations according lo the procedures established by CNPC PERU,

Provides protaction and confidentiality in tha avent of bacoming aware of or idantifying conduct or situations that could be
considered sexual harassmenl, respecting the physical. mental and moral inlegrity of the parties involved.

Intervena as soon as possible through human resources management, which is empowered to take preventive measures
in situations that could be consid d sexual h nent.

Faciltates the investigation of cases identified through the sexual harassment intervention committee implemented at
CNPC PERU.

Sanction any proven acl of soxual harassment in accordance with current legal provisions and inform the competent
authorities.

Providas training and workshops to prevent conduct that encourages sexual h nt among employees, of batween
employees and third parties and vice versa,

Review and keep up to date this policy and other internal documents related Lo the prevention, investigation, and
punishment of sexual harassment,

Prosident Director

= Establish the policy for the prevention, investigation and punishment of sexual harassment thal may occur in the

development of its operations, in compli with curren! regulations.

*  Implement the content of the policy for the provention, investigation, and punishment of sexual harassment
* Review, update and distnbute this document among CNPC PERU staff and third parties as applicable.

4.3 CNPC PERU workers

+  Comply with the content of this policy for the prevention, investigation, and punishment of sexual harassment.

5 PUNISHABLE CONDUCT

Sexual harassment can occur in the work envire t bet periors and subordinates, between coworkers, between
users and clients, between contractors and suppliers, or in any relationship between two (2) or more people who share an
environment, space or work refationship.
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ANEXO 10: INVESTIGACION Y SANCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO:

INVESTIGACION Y SANCION FRENTE AL

VERSION: 01
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PAGINA: 10 DE 23
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ANEXO 12: CODIGO DE ETICA DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

MMNMVMI&:.MVW.
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Calidad y Medio Ambiente, entre otros.

ALCANCE: Esta norma interna aplica a todos los p dores y/o cont de bienes yfo servicios de CNPC PERU
SA., aligual que 8 sus subx i pieados y/o p -
FECHA:
APROBACION:
GESTOR Contratacién de Bienes y Servicios | Alfredo Villena Fiems: A
REVISORES Asuntos Legales Micheile Berendson Firma: e
Recursas Humanos Erik Ferndndez Firma y
Oficial de Cumplmiento Ana Herninder Firma: 3
Soporte a la Gestidn Por: Rubén Manzano Firma:
APROBADOR Director Presidente Wang Yinxd Firma: T 1

1 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Principios de Derechos Humanos.

L L L I I

2 DESCRIPCION
« CNPC: CNPC PERU SA.

* ELPROVEEDOR: Proveedores y/o contratistas de bienes y/o servicios, induy

Cédigo de Conducta de CNPC PERU S.A.
Reglamento Interno de Trabajo de CNPC PERU S.A.
Cédigo Anticorrupeibn, Antisobormo y Antifraude de CNPC PERU S.A.

Manual de Integridad y Respeto a la legalidad de China National Petroleum Corporation (Casa Matriz).

Ley 30424, su reglamento y sus modificatorias.

* ELCODIGO: Codigo de ética comercial de CNPC PERU S.A.

3 AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
31 Oficial de Cumplimiento

« Canalizar las declaraciones de conflicto de intereses, reclamos y/o denuncias que puedan surgir en &l
y/o contratistas de CNPC PERU S.A

32 Gerencia de Contratacidn de Bienes y Servicios

relacs iento con proveed

*  Asegurar la firma y mantener un registro actualizado del Anexo A suscrito por parte de los proveedores

y/o contratistas de CNPC PERU S.A.
33  Gerencia de Asuntos Legales

o Revisar la informacidn incluida en el Anexo A para asegurar que estos sean firmados por los
representantes legales de los proveedores y/fo contratistas de CNPC PERU SA

34 Comité de Etica

« Atender y dar respuesta a las consultas y denuncias recibidas, de acuerdo con el presente Codigo.

.
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CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

COD: PG-PROCO02

CODIGO DE ETICA DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS | verar

PAG:2-8

35 Proveedores y/o Contratistas

Cumplir con lo establecido en este Cédigo y reportar cualquier desvio de su cumplimiento a través de los
canales establecidos por CNPC

4 PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RELACION COMERCIAL CON CNPC

Los proveedores y/o contratistas de bienes y/o servicios (EL PROVEEDOR,) de CNPC PERU S.A. (CNPC), tienen un
papel importante en la cadena de valor de CNPC, por lo que su selecciédn se hace bajo criterios de objetividad,
imparcialidad y no discriminacidn, promoviendo la competencia, la iguaidad de trato y evitando cualquier
conflicto de intereses, con el objetivo de ser un referente en el cumplimiento de los esténdares éticos y en la
lucha contra la corrupcién.

En esta norma se establecen los principios y pautas de conducta encaminadas a garantizar el comportamiento
ético y responsable de EL PROVEEDOR de CNPC, orientados a un beneficio reciproco en consideracion a las

obligaciones de prevencién impuestas en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas.

CNPC se compromete a actuar siempre con integridad, honestidad y buena fe en todas las dreas, principios
estos que definen su cultura corporativa y son |a base de todas las actividades en las que participa.
CNPC espera que EL PROVEEDOR se adhiera a los principios y procedimientos éticos establecidos en esta
nOrma y asegure que sus empleados, subcontratistas, proveedores y/o agentes también lo cumplan.

Si Negase a existir alguna ambigGedad en cualquier disposicidn entre EL CODIGO, y cuslquier norma,
documento, aplicable, CNPC se reserva el derecho de interpretaria a su sola discrecidn y de aplicar la que
sea més restrictiva.

EL PROVEEDOR tiene la responsabilidad de servir a CNPC, sus directores, funcionarios, empleados y
dientes, empleando los més altos estindares de cumplimiento y éica,

5 PAUTAS DE CONDUCTA QUE DEBE SEGUIR EL PROVEEDOR:
Las siguientes son pautas generales de conducta que ayudarsn a EL PROVEEDOR a cumplir con su responsabilidad
como proveedor de blenes y servicios de CNPC:
® Sertransparentes e integros en toda la informacién financiera, comercial o empresarial que emitan.
o Cumplir siempre con las leyes, normas y reglamentos aplicables para el desarrollo de su actividad.

Actuar de buena fe, con responsabilidad, con el debido cuidado, competencia y diligencia en sus
transacciones comerciales con CNPC.

Mantener la confidencislidad y prevenir la divulgacién no autorizada de informacidn no pablica (sea
material o no) sobre CNPC, sus trabsjadores, clientes, proveedores y otros terceros relacionados.
Proteger los activos tangibles e intangibles de ONPC en todo momento y utilizarkos Unicamente para fines
comerciales legitimos.

* Nunca usar ni intentar usar su relacién con CNPC para obtener beneficios personales indebidos.
o Reponar cualquier conducta que se considere No ETICA, un posible conflicto de intereses o una posible

violacién de la ley, incluldas las transacciones o relaciones que razonablemente podrian dar lugar a tal
violacién. Deben evitarse los conflictos de interés o la apariencia de un conflicto de interés, el cual surge
cuando los intereses privados o personales de EL PROVEEDOR: (i) influye o parece Influir en el ejercicio
objetivo de sus funciones; (i) afecta o parece afectar su imparcialidad; (iil) interfiere o parece interferir
con los intereses de ONPC 0 &5 incompatible con elios. En el caso de que EL PROVEEDOR detecte un posible
conflicto de intereses, deben informario antes de realizar una transaccidn comercial con CNPC,
incluyendo, pero no limitado a: (i) Tener un familiar o relacion cercana con una persona que trabaja en
CNPC o sus afiliados; (i) ser propletario o tener un Interés directo o indirecto en una empresa,
subcontratista o agente que brinda un servicio a CNPC o sus afiados.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la privacidad de los datos personales a los que tenga
acceso en el gjercicio de su actividad comercial.

No ofrecer ni recibir directa o indirectamente, ningln pago de incentivos, en efectivo o en especie con
propdsito indebido, para obtener una ventaja © con la intencién de obtener o mantener llegalmente
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negocios con CNPC, obligacidn esta que es extensible a sus empleados, a las entidades con las cuales se
interrelaciona, entes o funcionarios de gobierno entre otros.

6 INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Uno de los objetives de EL CODIGO es proporcionar principios rectores para ayudar 2 prevenir, detectar y
comprender lo que constituye un comportamiento ético, no ético, llegal o inaproplado. Para ello se han
establecido los principios y pautas generales de ética y cumplimiento que debe seguir EL PROVEEDOR en o
desempefio de sus funciones, por ocasién de su relacién comercial con CNPC.

Es responsabilidad de EL PROVEEDOR cumplir con los estindares y requisitos definidos por CNPC. Por lo tanto,
un incumplimiento de una ley, procedimiento, reglamento, norma entre otros, también podria constituir un
Incumplimiento de EL CODIGO, que es parte del programa de cumplimiento de CNPC y constituye una
herramienta importante de su estructura de control interno,

El incumplimiento de EL CODIGO, por parte de EL PROVEEDOR, incluida la falta de denuncia de posibles
violaciones por parte de terceros, podria comprometer |2 integridad y la reputacién de CNPC, lo que pudiera
generar sandones penales, civiles y/o monetarias para CNPC.

CNPC investigars cusiquier queja recibida contra EL PROVEEDOR, hars seguimiento a su desempedio, trabajo y/o
comportamiento dentro y fuera sus instalaciones. En el caso que CNPC producto de una investigacion, determine
que EL PROVEEDOR, o cuaiquiera de sus empleados o representantes, incumphié alguna disposicion de EL
CODIGO, CNPC tomard medidas correctivas, que pueden incluir |a terminacidn del contrato con EL PROVEEDOR,
entre otras medidas legales que pueden estar disponibles pars CNPC.

Se espera que EL PROVEEDOR coopere plenamente con cuslquier investigacién relacionada con las infracciones
de EL CODIGO y que siga las disposiciones contractuales con CNPC, segin corresponda.

Por lo antes expuesto EL PROVEEDOR se compromete a cumplir con EL CODIGO en todas y cada una de sus
partes, y 2 suscribir el Anexo A de 12 presente norma como aceptacion del cumplimiento de este.

7  ANEXOS
* Anexo A - Declaracitn del Proveedor y/o Contratista de CNPC PERU S.A.: Cédigo de Etica Comercial
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ANEXO A
DECLARACION DE EL PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA DE CNPC PERU S.A.
CODIGO DE ETICA COMERCIAL

Yo, César Antonio Poma Pando, DNI 07974659, en mi condicion de Gerente General de la
empresa SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC RUC 20514746355, declaro conocer
El Cédigo de Etica Comercial (EL CODIGO) de CNPC PERU S.A (CNPC), asi como las demas
normas, codigos y procedimientos internos aplicables a CNPC, los cuales en conjunto y en
nombre de mi representada nos obligamos a cumplir cabalmente.

En caso de conflicto entre la legislacion y los reglamentos internos de CNPC, acepto que se
aplique la mas restrictiva, siempre que asi lo permita la ley a discrecion de CNPC.

Igualmente, mi representada se obliga a:

« Participar en las actividades de verificacion del cumplimiento de EL CODIGO y/o auditorias
que establezca o requiera CNPC.

* Implementar acciones correctivas, si es necesario, como resultado de cualquier actividad
de verificacion realizada por CNPC en su organizacion.

» Comunicar a CNPC cualquier informaciéon que considere relevante en relacion con los
requisitos establecidos en EL CODIGO, que directa o indirectamente pueda afectar a
CNPC, ya sea legal, econémica o reputacionalmente.

Aceptamos y comprendemos que el incumplimiento de lo contenido en EL CODIGO puede
tener consecuencias en la relacion contractual con CNPC. El desconocimiento de la legislacion
aplicable, asi como de las presiones y exigencias de las condiciones de negocio, no seran
aceptados como justificacion o defensa frente a infracciones de este.

Dependiendo de la gravedad del incumplimiento, estas acciones pueden ir desde una mera
advertencia hasta la inhabilitacién como proveedor de CNPC; sin perjuicio de otras acciones
legales o administrativas que pudieran corresponder.

Entendemos que las violaciones a EL CODIGO se analizan caso por caso y seran sancionadas
de acuerdo con todos los procedimientos internos, acuerdos y requisitos legales aplicables.

Aceptamos y comprendemos que CNPC ha puesto a nuestra disposicion un canal a través del
cual podemos comunicar, hechos que puedan ser considerados violaciones o incumplimientos/___..-—O---..H_‘
del Codigo de Etica Comercial, del Cédigo de Etica y Conducta de CNPC PERU S.A. en}r@&i\c S 6‘(%\

otros. f_,-%‘l‘“ <
Nos obligamos a transferir las obligaciones contenidas en EL CODIGO a nuestros proveeql;c};-es ‘:
y/o subcontratistas quienes estan sujetos a principios de actuacion equivalentes a Ios-.,_@u 3{’
tenemos por ocasion de la relacion comercial que tenemos con CNPC PERU S.A. \‘) &/
o~ C%} ‘A//I
P ’
_______________ o | S
QUIM.CESAR A, POMA PANDO
C-GERENTE GENERAL
C.Q.P.N°719

SERVICIOS ANALITICOS GENERALES S.A.C
César Antonio Poma Pando
Gerente General
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ANEXO 13: POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

OBJETIVO: Establecer los principios, procedimientos y normas para proteger a CNPC PERU S.A. y a sus colaboradores
contra riesgos derivados del uso de recursos de procedencia ilicita, también conocido como Lavado de Activos
y del financiamiento del terrorismo (LA/FT). En ella se establecen los lineamientos para su prevencion, con la
finalidad de evitar estos delitos y los procedimientos a sequir en cada caso

ALCANCE: Lo dispuesto en la presente norma es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todo el personal de CNPC
PERU 5.A., de cualquier nivel o area en la que labore, y debera ser revisado y utilizado como una guia en el
desempefio de sus funciones.

FECHA: 21 de Junio del 2024

Decreto Ley N* 25475

Resolucién SBS N* 369-2018

Ley N* 27693

Ley N* 29038

Decreto Supremo N* 020-2017-JUS
Reglamento de la Ley N* 27693

Resolucion SBS N* 8930-2012

Manual de Compliance que contiene el Manual de Integridad y Respeto a la Legalidad de Casa Matriz
PP-HHRR-008 - Cédigo de Conducta
PG-HHRR-001 - Reglamento Interno de Trabajo
Manual de Control Intemo

2 DEFINICIONES

» Aplicante: Persona que aplica para una posicion de trabajo en CNPC PERU

+  Buen Criterio: El discernimiento o juicio que se forma, por lo menes a partir del conocimiento del cliente y del
mercado. Abarca la experiencia, capacitacion y el compromiso de CNPC y sus colaboradores, en la prevencion
del lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

+ Cliente: Toda persona natural o juridica, nacional o extranjera que recibe servicios o bienes de CNPC PERU

+ Colaborador: Colaboradores de CNPC PERU, que mantienen vinculo laboral con la Empresa; incluye a los
directores, presidente, vicepresidente, gerentes, jefes, colaboradores de cualquier nivel o area.

» Empresa o CNPC PERU: CNPC PERU S.A.

* LAFT: Lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

+« Compliance Officer. Persona natural designada por CNPC PERU responsable de vigilar la adecuada
implementacion y funcienamiento del programa de compliance de la Empresa.

« Donante: Persona natural o juridica que efectia cualquier tipo de donacién a CNPC PERU S.A.

+ Operaciones inusuales: Operaciones realizadas o que se hayan intentado realizar, cuya cuantia,
caracteristicas y periodicidad no guardan relacién con la actividad econdmica del cliente o
proveedores/contratistas, salen de los para de r lidad vigentes en el mercado o no tienen un
fundamento legal evidente. Sin perjuicio de la naturaleza y complejidad de la operacion, CNPC PERU puede
considerar como informacion o criterios adicionales, la actividad econdmica de proveedores/contratistas, zonas
geograficas o paises de riesgos de LA/FT, fuentes de financiamiento, entre otros.

+ Operaciones sospechosas: Operaciones realizadas o que se hayan intentado realizar, cuya cuantia o
caracteristicas no guardan relacion con la actividad econémica del cliente o proveedores/contratistas, o que no
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pertinentes.

+ Coordinar con el Compliance Officer la inclusién de temas relacionados a la prevencion de LAFT en los
contratos o contrataciones con los proveedores/contratistas y coordinar los entrenamientos o espacios de
induccion sobre estos temas con los proveedoresicontratistas.

+« Mantener actualizado los expedientes de los proveedores/contratistas de acuerdo con esta politica.

39 Gerencia de Recursos Humanos

+  Solicitar al Compliance Officer las verificaciones pertinentes de conformidad con el contenido de esta politica
en la etapa de postulacidn y previo al inicio de la relacion laboral de un colaborador.

+ Recabar la informacién del nuevo colaborador en la “Ficha del Candidato” y custodiarla en el legajo personal
del colaborador.

= Verificar las referencias personales, laborales, y patrimoniales, de los

+  Llevar un control del archivo de los colaborad En el caso de observar cualquier situacion inusual, debera
reportar al Compliance Officer, quien luego de haber evaluado la situacion tomara las acciones pertinentes.

+ Coordinar con el Compliance Officer la inclusién de temas relacionados a la prevencién de LAFT en el
programa de capacitacion y en las capacitaciones de induccion a los nuevos colaboradores. Llevar el registro
de los colaboradores capacitados en temas relacionados a la prevencion de LA/FT.

+« Mantener actualizado los di de los cc lores de o con esta politica.

3.10 Colaboradores

+  Cumplir con los procedimientos y controles establecidos en la presente politica.

+« Comunicar al Compliance Officer las operaciones inusuales de las que tuviera conocimiento. Se considerara
como falta grave que un colaborador habiendo tomado conocimiento de una situacion inusual, hiciera caso
omiso a la obligacion de comunicarla al Compliance Officer.

+  Asistir a las capacitaciones programadas sobre la prevencion de LA/FT a los que se convoque.

+  Cumplir todas aquellas obligaciones relacionadas al SPLAFT Acotado que se deriven de las labores que le
fueran encargadas y del cargo que desempefa.

4 LAVADO DE ACTIVOS

Delito tipificado en el Decreto Legislativo N® 1106 y consiste en el proceso de disfrazar u ocultar el origen ilicito de dinero,
bienes, efectos o ganancias que provienen de otros delitos, como la corrupcion, el narcotrafico, la evasion tributaria, etc.,
usualmente mediante la realizacion de varias operaciones, por una 0 mas personas naturales o juridicas. En otras
legislaciones este delito es denominado “lavado de dinero”, * Jjueo de capitales o activos”, “legitimacion de capitales”,
“legitimacion de ganancias ilicitas”, entre otros y comprende los siguientes actos:

+ Actos de Conversion y Transferencia: Relacionado al que convierte o transfiere dinero, bienes, efectos o
ganancias cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar |a identificacion de su origen,
su incautacion o decomiso.

«  Actos de Ocultamiento y Tenencia: Relacionado al que adquiere, utiliza, guarda, administra, custodia, recibe,
oculta o mantiene en su poder dinero, bienes, efectos o ganancias, cuyo origen ilicito conoce o debia presumir,
con la finalidad de evitar la identificacion de su origen, su incautacion o decomiso.

+ Actosde transporte, traslado o ingreso de dinero o titulos valores de origen ilicito: Relacionado al que transporta
o traslada dentro del territorio nacional dinero o titulos valores cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con
la finalidad de evitar la identificacidn de su origen, su incautacidn o decomiso; al que hace ingresar o salir del
pais tales bienes con igual finalidad.

« Atencion al modo en que los valores de la empresa deben guiar todas las decisiones.

5 FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

Se trata de un delito auténomo tipificado en el Decreto Ley N° 25475 que consiste en la provision, aporte o recoleccion
de fondos, recursos financieros o econdmicos o servicios financieros o servicios conexos para cometer cualquier delito
previsto en dicho decreto. Algunas de las maneras de beneficiar a los terroristas son las siguientes:

«  Suministrar documentos e informaciones sobre personas y patrimonios, instalaciones, edificios publicos y
privados y cualquier otro que especificamente facilite las actividades de elementos o grupos terroristas.

« La cesion o utilizacion de cualquier tipo de alojamiento o de otros medios susceptibles de ser destinados a
ocultar personas o servir de depdsito para armas, explosivos, propaganda, viveres medicamentos, y de otras
pertenencias relacionadas con los grupos i 0 con sus victi L

+ El traslado a sabiendas de personas pertenecientes a grupos terroristas o vi los con sus actividad
delictuosas, asi como la prestacion de cualguier tipo de ayuda que favorezca la fuga de aquellos.

+ La organizacion de cursos o conduccion de centros de adoctrinamiento & instruccion de grupos terroristas, que
funcionen bajo cualquier cobertura.
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. Propésnto de la relacion a establecerse con la Empresa, siempre que este no se desprenda directamente del
objeto del contrato.

+ Direccion y teléfono de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias del giro de su
negocio.

+  Origen de los fondos/activos involucrados en la operacion, cuando esta se realice en efectivo se debera reforzar
los mecanismos de verificacion.

» ldentificar a los accionistas, socios 0 asociados, que tengan directa o indirectamente mas del 25% del capital
social, aporte o paricipacion de la persona juridica. Si el accionista, socio o asociado es persona natural debe
incluirse la informacion requerida para las personas naturales / juridica, identificando aquellos que sean PEP,
cuando corresponda.

»  Declaracién Jurada de contar o no con un Programa de Cumpllmlento

+  Declaracién jurada de no contar con antec liciale

« Proveer soporte documental segin corresponda por cada mformacnﬁn provista.

B. Verificacion

La etapa de la verificacion sera ejecutada por el Compliance Officer y consiste en validar la informacion proporcionada
por los clientes, con el objetivo de asegurarse que han sido debidamente identificados, verificando si el cliente se
encuentra en las listas que contribuyen a la prevencion LAJFT, noticias negativas en internet relacionadas a LA/FT y
listas PEP; verificando la validez de los documentos solicitados durante su identificacion. En caso de encontrar alguna
situacion de riesgo, debera reportarlo al area como NO APTO.

C. Monitoreo
La etapa de moni C iste en que las operaciones que realizan los clientes sean compatibles con lo
establecido en su perfil. Para ello, se debe realizar las siguientes actividades mientras se mantenga vigente la relacion
contractual:

» Actualizacién de la informacién del cliente: Anualmente, la Gerencia Comercial solicitara los
documentos de la actualizacion de la inf ion a los clientes a través de correo electrénico o cartas
formales., con el fin de asegurar que los expedientes de los clientes se encuentre documentado al
menos con los requerimientos minimos indicados en el aparte A) de este clausula, mas la
correspondiente verificacion del Compliance Officer. De no recibir respuesta, se asumira que los clientes
no han realizado cambios en la informacion reportada.

# Monitoreo y revision: El Compliance Officer realizara el monitoreo periddico de las operaciones
realizadas con el cliente a través de la evaluacion de las sefiales de alerta y la revisién anual de una
muestra de clientes con la finalidad de verificar el cumplimiento del proceso de Debida Diligencia

ido en la p te politica. En caso de encontrar inconsistencias en las operaciones o
solicitudes de los clientes, el Compliance Officer, reportara a las instancias correspondientes.

8 CONOCIMIENTO DEL APLICANTE Y/O COLABORADOR

Para esta actividad debe llevarse a cabo la Debida Diligencia para el conocimiento de los aplicantes y/o colaboradores,
a través de los cuales se evaluaran los antecedentes personales (de acceso publico), laborales y patrimoniales. Para el
caso de aplicantes a puestos de trabajo, antes de llevar a cabo cualguier p o de ing . se deben llevar a cabo las
actividades previas de identificacion, para lo cual la Gerencia de Recursos Humanos solicitara al Compliance Officer lo

siguiente:

a. Verificar y analizar la informacion del candidato en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC),
para lo cual debera proveer la informacidn que el aplicante haya proporcionado.

b. Se realizara su busqueda, en las siguientes listas:
= Noticias negativas en internet relacionadas a LA/FT.
» Listas que contribuyen a la prevencién LA/FT

» Listas PEP: Verificar si el aplicante esta incluido en la Lista de cargos relativas a personas expuestas
politicamente (PEP) en materia de prevencion de LA/FT.
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Direccion de Ia ofcma o local pnnclpal
Afios de experiencia en el mercado.
Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios.

Identificacion de los accionistas, socios o asociados que tengan directa o indirectamente mas del 25% del
capital social, aporte o participacion de la persona juridica, y el nombre del representante legal, considerando
la informacion requerida para las personas naturales.

Declaracion Jurada de contar con un Programa de Cumplimiento

« Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales.

«  Proveer soporte d tal segin corresponda por cada informacion provista.

—— e

L)

B. Verificacion
La etapa de la verificacidn serd ejecutada por el Compli Officer y ¢ iste en validar la informacion proporcionada
por los p d ylo contratistas, con el objetivo de asegurarse que han sido debidamente identificados, verificando
si el proveedor y/o contratista se encuentra en las listas que contribuyen a la prevencion LA/FT, noticias negativas en
internet relacionadas a LA/FT y listas PEP; y verificando la validez de los documentos solicitados durante su identificacion.
En caso de identificar algun riesgo para la empresa, debera reportarlo como NO APTO.

Lo T PSS T e

Compliance Officer para las confirmaciones correspondientes. En todo caso, la Gerencia de Adquisiciones
debera t tuali los expedi de todos los proveedores y/o contratistas, con el fin de asegurar
que en el se encuentren al menos los requerimientos minimos exigidos en el aparte A) de esta clausula y la
correspondiente verificacion del Compliance Officer.

10 OTRAS CONSIDERACIONES

La Empresa debe gestionar los riesgos de LA.i'_FT asociados a cualquier tercero con el cual establezca relacion laboral,
contractual, comercial de cualquier otra indole. Este mecanismo de prevencion se ejecutara con la finalidad de evitar recibir
pagos, contribuciones, donaciones o subvenciones por parte de personas naturales o juridicas que tengan relacion con
actividades de lavado de activos y/o sus delitos precedentes (p.ej. delitos contra la administracion piblica, trafico ilicito
de drogas, terrorismo, mineria ilegal, trata de personas, trafico de migrantes, trafico de armas, secuestro, proxenetismo,
etc.) entre otros. Para ello, deberan gestionar con el Compliance Officer para las correspondientes verificaciones.

11 SENALES DE ALERTA

Los colaboradores tienen la responsabilidad de permanecer atentos a sefales de alerta de clientes, colaboradores,
proveedores, contratistas, donantes, etc. Las sefales de alerta son situaciones u operaciones que escapan de la
normalidad y constituyen una herramienta para que el Compliance Officer pueda identificar operaciones inusuales o
sospechosas

A continuacién, se presenta una lista enunciativa mas no limitativa de algunas situaciones respecto de actividades,
negocios, productos, modalidades de transacciones, donaciones y otras situaciones que, podrian indicar la posibilidad
de la existencia de situaciones irregulares.

11.1 Senales de Alerta relacionadas a cllentes
« Elcliente se niega a i lai ion solicitad ta datos inco
« Larazdn social del cliente no coincide con la razén social asociada a la cuenta desde la cual se realiza el pago.
« Se toma conocimiento por los medios de difusion publica u oftro, segun sea el caso, que un cliente o sus
representantes estan siendo investigados o procesados por el delito de Lavado de Activos (o delitos
precedentes: delitos contra la administracidn publica, trafico ilicito de drogas, terrorismo, mineria ilegal, trata de
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+ Criterio de Riesgo. Las dreas responsables encargadas de los controles, procedimientos, protocolos y otros
elementos relacionados con esta Politica deben basarse en criterios de riesgo, identificados y evaluados con
metodologias sdlidas y consist con la gestion de riesgos del Sistema de Elica y Cumplimiento y las
regulaciones aplicables.

« Transparencia. Todos los Colaboradores, deberan consultar con el departamento juridico o con el Compliance
Officer de CNPC PERU al participar en operaciones que podrian estar expuestas a riesgos de Lavado de
Activos o de Financiamiento al Terrorismo o en caso de tener cualguier duda sobre la aplicacion o interpretacion
de esta Politica.

+ Identificacién. Las Areas Responsables deben mantener un registro actualizado de Actividades Vulnerables
para su gestion conforme a esta Politica, asi como identificar las Areas Expuestas periddicamente, segun se
requiera para cumplir con esta Politica.

« Las Areas Responsables deben desarrollar controles, procedimientos, criterios y herramientas para identificar,
clasificar y comunicar a los Colaboradores los tipos de operaciones de la Empresa en funcion del riesgo de
Lavado de Activos o de Financiamiento al t ismo que rep ten, con énfasis en las Actividades
Vulnerables y las Areas Expuestas.

+ Implementacion y notificacion de operaciones. Los Colaboradores, segun sus respor
deben conocer, incorporar a sus areas y utilizar los procesos de y otros controles, procedimientos, criterios y
herramientas desarrollados por las Areas Responsables para identificar, clasificar e informar oportunamente
las operaciones de la Empresa conforme a esta Politica.

« “Debida Diligencia” y procesos de autorizacion. Las areas responsables deben gestionar y administrar los
procesos de Debida Diligencia y demas necesarios para revisar y autorizar, en su caso, a los clientes,
proveedores, contratistas, colaboradores y otras contrapartes de las que se reciban o a quienes se otorguen
T ¥ que pr 1 1 relacionados con Lavado de Activos ylo financiamiento al terrorismo, en
coordinacion con el Compliance Officer.

+ Revision y actualizacion. Las Areas Responsables deben desarrollar e implementar procesos de reiteracién
periddica para identificar operaciones o situaciones (tales como cambios en leyes, incursion en nuevos
mercados o areas de negocio, incremento de indices delictivos, entre otras) relacionadas con Lavado de Activos
y financiamiento al terrorismo, a fin de incorporarlas a los demas controles y procedimientos conforme a esta
Politica.

s Leyes y requisitos locales. Las Areas Resp deben lecer les de comuni ¥ mecanismos
de coordinacion para adaptar los principios generales de esta Politica a las normas, practicas y otros
requerimientos que pudieran ser necesarios.
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13 INFRACCIONES Y SANCIONES POR VIOLACION A ESTA POLITICA

Los Colaboradores de CNPC PERU deben cuidar |a legalidad e integridad de las operaciones en que intervienen, lo que
incluye conocer a los clientes y contrapartes con quienes interactian en el desempefio de sus funciones.

Dichos Colaboradores tienen estric prohibido participar o contribuir en cualquier tipo de actividad ilicita, por lo
que deberan denunciar cualquier acto que atente contra esta Politica o la legalidad e integridad de nuestras operaciones,
a través del Canal de Denuncias de CNPC PERU u otros canales disponibles.

La Empresa podra investigar y, en su caso, determinar la existencia de faltas a esta Politica, asi como tomar las acciones
convenientes para sancionar o remediar cualguier incumplimiento de esta. Entre otras acciones, la empresa podra
adoptar las medidas disciplinarias y legales apropiadas, de conformidad con la ley, el Cédigo de Etica y Politicas de
Conducta y las politicas y protocolos aplicables.

También se considera incumplimiento de la p te politica, el incumplimiento de la regulacion vigente sobre la materia.
Las sanciones se aplicaran de acuerdo con la a de los incumplimientos, todo ello sin perjuicio de las sanciones,
multas o penas restrictivas de la libertad que impongan los organismos gub tales competentes, asi como el

Ministerio Publico, de ser el caso.

14 PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y COMUNICACION
14.1 Identificacion y comunicacion de operaciones inusuales

La Gerencia de Finanzas, debera mantener un monitoreo adecuado de las transacciones en el area con el fin de poder
identificar y detectar operaciones sospechosas o inusuales, para reportarlos de manera inmediata al Compliance Officer
y al director presidente de la empresa.
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